Maria Francisca GOmez Refasco, secretaria del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas
convocadas por Resoluciéon de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la que

se convoca

proceso selectivo para la elaboracion de una Relacion de Candidatos/as para la contratacion

temporal de un/a Ingeniero/a Sénior Software, para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto

de trabajo,

en la categoria profesional de Ingeniero/a Senior.(ING_SENIOR_SOFT), cdédigo de Proceso

Selectivo PS-2023-087

CERTIFICA:

Que, publicada la valoracidén provisional el 14 de febrero de 2024 vy finalizado el plazo de alegaciones sin haber recibido
ninguna, el Tribunal ha tomado los siguientes acuerdos:
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Publicar que la puntuacidon minima para superar la Primera Fase de Valoracién de Méritos es de 50 puntos,
conforme al Anexo I de la convocatoria.

Elevar a definitiva la valoracion provisional. En el Anexo I de la presente certificacién se adjunta la relacion
detallada de la valoracion.

Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicard en la pagina web del Consorcio
Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo y en el Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es, junto con la relacion que contiene la valoracion provisional de la primera fase
(concurso), con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total,
conforme a la convocatoria.

Convocar a los aspirantes que hayan superado esta Primera Fase, para la realizacion del ejercicio de la
Segunda Fase, que se celebraréd el miércoles 28 de febrero de 2024 a las 12:00 horas de la mafiana en
la sala Burbuja de la Sede Central del IAC.

Establecer las condiciones del segundo ejercicio, la Entrevista, segun el Anexo I de las bases (Puntuacion
maxima: 15 puntos y no eliminatoria).

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a veintidds de febrero de dos mil veinticuatro

La Secretaria, Maria Francisca Gomez Refiasco



ANEXO I

ANEXO I

VALORACION DEFINITIVA PRIMERA FASE: CONCURSO DE MERITOS

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2023-087

MERITOS
DNI APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1 2.1 2.2 2.3
#5892+ | HERNANDEZ GIL, MAXIMILIANO 24.01| 15.00] 0.00| 2.00| 41.01
*k%q4 DQE** HERNANDEZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 44.86 760! 0.00| 1.00 53.46
***5440%* MATTA GOMEZ, ANTONIO ALEJANDRO 19.68 760! 0.00| 3.00 30.28
***5492** PINA AMAT, NESTOR 15.27| 11.80| 2.00( 4.00 33.07
»+5835+ | RAJAEITABRIZI, YOUSEF 24.77| 15.00| 0.00| 3.00| 42.77

1: Méritos profesionales (Maximo 60 puntos)

2.1: Méritos formativos: Cursos, seminarios, ferias o congresos ...(Maximo 15 puntos)

2.2: Méritos formativos: Otra titulacién distinta de la exigida...(Maximo 5 puntos)

2.3: Méritos formativos: Conocimiento del idioma inglés (Maximo 5 puntos)




