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COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD DEL 

INSTITUTO DE ASTROFÍSICA DE CANARIAS (IAC) 

La Dirección del Instituto de Astrofísica de Canarias reafirma, con este documento, su 
compromiso con el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 
hombres, así como con la diversidad de género, garantizando la ausencia de cualquier tipo 
de discriminación, ya sea directa o indirecta por razón de sexo, orientación sexual, identidad 
de género y características sexuales.  

 

Este compromiso implica la integración activa y transversal de la perspectiva de género en 
todos sus ámbitos, incluyendo la selección y la contratación de personal, la promoción 
profesional y las condiciones de trabajo, entre otros. La igualdad de trato entre mujeres y 
hombres y la no discriminación del colectivo LGTBIQ+ debe ser un valor presente en nuestra 
actividad diaria. 

 

La institución, a través del Plan de Igualdad, trabajará para consolidar una cultura 
organizativa justa, equitativa y libre de estereotipos, impulsando medidas concretas que 
garanticen el desarrollo profesional y personal de todas las personas, independientemente 
de su género, orientación sexual, identidad sexual o características sexuales. Este 
compromiso, asumido al más alto nivel, requiere del esfuerzo conjunto de toda la 
organización para avanzar hacia un entorno laboral más inclusivo, eficiente y ejemplar. 

 

Por ello, el Instituto de Astrofísica de Canarias se compromete a llevar a cabo la aplicación 
efectiva de toda la normativa que promueve la igualdad de género en la Administración 
Pública y en el ámbito científico.  

 

En San Cristóbal de La Laguna, a 28 de febrero de 2025. 
 

 

Valentín Martínez Pillet 

Director 
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