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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

CONVENIO
7890 4158
Ref.: C.N. 15.

Cadigo convenio: 3800992.

Vigto d texto del Convenio Colectivo delaempre-
salngtituto Astrofisico de Canarias paral os afios 2003
2004, presentado en esta Direccion General de Tra
bajo, suscrito por la representacion empresaria y la
delostrabajadoresy, de conformidad con lo dispues-
toen € articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legidati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba €
Texto Refundido delaLey del Estatuto delos Traba-
jadores, articulo 2,b) del Real Decreto 1.040/81, de 22
demayo (B.O.E. 6.6.81) sobreregistro de Convenios
Colectivos de Trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1.033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion Genera de Trabajo, acuerda:
1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabgjo.



lmb
miento, de conformidad con lo preceptuado en los
artículos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de
Recaudación de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del día 24).
Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2004.
El Recaudador Ejecutivo, Daniel Gonzalo Rodríguez.
Requerimiento de bienes.
En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudación Ejecutiva
contra el deudor de referencia, por deudas a la Seguridad
Social, debidamente notificadas en tiempo y
forma, y cuya cuantía corresponde al siguiente detalle:
Principal: 20.855,40.
Recargo de apremio: 7.299,46.
Costas devengadas hasta la fecha: 0,00.
Total deuda: 28.154,86.
Yuna vez transcurrido el plazo señalado para el ingreso
voluntario de la totalidad de las cantidades
adeudadas, sin haberse verificado el abono de las mismas,
se ha procedido a dictar la correspondiente providencia
de embargo por la que se ordena la traba de
bienes y derechos en cantidad suficiente para cubrir
el importe del crédito perseguido, el recargo, intereses
en su caso y las costas que legalmente le sean exigibles.
A tales efectos y en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 116 del Reglamento General de
Recaudación de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995
de 6 de octubre (B.O.E. del día 24) se le requiere para
que efectúe manifestación sobre sus bienes y derechos,
con la precisión necesaria para garantizar sus
responsabilidades. Deberá, asimismo, indicar las personas
que ostentan derechos de cualquier naturaleza
sobre tales bienes y, de estar sujetos a otro procedimiento
de apremio, concretar los extremos de éste
que puedan interesar al procedimiento administrativo
de embargo. En el caso de que los bienes estuvieren
gravados con cargas reales, estará obligado a
manifestar el importe del crédito garantizado y, en
su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha.
Asimismo se le hace constar que si incumple con
el deber de manifestación de sus bienes, a que se refiere
el art. 118 del citado Reglamento General de
Recaudación en relación con bienes y derechos no
señalados por el deudor, no podrá estimarse como
causa de impugnación del procedimiento de apremio
la preterición o alteración del orden de prelación a
observar en el embargo de los mismos.
El importe reclamado podrá hacerlo efectivo mediante
ingreso en la cuenta restringida de la U.R.E.
que a continuación se indica:

lmb
Entidad financiera: Banco Santander Central Hispano.
Domicilio: Rambla Pulido, 85, 38006 Santa Cruz
de Tenerife.
Número de cuenta: 0049 5321 14 2816849212.
Para abonar la deuda deberá consignar en el documento
bancario de ingreso, además del importe a pagar,
los siguientes datos:
Tipo/identificador, número de expediente, nombre
o razón social y C.I.F. o N.I.F., que se le indican en
la parte superior derecha de este documento.
Santa Cruz de Tenerife, a 30 de abril de 2004.
El Recaudador Ejecutivo, Daniel Gonzalo Rodríguez.
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2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de abril de 2004.

El Director General de Trabajo, Agustin Hernan-
dez Miranda.

CONVENIOCOLECTIVODEL INSTITUTODE
ASTROFISICA DE CANARIAS 2003.

_Capitulo |.- Objeto, ambito de aplicaciony vigen-
cia

Articulo 1.- Objeto.- El presente Convenio Colec-
tivo se conciertapor la Comision Negociadoracons-
tituida paritariamente por los representantes desig-
nados al objeto por la Direccion del Instituto de
Astrofisicade Canarias, enlo sucesivo |AC, y por la
representacion de lostrabajadores, y esel acuerdo li-
bremente adoptado por ambas partes en virtud de su
autonomia colectivay conforme ala legislacion vi-
gente, con € fin de regular las relaciones laborales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1.- Lasnormas contenidas en €l presente convenio
seran de aplicacion en todos los centros de trabajo
del IAC existentes en la actualidad, asi como todos
aguellos que puedan crearse en € futuro.

2.- Constituyen un solo centro de trabajo las uni-
dades de produccion, servicios y dependencias que
radiquen en una misma poblacion.

3.- Seextiende atodo el personal |aboral del IAC.
El personal temporal y el personal fuera de conve-
nio seregiran por lalegislacion laboral comany, en
su defecto, o cuando éste la mejore, por € presente
convenio en aquellostérminos que sean compatibles
con el contenido y duracion de su contrato.

Articulo 3.- Vigencia

1.- El presente convenio entrarden vigor el diade
su publicacion en el Boletin Oficial correspondien-
te, si bien sus efectos econdmicos se retraeran a 1
de enero de 2003.

2.- Este convenio tiene vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 2004, excepto lastablas salariales de los
anexoslll, 1V, V, VI y VI, lacuantia consolidada de
Accion Social y la cuantiafijada parala antigliedad
previstaen el articulo 52, que seran necesariamente
objeto de negociacion, o de actualizacion para cada
periodo anual (enero-diciembre), dentro de las pre-
Visiones presupuestarias de cada afio.

En caso de actualizacion, esta se realizara confor-
me a lo previsto en €l articulo 5, punto 8g de este
convenio.

Articulo 4.- Denuncia, prérrogay negociacion.

1.- Laspartesfirmantesdel conveniolo podran de-
nunciar, total o parciamente, a partir del dia 31 de
diciembre de 2004, debiendo constituirse la Comi-
sién Negociadora del convenio en el plazo de trein-
tadias, apartir de larecepcion del escrito de denun-
cia

2.- En el caso deno redlizarse denunciaexpresaen
la forma legamente establecida, el presente conve-
nio se entendera autométi camente prorrogado por t&
citareconduccion de afio en afio.

3.- Una vez denunciado, permanecera vigente su
texto integro, hasta tanto sea sustituido por € nuevo
convenio.

4.- En el supuesto dequelajurisdiccion labora de-
clarase la nulidad de alguna de las clausulas pacta-
das, ambas partes, de mutuo acuerdo renegociaran
dichasclausulasy aquellas que se vean afectadas, ba-
jo €l principio de que lanulidad de alguna o algunas
de ellas no supone la nulidad de todo e convenio.

Capitulo I1.- Comision paritaria de interpretacion,
estudio y vigilancia.

Articulo 5.- Comisién Paritaria de interpretacion,
estudio y vigilancia.

1.- Se constituye unaComision Paritariaparalain-
terpretacion, estudio y vigilancia del cumplimiento
de este convenio, en lo sucesivo CPIEV, cuya sede
sefijaen las dependencias del IAC en LaLaguna.

2.- Dentro de los quince dias siguientes alafecha
depublicacion oficia del presente convenio, se cons-
tituirala CPIEV, establ eciéndose en su reunion cons-
titutivael programadetrabajo, frecuenciadelasreu-
niones y demas condiciones que deban regir su
funcionamiento.

3.- LaCPIEV estara compuesta por tres represen-
tantes designados por laDireccién del IACYy tresre-
presentantes designados por e Comité de Empresa
(CE). A lasreuniones de esta Comision podran asis-
tir hasta un maximo de dos asesores técnicos por ca-
daunade las partes, que tendran voz pero no voto.

4.- LaCPIEV sereuniraainstancia de parte, y las
reuniones deberan cel ebrarse dentro delos cinco dias
habiles siguientes, a contar desde la recepcion de la
comunicacion. La convocatoria se hara por escrito y
deberd constar € orden del diay lafechade reunion,
y ladocumentacién de referencia.
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5.- Ladocumentacidn y actas de las reuniones se-
ran expedidas por duplicado, siendo un ejemplar pa-
ra cada una de las partes.

6.- Los acuerdos que adopte la CPIEV dentro de
sus atribuciones seran vinculantes paralas partesfir-
mantes y se les dara la oportuna publicidad para el
conocimiento de las partes afectadas. L os acuerdos
deberan adoptarse por mayoria de cada una de las
partes, teniendo el mismo valor que el convenio co-
lectivo y pasarén aintegrarse en su articulado, sien-
do objeto deinscripcion en e registro central de con-
veniosy publicandose, si asi seacuerda, en € Boletin
Oficial correspondiente. Los plazos paraalcanzar |os
acuerdos deberén adaptarse a los criterios de celeri-
dad, simplificacion, sumariedad y objetividad.

7.- Todo trabajador tendra derecho aelevar susque-
jasy reclamaciones ala CPIEV.

8.- Son funcionesdelaCPIEV:

a) El estudio e interpretacion del presente Conve-
nio Colectivo.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) El conocimiento delas reclamaciones que sobre
los derechos reconocidos en el presente convenio
puedan interponerse.

d) Participar en la elaboracién de los criterios ge-
nerales de todos los procedimientos que afecten a
las modificacionesdelascondicionesdetrabgjo, sis-
temas de provisién de vacantesy de promocién, con-
solidacion del empleo de caracter estructural y per-
manente y acceso del personal laboral alas pruebas
selectivas derivadas de |0 establecido en la disposi-
cion transitoriadecimoquintade laLey 30/1984, de
2 de agosto.

€) Actualizar € contenido del presente convenio pa-
raadaptarlo alas modificaciones que puedan derivar-
se de cambios normativos o de acuerdos o pactos sus-
critosentre laAdministracion y los Sindicatos, segin
lo previsto en € punto seis del presente articulo.

f) Profundizar en € estudio del sistema de clasifi-
cacion profesional del presente convenio parair ade-
cuandolo a las necesidades del 1AC, con € fin deiir
racionalizando €l régimen de prestacion de servicios
del persona comprendido en e &mbito de aplicacion
de este convenio.

g) Actualizar |as tablas salariales a que se refiere
el articulo 3.2 durante los periodos de vigencia del
convenio, para aplicar las previsiones del convenio
y determinar |osincrementos que correspondan den-
tro de las previsiones presupuestarias de cada afio.

h) Aquellas otras reconocidas en el presente Con-
venio Colectivo y legislacion vigente aplicable.

9.- Los acuerdos de caracter o contenido econo-
mico requeriran la preceptiva aprobacién de la Co-
mision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones u érgano que le sustituya.

Capitulo I11.- Organizacién del trabajo.
Articulo 6.- Organizacion del trabajo: normagenerd.

1.- La organizacion préctica del trabgjo, con suje-
ciénalalegidaciénlaboral vigente, esfacultad priva
tivadelaDirecciondel IAC, y su aplicacion préctica,
siguiendo las directrices marcadas por la Direccion,
corresponde a los responsables de | as distintas areas,
centrosy serviciosdel 1AC, sin perjuicio delos dere-
chosy facultades de audiencia e informacién recono-
cidos alostrabajadores en € Estatuto delos Trabgjar
doresy en € presente Convenio Colectivo.

2.- El objetivo delaorganizacion del trabajo es al-
canzar un nivel adecuado de eficaciadelos servicios,
basado en la éptima utilizacién de los recursos hu-
manosy material es adscritos alos mismos dirigidos
alaconsecucién de los objetivosy fines del IAC.

Serén criterios inspiradores de la organizacion del
trabajo:

a.- La planificaciéon y ordenacién de los recursos
humanos.

b.- La adecuacion y suficiencia de las plantillas a
las necesidades del IAC.

c.- La adecuada y eficaz adscripcion profesional
de los trabajadores.

d.- Laprofesionalizacion, formacion y promocion
de |os trabajadores.

e.- Laidentificaciony valoracion delos puestosde
trabajo.

f.- Laracionalizacion, smplificacion y mejora de
los procesos y métodos de trabajo.

3.- En consecuencia, y con objeto de conseguir la
plena ocupacion de los trabgjadores durante la jorna
da, vendran obligados arealizar no sdlo las funciones
propiasdesu categoriaprofesiond, sino también aque-
[las otras puedan serles encomendadas, con observan-
cia, entodo caso, delo dispuesto en € capitulo VI del
presente convenio.

4.- Los trabajadores tendran:

a.- El derecho a un distribucion equitativa del tra-
bajo propio de su categoriay funciones.

b.- El deber de realizar €l trabajo que equitativa-
mente les correspondaen funcidn del trabajo queten-
gan asignado.
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5.- Cuando en respuesta a alguna peticion de un
trabajador, su contestacién este supeditada alas ne-
cesidades de servicio, €l trabajador podra solicitar
gue dicha contestacion sea realizada por escrito mo-
tivando |as necesidades aludidas.

6.- Las reclamaciones sobre estos temas deberan
ser formuladas por escrito ante el Comité de Empre-
say/o laDireccion del IAC, quienes las trasladaran
alaCPIEV, o directamente a ésta.

Articulo 7.- Movilidad funcional.

1.- Lamovilidad funciona dentro del IAC, se ha-
rasin perjuicio de los derechos econébmicosy profe-
sionales delostrabajadores, respetando en cualquier
caso las titulaciones académicas y profesionales re-
gueridas para ejercer la prestacién labora y la per-
tenenciaal grupo, nivel y categoria profesional.

2.- En cualquier caso, lamovilidad funcional ten-
draen cuentalo previsto en € capitulo VI.

Articulo 8.- Movilidad geogréfica.- La movilidad
del personal laboral que pueda producirse como con-
secuencia de las necesidades del servicio, siempre
gue se produzca dentro del mismo término munici-
pal, y no suponga una modificacién substancial de
las condiciones de trabajo, no tendra la considera-
c¢ion de movilidad geogréfica, aungue suponga cam-
bio de unidad administrativa.

Articulo 9.- Modificaciones substanciales de las
condiciones de trabgjo.- Se estara a lo dispuesto en
d articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo (B.O.E. 28 de marzo de 1995).

Articulo 10.- Traslado forzoso.

1.- En los casos de traslados forzosos que lleven
aparejado cambio de residencia se estara, en 1o ho
previsto en este articulo, alo dispuesto en €l articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(B.O.E. 28 de marzo de 1995). El traslado forzoso
gue conlleve cambio deresidencia, devengaraen fa-
vor del trabajador las siguientes cantidades:

a.- Unacompensacion por gastos de nueve mil eu-
ros, si el traslado comporta cambio de residencia a
unaida distinta de aguélla en que prestara sus ser-
vicios el trabajador, y de mil novecientoseuros, si €
cambio deresidenciahubierade realizarse dentro de
lamismaisa.

Dichas cantidades se incrementaran en un 20 por
100 para & cényuge o conviviente acreditado y por
cada hijo, siempre que dependan del trabajador.

b.- El abono delosgastosdevigiede é y desu fa-
milia.

c.- Unaindemnizacion de tres dias de dietas para
el titular y cadamiembro de su familiaque efectiva-
mente se traslade.

d.- El pago de los gastos de transporte del mobi-
liario y enseres.

e.- Asimismo, se procurara la obtencion de plazas
escolares paralos hijos.

2.- La decision de traslado debera ser notificada
por laDireccion al trabajador, asi como a sus repre-
sentanteslega es, con unaantelacion minimadetrein-
ta dias a la fecha de su efectividad. El traslado for-
z0s0 llevara aparejado:

a.- El derecho apercibir latotalidad de lasretribu-
ciones respecto al grupo, nivel y categoria que vi-
niera desempefiando.

b.- Cuantos derechos tuviese reconocidos por ra-
zO6n de su contrato y, en todo caso, al grupo, nivel y
categoria profesional.

3.- Los trabgjadores que hubiesen sido afectados
por un traslado obligatorio tendran preferencia, trans-
currido un afio desde el traslado, en los términos que
se establezca en e respectivo baremo, para ocupar
|as vacantes de necesaria provision de su grupo pro-
fesional y areafuncional que se produzcan en lalo-
calidad de origen, o isla, bien durante los dos afios
inmediatamente siguientes o bien durante lasdos con-
vocatorias, también inmediatamente siguientes, de
grupo profesional y area funcional a las que se pu-
diese trasladar.

4.- En €l supuesto previsto en el apartado anterior
y que suponga un cambio de isla, sera de aplicacion
lo previsto en € apartado 1, letras b, cy d del pre-
sente articulo.

Capitulo V.- Provisién de vacantes, seleccién y
contratacion.

Articulo 11.- La seleccion de personal.

1.- Norma General.- La seleccién de personal se
realizarabajo los principios de publicidad, igualdad,
meéritos y capacidad, ajustandose a la hormativa vi-
gentey alo establecido en el presente convenio.

2.- Lasvacantes a cubrirse por personal laboral fi-
jo, se proveeran por los siguientes procedimientos y
con arreglo a orden de prelacién que se sefida

a.- Reingreso de excedentes.

b.- Turno de traslado voluntario.

c.- Turno de promocion interna.

d.- Turno libre.
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3.- Presentacion deinstancias.- Las solicitudes pa-
ra participar en cualquier turno se presentaran en €l
Registro General del IAC dentro de los veinte dias
habiles siguientes al anuncio de la convocatoria.

4.- LaDireccién podra proponer motivadamente a
laCPIEV, laalteracion del citado orden.

Articulo 12.- Turno de traslado voluntario.

1.- Se entiende por traslado, la variacién volunta-
ria en un puesto de trabajo a cubrir sin cambio de
grupo'y nivel.

2.- Dentro del afo natura en que se produzca la
vacante, seredizarala oportunaconvocatoria, salvo
gue se acuerde lareclasificacion de lamisma.

3.- Las convocatorias a concurso de traslado se-
ran resueltas en un plazo méximo de cuarentay cin-
co dias contados a partir de lafecha de publicacion
de la convocatoria.

4.- El trabajador que ocupe vacante conforme aes-
te turno no podra acogerse al mismo durante los dos
anos siguientes.

5.- Esfacultad del Director del IAC, laadscripcion
alas areas del personal del Instituto.

Articulo 13.- Turno de promocion interna.

1.- Lasplazas que no se cubran por €l turno detras-
lado se proveeran mediante promocion interna del
personal laboral fijo, que relinan latitulacion y con-
diciones requeridas, debiendo ostentar, en todo ca-
S0, una categoria profesional de inferior nivel, inte-
grado en el mismo grupo o inmediato inferior a de
laplaza a cubrir.

2.- El trabajador que ocupe vacante conforme aes-
te turno no podra acogerse al mismo durante los dos
anos siguientes.

3.- LaDireccion del IAC podrareservar hasta un
maximo del 50% el nimero de vacantes acubrir me-
diante turno libre.

4.- Si lasvacantesreservadas parael turno libreno
fueran autorizadas para su oferta publica por las au-
toridades administrativas competentes, la Direccion
del IAC en € supuesto de decidir reservarlaparala
siguiente ofertapublicainformarapreviamente a CE.

Articulo 14.- Turno libre.

1.- Las plazas vacantes, asi como las reservadas
para el turno libre conforme al articulo 13, una vez
concluido €l procedimiento regulado en € referido
articulo, serén cubiertas conformealo previstoen el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que
segpruebael Reglamento General deIngreso del Per-

sonal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabgjo y Pro-
mocién Profesiona delosFuncionarios Civilesdela
Administracion General del Estado (B.O.E. n°85 de
10 de abril de 1995).

2.- Lasbasesdelaconvacatoriapublicaparad per-
sonal de nuevo ingreso serén propuestas a 6rgano
competente, dentro delos 45 dias siguientes alapu-
blicacion oficia de la Oferta Publica.

Articulo 15.- Seleccion de personal |aboral.
1.- Convocatoriay comisién de seleccion:

a.- Las bases, €l procedimiento y requisitos de las
convocatorias para concurso de traslado, promocién
internay delaconvocatoriapublicaparael personal
de nuevo ingreso seran negociadas por laCPIEV y
aprobadas por el Director apropuestade aguella. En
el supuesto de que dicha Comisién no llegara a un
acuerdo, esta emitird informe motivado a la Direc-
cion, a los efectos de que dicte la correspondiente
Resolucion.

b.- Publicadaslas bases delaconvocatoria se cons
tituirdla Comisién de Sel ecci6n integrada por un ni-
mero impar de miembrosy hasta un maximo de cin-
co:

El Presidente, que serd designado por €l Director
del IAC.

Un ndmero par de vocales de los cuales la mitad
serén propuestos por el Comité de Empresay laotra
mitad por la direccion.

c.- Todos los miembros de la Comision de Selec-
Cién deberan ser personas que posean titulacion aca
démicaigual o superior alaexigida en la convoca-
toriaalos puestos a cubrir.

d.- LaComision de Seleccion podradisponer lain-
corporacion a sus trabaj os de asesores especialistas,
paratodas 0 algunas de las pruebas, de acuerdo con
lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaboraradn exclusivamente en €l
gjercicio de sus especialidades técnicas.

e.- Los miembros de la Comisién de Seleccion ac-
tuarén con total independenciay responsabilidad en
€l proceso selectivo en que estén incursos. Sus miem-
bros observaran sigilo profesiona y confidenciali-
dad respecto alas circunstancias personales de los
candidatos, asi como a sus puntuaciones.

f.- Enlo no previsto en este articulo se estardalo
reguladoen e R.D. 364/1995, de 10 demarzo (B.O.E.
n° 85, de 10 de abril de 1995).

2.- Contratacion y seleccién del personal tempo-
ral:
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Se readlizaran conforme a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, y gjustandose alas normas
de general aplicacion en la contratacion de este tipo
de personal laboral.

Articulo 16.- Periodo de adaptacion.

1.- El trabajador que cubraunavacante en turno de
traslado o de ascenso debera cumplir un periodo de
adaptaci 6n méximo de dos meses.

2.- Durante dicho plazo se prestaraal trabajador el
apoyo que resulte necesario parasu formacion en las
nuevas funciones que deba redlizar.

3.- La situacion de incapacidad temporal del tra-
bajador interrumpira el computo del plazo de adap-
tacion establecido en el presente articulo.

4.- Durante el periodo de adaptacion e trabajador
podrarenunciar al puesto de trabajo cubierto y rein-
tegrarse a que anteriormente desempefiaba, que no
serd provisto durante este plazo.

5.- Asimismo, si al término dedicho periodo €l ren-
dimiento del trabajador fuerainferior a normal a del
puesto de trabajo, la Direccidn no procedera a su
nombramiento, oido €l trabajador y previo informe
motivado del mando responsable. Ental caso €l tra-
bajador se reintegrara a puesto que desempaniaba
con anterioridad.

6.- No obstante lo anterior, laDireccion del IACy
€l trabajador podran acordar de comin acuerdo la
terminacion del periodo de adaptacion antes de lafi-
nalizacién del plazo fijado para el mismo.

Articulo 17.- Contrato escrito e incorporacion al
puesto de trabajo.

1.- Lacontratacion sera necesariamente por escri-
toy larealizara expresamente la Direccion del IAC.
De cualquier contratacion se daré cuentaa Comité
de Empresa, entregandose |a copiabasicadelos con-
tratos de trabajo.

2.- Incorporacién al puesto de trabajo.- La incor-
poracion al puesto de trabajo se realizara dentro de
los quince dias siguientes alaadjudicacion delava
cante o fecha de la formalizacion del contrato para
€l persona de nuevo ingreso, que podra ser prorro-
gado por causas justificadas.

Articulo 18.- Periodo de prueba para €l personal
laboral fijo.

1.- El periodo de prueba se determinara en las ba-
ses delaconvocatoriade puestos de trabajo, y ho po-
draexceder de seis meses paralos titulados superio-
res, ni de dos meses para |os demés trabajadores.

2.- No serdde aplicacion € periodo de prueba cuan-
do € trabgjador hubiera previamente desempefiado
las mismasfunciones con anterioridad en el IAC, ba-
jo cualquier modalidad de contrataciony por untiem-
poigual o superior previsto enlaconvocatoriacomo
periodo de prueba.

Capitulo V.- Plantillay clasificacion profesional.
Articulo 19.- Relacién de puestos de trabgjo.

1.- LaDireccion del IAC, con ocasion de las va
cantes gue se produzcan, previo informe del Comi-
té de Empresa, podra redistribuir las mismas entre
las distintas Areas sin perjuicio de las atribuciones
del Ministerio paralas Administraciones Pablicasy
del de Economiay Hacienda en este orden de mate-
rias. A este fin el Comité de Empresa podra realizar
cuantas reunionesinformativas se precisen con € Di-
rector, o personas en las que el delegue.

2.- Hasta tanto no se apruebe la relacion de pues-
tos de trabgjo, atodos | os efectos, tendraigual con-
sideracion el catalogo de puestos detrabajo, del cual
debera ser entregada una copia anualmente al Co-
mité de Empresa, asi como cada vez que € mismo
sea modificado.

3.- Dicho catdlogo contendra necesariamente los
siguientes datos:

- Cédigo de la categoria.

- Denominacién de la categoria.
- Nivel de Convenio Colectivo.
- Dotaciones maximas.

- Dotacion.

- Efectivos.

Articulo 20.- Censo de los trabajadores.

1.- Semestralmente, la Administracion de Servi-
cios Generalesdel IAC publicara en los tablones de
anuncios de cada centro de trabajo, y entregara una
copiaa Comité de Empresa, un censo de trabajado-
res, en e que seincluiran los siguientes datos:

- Codigo de la categoria.

-Nombrey apellidos.

- Categoria profesional .

- Fechade ingreso del trabajador en el centro.

- Fecha de nombramiento en la categoria.

- Modalidad de contratacion.

- Departamento de adscripcion.

- NUmero de orden derivado de laantigliedad en la
categoria.

Articulo 21.- Reclamaciones contra los datos pu-
blicados.

1.- Contralos datos publicados, y durante el plazo
de quince dias cabe reclamacion fundamentada por
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parte del personal, mediante escrito dirigido a Di-
rector del IAC.

2.- LaAdministracion de Servicios Generales del
IAC facilitara certificaciones acreditativas de aque-
Ilos extremos que obren en el expediente personal de
lostrabajadoresy sean interesados por éstos, afinde
fundamentar lasreclamacionesaque serefiered pre-
sente articulo.

3.- LaCPIEV estudiara de forma individualizada
las reclamacionesy previacertificacion delas prue-
bas aportadas y estudio de las funciones desempe-
fladas y de las demas circunstancias de cada caso,
emitirainforme detallado, individualmente, que ele-
varacon la documentacién pertinente ala Direccion
del IAC, gue debera resolver razonadamente en un
plazo de veinte dias.

4.- No obstante lo dispuesto en los parrafos ante-
riores, queda salvaguardado el derecho persona de
cadatrabajador para, al amparo delo establecido en
las normas vigentes sobre la materia, instar indivi-
dualmente larevision de su clasificacion.

Articulo 22.- Clasificacion profesional de personal
y nivelesretributivos del salario base.

1.- Laclasificacién profesional del personal por ca-
tegorias profesionales y grupos profesionales se re-
lacionan en el anexo | de este convenio. Asimismo
se definen las caracteristicas y factores de los dife-
rentes grupos profesionales en que se agrupa el per-
sonal laboral del IAC. Esta clasificacion es mera
mente enunciativay no limitativa.

2.- Ladefinicion y enumeracion de funciones de
las diversas categorias profesionales, se recogen en
documento aparte firmado por la Comisién Nego-
ciadora de este convenio. Cualquier modificacion a
este documento requerirala aprobacion de la Direc-
cion, apropuestadelaCPIEV. A titulo orientativo se
relacionan en el anexo |1 las misiones generales de
cada uno de los puestos de trabagjo.

3.- Setratarade adecuar permanentementelaplan-
tillade personal laboral alas necesidades reales del
Ingtituto.

Articulo 23.- Comunicaciones de datos a efectos
|aborales.

1.- El trabajador debera comunicar ala Adminis-
tracién de Servicios Generalesdel IAC, aguellasva
riaciones de domicilio y de sus circunstancias per-
sonales o familiares que incidan en sus derechos y
obligaciones laborales.

2.- El personal que preste habitualmente sus servi-
cios fuera de La Laguna podra designar un domici-
lio ante dicho Servicio a efectos de recibir anuncios
oinformaciones de caracter general. De no hacer uso

de esta facultad se entender& que el trabajador tiene
debido conocimiento de cualquier informacion pu-
blicada en los tablones de anuncios de la sede cen-
tral del IAC, o remitida a dicho efecto a sus centros
detrabgjo.

Capitulo VI.- Cometidos dentro de cada jornada.
Articulo 24.- Cometidos dentro de cada jornada.

1.- Los trabajadores del |AC, tendran obligacién
de redlizar cuantos trabajos u operaciones les sefia-
len sus superiores, dentro de los cometidos genera-
les de su competencia profesiona y categoria, defi-
nidos en el anexo |1 de este convenio.

2.- Trabajos de categoria y/o nivel superior: € Di-
rector del IAC, en caso de bajas producidas por en-
fermedad u otras causas, previo informe del CE, po-
draencomendar por escrito aun trabajador cometidos
propiosde categoriay/o nivel superior aaquel en que
estuviese clasificado. Estostrabajos no podran ser de
duracion superior asels meses durante un afio u ocho
durante dos afios, percibiendo el trabajador durante
ese tiempo los salarios correspondientes a la nueva
categoria.

3.- Trabgjos de categoriay/o nivel inferior: s por
necesidades perentorias o imprevisibles de laactivi-
dad productiva, el |AC precisase destinar a un tra-
bajador atareas correspondientes acategoriainferior
ala suya solo podra hacerlo por €l tiempo impres-
cindible y hasta un méximo de 3 meses en un afio,
manteniéndole la retribucion y demés derechos de-
rivados de su categoria profesional y comunicando-
lo al Comité de Empresa.

4.- Trabajos de distinta especiaidad: € |IAC podra
pactar con un trabajador larealizacion de funciones
de distinta especialidad, dentro de lajornada, en las
condiciones expresadas anteriormente.

5.- Lo previsto en los apartados anteriores serd apli-
cable siempre y cuando se produzca dentro del mis-
mo grupo profesional.

6.- Expediente personal: estasincidencias se harén
constar en el expediente personal de las personas
afectadas.

Capitulo VII.- Formacién y promocion profesio-
nal.

Articulo 25.- Formacion profesional .

1.- El IAC promoveralaformacion profesional de
los trabajadores con el fin de adaptar, actualizar y
perfeccionar |os conocimientos y capacitacion pro-
fesional de los mismos.

2.- Estaformacion se realizara a través de planes
de formacion personalizados, de obligado cumpli-
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miento para el trabagjador y cuyaejecucién tendrala
consideracion de trabgjo efectivo.

3.- Las diferentes areas estableceran los planes de
formacion de su personal atendiendo alas necesida-
des de formacion de este en funcién de su puesto de
trabgjo y carrera profesional. Los planes de forma-
cion serén revisados anualmente para garantizar su
adecuacion alas necesidades y objetivos del IACy
alasituacion de sus trabajadores.

4.- Los planes de formacion se realizaran en base
a unos criterios definidos y objetivos, tanto en los
cursos y actividades a realizar como en |os resulta-
dosaalcanzar, y serén propuestos alaDireccion pa
rasu apraobaciin, con laestrechacolaboracién delos
trabajadores af ectados.

5.- Los planes de formacion especificaran la for-
macion o cursos que se consideran imprescindibles
para la promocién profesional. La asistencia a los
cursos o actividades programadas en los planes de
formacion serén obligatorias, y su aprovechamiento
y resultados habran de tenerse en cuentaalahorade
laevauaciony promaocion profesional del personal.

6.- En el primer trimestre de cada afio se haré pu-
blico el plan de formacion a aplicar durante ese afio.

7.- Los presupuestos del |AC contemplaran lafi-
nanciacion delaorganizaciony desarrollo delospla-
nes de formacion de cada area.

8.- Cuando €l curso debarealizarse en régimen de
plena dedicacion, el trabajador tendrd derecho aun
permiso de formacion o perfeccionamiento profe-
sional por el tiempo que haya de durar € curso, con
derecho areserva del puesto de trabgjo y a percibir
los haberes correspondientes al mismo, siempre 'y
cuando esté englobado en dichos planes de forma-
cion.

9.- El IAC podraenviar asu personal aseminarios,
congresos, conferencias, mesas redondas, cursos es-
pecificos referentes a su especialidad, o jornadas,
cuando de la asistencia a los mismos se puedan de-
rivar beneficios para el centro. La asistencia a estos
actos sera obligatoria para el trabgjador, a quien se
le abonard, ademas de su salario, los gastos de vigjie
y dietas en los casos que corresponda.

10.- Entodo caso, € IAC exigiralos oportunosjus-
tificantes del disfrute por el trabajador de los dere-
chosalosque hacereferenciael presentearticulo, a
finalizar el curso correspondiente mediante certifi-
cado de asistenciay aprovechamiento.

11.- Formacién continua: lacomisién deformacion
estara integrada por igual nimero de miembros de-
signadospor laDirecciony por larepresentacién del
personal labora y funcionario. Sus cometidos seran
los siguientes:

- Determinar |os criterios a que deban gjustarse los
planesy proyectos de formacion paraque puedan fi-
nanciarse con cargo afondos de formacién continua
en el &mbito de laAdministracion Genera del Esta
do.

- Supervisar laadecuada gjecucién delas acciones.

Articulo 26.- Estudios no integrados en los planes
de formacion.

1.- En € caso de que € trabajador quisiera cursar
estudios no integrados en los planes de formacién,
tendré derecho a

a.- Permiso, previacomunicaci én, paraasistir aI(_)s
examenes, conforme alo establecido en € art. 34,j.

b.- Eleccidn del turno més beneficioso parasuses-
tudios en caso de existencia de turnos de trabagjo, o
la aplicacién de un horario diferente o flexible pre-
viasolicitud y autorizacion de la direccion.

c.- Al disfrute de su periodo de vacaciones total o
parcialmente en las épocas de examenes, previa so-
licitud presentada con antelacion de quince dias.

2.- Entodo caso, € IAC, podra exigir los oportu-
nos justificantes del disfrute por € trabajador de los
derechos a que hacen referencia los parrafos ante-
riores.

Capitulo VIII.- Jornaday horario de trabajo.
Articulo 27.- Jornada.

1.- Laduracién maximade lajornada ordinariade
trabajo seradetreintay siete horasy media semana-
les de trabajo efectivo, equivalente amil seiscientas
cuarentay seis horas anuales, sin que se pueda rea-
lizar diariamente més de 9 horas de trabajo efectivo.

2.- Lasunidadesy servicios se organizardn por sus
respectivos responsables de manera que quede ga
rantizado el adecuado funcionamiento de los mis-
mos.

3.- Todas las resoluciones de la Direcciéon en ma-
teriade horarios se haran publicos en los medios ha-
bitualesdel IAC.

“Articulo 28.- Cumplimiento de lajornaday hora-
rio.

1.- Laparte principa del horario, [lamada tiempo
fijo o estable, seradetreintay dos horasy media se-
manales, arazon de seis horas y media, de lunes a
viernes, aredizar entre las ocho y las quince treinta
horas.

2.- Laparte variable de horario, o tiempo de flexi-
bilidad del mismo, se podra cumplir entrelassietey
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treintay lasdiecisésy treintahoras, delunesavier-
nes.

3.- Siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada sea de, al menos, cinco horas 'y media,
lostrabajadorestendran derecho aunapausadetrein-
taminutos durante lajornada de trabajo computable
como de trabajo efectivo. En las jornadas de turno
de noche los trabajadores disfrutarén de dos pausas
de veinte minutos, que no podran acumularse.

Esta interrupcion no podra afectar ala prestacion
de los servicios y, con caracter general, en las acti-
vidades que se desarrollan en horario de mafiana, po-
draefectuarse entre las diez y las doce treinta horas.

4.- Se podra establecer unajornadareducidadeve-
rano durante el periodo comprendido entre el 1 de
julioy el 30 de septiembre, y ello conforme alo pre-
visto en la Resolucion de 10 de marzo de 2003 de la
Secretariade Estado paralaAdministracion Pablica,
por laque se dictan instrucciones sobre jornaday ho-
rarios de trabajo del personal civil a servicio de la
Administracion General del Estado.

5.- LaDireccién del 1AC, podraautorizar, con ca-
récter excepcional, personal y temporal, la modifi-
cacion del horario para atender las necesidades de
conciliacion de lavidafamiliar con lalaboral.

6.- LaDirecciéndd IAC velarapor € cumplimiento
delajornaday horarios detrabajo establecidos, adop-
tando |as medidas necesarias de control y correccion
de incumplimientos.

Articulo 29.- Jornada reducida.

1.- Jornada reducida por interés particular.- Con-
formealo previsto en laResolucion 10 de marzo de
2003 de la Secretaria de Estado parala Administra-
cion Pablica, por la que se dictan instrucciones so-
brejornaday horariosdetrabajo del personal civil a
servicio de laAdministracion General del Estado y
con las limitaciones en ella contenida, en aguellos
casos en que resulte compatible con lanaturaleza del
puesto desempefiado y con las funciones del centro
detrabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo
acogidosal presente convenio podrasolicitar alaDi-
reccion e reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las 9,00 alas 14,00 horas, de lu-
nes aviernes, percibiendo el 75% de sus retribucio-
nes.

Esta modalidad de jornada reducida sera incom-
patible con las reducciones de jornada previstas en
e art. 37.5 del Texto Refundido delaLey del Esta-
tuto de los Trabajadores.

2.- Jornada reducida por guarda legal .- Quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afos 0 aun disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribui-

da, tendraderecho aunareduccion dejornadadetra-
bajo, con ladisminucion proporcional del salario en-
tre, @ menos, un tercio y un maximo de lamitad de
la duracién de aquélla.

Articulo 30.- Jornadas especiales.

1.- Los trabajadores que desempefien labores de
observatorio de alta montafia, donde se establece la
posibilidad de trabajar sbados y domingos, que se
cambiaran por dias habiles, podran pactar conel IAC,
la duracién de su jornada méxima diariay semanal,
siempre y cuando se respete el nimero de horas de
trabajo anual y los descansos minimos establecidos
en lalegislacion vigente.

2.- El pacto deberd establecerse para grupos ho-
mogéneosy previo informe del Comité de Empresa.

Articulo 31.- Horas extraordinarias.

1. Tendrén la consideracion de horas extraordina-
rias las que habiendo sido autorizadas excedan de
treintay siete horasy media semanales o de 9 horas
diarias de trabgjo efectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran pre-
ferentemente con tiempo de descanso acumulable a
razon de dos horas por cada una realizada, salvo en
los casos de horas nocturnas o en dias festivos cuya
compensacion serd de dos horas y media. Si asi se
pacta se retribuiran en metélico conforme alo esta-
blecido en € articulo 61 del convenio.

Caso de compensacién por periodos de descanso,
en todos |os supuestos, ésta deberd pactarse. En au-
sencia de pacto a respecto, se entendera que las ho-
ras extraordinarias realizadas deberan ser compen-
sadas mediante descanso dentro de |os cuatro meses
siguientes a su realizacion.

3. En ningln caso las mismas podrén exceder de
sesenta horas anuales, salvo las razones justificadas
previstas en € articulo 35.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

4. Dentro de la politica global de creacion de em-
pleo, se procuraralareduccién de las horas extraor-
dinarias, correspondiendo lainiciativa a departa-
mento u organismo, a la vista de las necesidades de
las unidades administrativas.

Capitulo IX.- Vacaciones, permisosy licencias.
Articulo 32.- Vacaciones anuales.

1. Lasvacaciones anuaesretribuidas seran devein-
tidés dias habiles por cada afio completo de servicio
o enforma proporcional a tiempo de servicios ef ec-
tivosy se disfrutarén por los trabajadores de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del afio siguiente, con arreglo ala planifica
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cion que se efectlie por partedelaDireccion del IAC,
previa consulta con los representantes de los traba
jadores. El personal cuyo contrato se extinga en el
transcurso del afio tendré derecho a disfrutar de la
parte proporcional de vacaciones correspondientes,
o0 al abono de las mismas en caso de no poder dis-
frutarlas. A estos efectos, los sdbados no son consi-
derados dias hébiles.

2. En el supuesto de haber completado |os afios de
antigliedad en la Administracion que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

-Veinte afios de servicio: veinti cu_atr_o_dl’as hébiles.

- Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias ha-
hiles.

- Treintao méas afos de servicio: veintiséisdiasha-
biles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio na-
tural siguiente al cumplimiento de la antigliedad re-
ferenciada.

Este reconoci miento se actualizaraen enero de ca-
daano.

3. Lasvacaciones anual es se podran disfrutar, aso-
licitud del trabajador, alo largo detodo el afio en pe-
riodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siempre que | os correspondientes periodos vacacio-
nales sean compatibles con las necesidades del ser-
vicio, y se hayaestablecido en laplanificacién anual
efectuada por € |AC. Cuando se aeguen necesida-
des del servicio para denegar el disfrute de vacacio-
nes en un periodo determinado, dichas necesidades
deberén ser comunicadas al interesado y alos repre-
sentantes de los trabgjadores por escrito debidamen-
te motivado.

En caso de discrepancia entre trabajadores de un
centro de trabajo parala asignacion de turnos vaca
cionales, se procederé a establ ecer turnos rotatorios.

4. En €l caso de suspension del contrato de traba-
jo por maternidad de la mujer trabajadora, cuando
coincida con el periodo vacacional, podran disfru-
tarse dichas vacaciones ala conclusion del periodo
de suspension por maternidad, dentro del afo natu-
ral y hastael 15 de enero del afio siguiente.

5. LaAdministraciéon General del IAC regulard el
procedimiento de solicitud para la concesion de las
vacaciones, oida previamente la parte socia de la
CPIEV. Podran establecerse, de acuerdo con las co-
rrespondientes unidades administrativas, determina-
das preferencias paraescoger el turno de vacaciones,
aungue limitadas en €l nimero de veces de ser gjer-
citadas, a favor de |os trabajadores con responsabi-
lidades familiares.

6. Si previamente a inicio del disfrute de las va-
caciones, €l trabajador se encuentra en situacién de
incapacidad temporal, este podra pactar un nuevo pe-
riodo de vacaciones.

7. En el caso de incapacidad temporal |as vacacio-
nes anuales quedaran interrumpidas y podran dis-
frutarse, terminadadichaincapacidad, dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Si lasituacion deincapacidad temporal durase me-
nos tiempo del que le quedara al trabajador por dis-
frutar de acuerdo con €l periodo y fechas asignados,
tomaré |os dias que le resten hasta la incorporacion
previstay el resto se disfrutara de acuerdo con las
necesidades del servicio, siempre dentro del afio na-
tural del gercicio y hasta el 15 de enero del afio si-
guiente.

Si lasituacion deincapacidad temporal durase mas
tiempo que las vacaciones asignadas, €l trabajador
disfrutara los dias de vacaciones gue le correspon-
dan en la nueva fecha gque se acuerde, teniendo en
cuenta las necesidades de servicio y siempre dentro
del afio natural a que correspondan y hasta el 15 de
enero del afo siguiente.

Para poder interrumpir las vacaciones conforme a
lo previsto en € presente apartado séptimo, la inca
pacidad temporal deberd acreditarse entiempo'y for-
ma, conforme alo previsto en lalegidacion vigente.

8. En e caso de bgja por maternidad, cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional, que-
darainterrumpido el mismo y podran disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo de permiso de ma-
ternidad, dentro del afio natural y hastael 15 de ene-
ro del afo siguiente.

Articulo 33.- Licencias sin sueldo.

1. El personal laboral fijo que haya cumplido al
menos un afio de servicios efectivos podra solicitar
licenciasin sueldo por asuntos propios. Laconcesion
dedichalicenciaestara supeditadaalas necesidades
del servicio, por un plazo minimo no inferior aquin-
ce dias y su duracion acumulada no podra exceder
de tres meses cada dos afios. La peticiéon se cursara
con un mes de antelacion alafecha prevista para su
disfrute y la denegacion, en su caso, deberd ser mo-
tivaday resueltaen el plazo de veinte dias desde su
recepcion en el érgano competente. Transcurrido di-
cho plazo sin resoluci6n denegatoria se entendera es-
timada.

2. En el supuesto de que lalicencia se solicite pa-
rarealizar una mision en paises en vias de desarro-
Ilo, a amparo de unadelas organizacionesalas que
serefierelalLey 6/1996, de 15 de enero, del Volun-
tariado, su duracién acumulada no podra exceder de
un afo cada cinco afios, siendo el periodo maximo
de disfrute continuo de tres meses.
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3. El tiempo de disfrute de las licencias contem-
pladas en el presente articulo computaraaefectosde
antigliedad. A efectos de cotizacion en la Seguridad
Social se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
2.064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concor-
dante.

Articulo 34.- Licenciasretribuidas.- El trabajador,
previo aviso y justificacion adecuada, tendra dere-
cho adisfrutar de permisos retribuidos por lostiem-
posy causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijoy por €l fallecimiento, accidente o enferme-
dad gravesde un familiar dentro del primer grado de
consaguinidad o afinidad, tresdias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o en-
fermedad graves de un familiar dentro del segundo
grado de consaguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando €l suceso se produzcaen
lamismalocalidad y cuatro dias hébiles cuando sea
en distintalocalidad.

En el caso de fallecimiento de conyuge, pareja de
hecho o hijos, € trabajador podra solicitar adicio-
nalmente un permiso no retribuido de una duracién
No superior aun mes, con independenciade otros su-
puestos de licencias sin sueldo.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes
del Codigo Civil, el parentesco de consanguinidad
hastael segundo grado comprende en linearectades-
cendente a hijos y nietos, en linea recta ascendente
apadresy abuelosy en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge
propio, alos conyuges de los hijosy nietos y alos
padres de aquéllos y alos abuelos y hermanos poli-
ticos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada
derivardn las mismas relaciones de afinidad.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual den-
tro de unamismalocalidad y dos dias en distintalo-
calidad.

d) Por d tiempo indispensable parae cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o per-
sonal, que no délugar aretribucién o indemnizacion
alguna, cuya exigenciadebera acreditarse documen-
talmente y sin que pueda superarse, cuando se trate
de un deber de caréacter personal, la quinta parte de
las horas |aborales en computo trimestral. En el su-
puesto de que el trabgjador percibaretribucion o in-
demnizacion por el cumplimiento del deber o de-

sempefio del cargo, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho.

€) En e caso de lamujer trabajadora, por el tiem-
po indispensable paralarealizacion de exdmenes pre-
natalesy técnicas de preparacion a parto que deban
realizarse dentro de lajornada de trabgjo.

f) Lostrabajadores podran asistir a consulta médi-
cadurante el horario de trabajo acreditando debida-
mente este extremo con € justificante del servicio
sanitario correspondiente.

g) Latrabajadora, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendra derecho aunahoradiariade
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podra sustituirse por una re-
duccién de la jornada normal en media hora a ini-
cioy a final delajornada, o en unahoraal inicio o
al fina de lajornada, con la misma finalidad. Este
derecho podraser gjercido indistintamente por €l pa
dre o lamadre, en € caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de adopcion o acogida, si € menor
tiene menos de nueve meses, 10s trabajadores dis-
frutarén de los mismos derechos recogidos en €l pa-
rrafo anterior, apartir de laacogida en el seno fami-
liar.

h) Hasta seis dias cadaafio natural, por asuntos par-
ticulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales
dias no podrén acumularse en ningin caso alas va
caciones anuales retribuidas. El personal podradis-
tribuir dichos dias a su conveniencia, previa autori-
zacion de la correspondiente unidad de personal y
respetando siemprelas necesidades del servicio. Cuan-
do por estasrazones no seaposible disfrutar del men-
cionado permiso antesdefinalizar d mesdediciembre,
se disfrutara en los primeros quince dias del mes de
enero siguiente.

i) Losdias 24 y 31 de diciembre. Al igual que los
permisos del apartado anterior, cuando lanaturaleza
del servicio publico impidieselacesacion de su pres-
tacion durante estos dias, 0 en €l supuesto de que ta-
les fechas coincidan con dias festivos 0 no labora-
bles, d calendario laboral correspondiente establecera
formulas que permitan lacompensacion adecuada al
régimen horario aplicable.

j) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales de formacién durante los dias de su
celebracion, no excediendo en conjunto de doce dias
a aho.

Capitulo X.- Suspension del contrato de trabajo.
Articulo 35.- Suspension del contrato de trabajo.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
45y 48 del Estatuto de los Trabajadores, |os traba-
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jadores tendran derecho a la suspension de su con-
trato, con reserva de su puesto de trabgjo, en los si-
guientes casos:

a) Maternidad de lamujer trabajadora, adopciény
acogimiento de menores: conforme alo dispuesto en
el articulo 48.4 del ya citado Estatuto de los Traba-
jadores:

En € supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas, que se disfrutardn de
forma ininterrumpida, ampliables en € supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se dis-
tribuirdaopcion delainteresadasiempre que seis se-
manas sean inmediatamente posteriores a parto. En
caso defallecimiento delamadre, el padre podraha-
cer uso de latotalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No abstante |o anterior, y sin perjuicio delas seis
semanas inmediatas posteriores a parto de descan-
so obligatorio paralamadre, en el caso de que el pa-
drey lamadre trabgjen, ésta, a iniciarse € periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que €
padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior a parto
bien deformasimultdnea o sucesivacon el delama-
dre, salvo que en el momento de su efectividad lain-
corporacion al trabajo de la madre suponga un ries-
go para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, € neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, € perio-
do de suspension, podracomputarse, ainstanciadela
madre o, en su defecto, ddl padre, a partir delafecha
dedl dta hospitdaria. Se excluyen de dicho computo
las primeras sei s semanas posteriores a parto, de sus-
pension obligatoria del contrato de lamadre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente, de menoresde has-
ta seis anos, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en €l
supuesto de adopci6n o acogi miento multiple en dos
semanas mas por cadahijo apartir del segundo, con-
tadas ala eleccién del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicia por la que se
constituyelaadopcion. Laduracion delasuspension
serd, asimismo, de dieciséis semanas en |os supues-
tos de adopci6n 0 acogimiento de menores mayores
de seis afios de edad cuando se trate de menores dis-
capacitados 0 minusvalidos o que por sus circuns-
tanciasy experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de in-
sercidn social y familiar debidamente acreditadas por
|os servicios socia es competentes. En caso dequela
madre y €l padre trabajen, el periodo de suspensién
sedistribuiraaopcion delosinteresados, que podran
disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva, siempre

con periodos ininterrumpidos y con los limites se-
fialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de par-
to multiple.

Los periodos alos que serefiere el presente apar-
tado podran disfrutarse en régimen de jornada com-
pletao atiempo parcial, previo acuerdo entrelosem-
presariosy lostrabajadores afectados, enlostérminos
gue reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuan-
do seanecesario € desplazamiento previo delos pa-
dresal paisdeorigen del adoptado, €l periodo de sus-
pensién, previsto paracadacaso en € presente articul o,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de lare-
solucion por la que se constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en
los términos previstos en € art. 26, apartados 2y 3,
de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, la suspension del contra-
to finalizarael diaen que seinicielasuspension del
contrato por maternidad biolégica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
Su puesto anterior 0 aotro compatible con su estado.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio
o voluntario, o servicio socia sustitutorio o equiva-
lente, con reincorporacion al trabajo en el plazo mé&
Ximo de dos meses apartir de laterminacion del ser-
vicio.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o fun-
ciones sindicalesde ambito provincial o superior, su-
puestos en que serade aplicacion la situacion de ex-
cedenciaforzosa, con computo de antigliedad, sempre
gue dicho gjercicio imposibilite la asistencia a tra-
bajo 0 siempre que se perciban retribuciones por €l
mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en €l cargo.

d) Privacién delibertad del trabajador, mientrasno
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto
ladetencion preventiva como laprision provisional.

e) Prestacion de servicios de carécter temporal en
Organismos I nternacionales o en programas de coo-
peracion internacional. Los trabajadores en esta si-
tuacién tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo hasta 3 afios.

El trabajador, con unaantelacion minimade un mes
alafechadefinalizacién del periodo de excedencia,
debera solicitar ala Direccion del |AC su reingreso
a servicio activo. El trabajador deberd reincorpo-
rarse al trabajo en el plazo maximo de un mes, apar-
tir de laterminacion del servicio.
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En el caso de no efectuar la solicitud de reingreso
el trabajador pasard alasituacion de excedenciavo-
luntaria por interés particular por un periodo mini-
mo de dos afios.

f) EI nombramiento del trabajador como funcio-
nario en précticas.

g) Invalidez permanente del trabajador que vayaa
ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria
gue permita su reincorporacion a puesto detrabgjo,
de conformidad con lo dispuesto en € art. 48.2 del
Estatuto de |los Trabajadores.

h) En el supuesto de continuidad ininterrumpidaen
el centro como personal de plantilla fijo durante un
minimo de cinco afios, la Direccién del |AC, podra
conceder, previasolicitud del interesado, excedencia
por un periodo maximo de un afio. Una nueva soli-
citud no podré ser cursadahastatranscurrir cinco afios
desde lafecha de reingreso.

El trabajador, con unaantelacion minimade un mes
alafechadefinalizacién del periodo de excedencia,
deberé solicitar ala Direccion del |AC su reingreso
al servicio activo. El trabajador debera reincorpo-
rarse al trabajo en el dialaboral inmediatamente si-
guiente alafinalizacion de la excedencia.

En el caso de no efectuar la solicitud de reingreso
€l trabajador pasara alasituacion de excedenciavo-
luntaria por interés particular por un periodo mini-
mo de dos afios.

2.- El trabajador debera comunicar por escrito ala
Direccién del 1AC lacausaque concurracon antela-
¢ion minimade un mes, de ser estaprevisible, o den-
tro de los tres dias siguientes en caso contrario.

Articulo 36.- Excedencia voluntaria.- La peticién
de excedencia voluntaria debera formularse por es-
crito, expresando la causa en que se funda, resol-
viéndose por laDireccién en el plazo de 20 dias, pre-
vio informe del Comité de Empresa.

a.- Por interés particular:

Laexcedenciavoluntariapor interés particul ar po-
draser solicitada por lostrabajadores de personal la
boral fijo con un afo, al menos, de antigiiedad al ser-
vicio del IAC.

La solicitud debera cursarse como minimo con un
mesde antelacion alafechadel inicio del disfrutede
la excedencia. El acuerdo adoptado por parte de la
Administracion debera emitirse en el plazo detrein-
tadiasy se comunicara a interesado y alarepre-
sentacion delostrabajadores. Laduracion deestasi-
tuacién no podra ser inferior a un afio ni superior a
cinco anos y el derecho a esta situacion solo podra
ser gjercido otravez por el mismo trabajador si han

transcurrido tres afios desde € final delaanterior ex-
cedenciavoluntaria.

El trabajador en situacion de excedencia volunta-
riadeberasolicitar el reingreso dentro delosdos me-
sesanterioresalaexpiracion del plazo por € quefue
concedida.

b.- Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendien-
tesy descendientes:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedenciade duracidn no superior atres afios pa-
ra atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como pre-
adoptivo, acontar desde lafechade nacimiento o, en
su caso, de laresolucién judicial o administrativa.

Si el hijo es disminuido fisico o psiquico, y siem-
pre que sea debidamente acreditado, la duracién de
la excedencia podra ser de hasta cinco afios.

L os trabajadores tendran derecho a pasar ala si-
tuacion de excedencia para atender al cuidado per-
sonal de su conyuge, persona con la que convivan
maritalmente y ascendientes o descendientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
lo precisen por causa de incapacidad o enfermedad
grave debidamente acreditadasy por un periodo ma-
Ximo de tres afos.

L a excedencia contemplada en el presente aparta-
do constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, s dos 0 més
trabajadores del |AC generasen este derecho por €l
mismo sujeto causante, ladireccion podralimitar su
gjercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento del IAC.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, €l inicio delamis-
madarafin a que, en su caso, se viniera disfrutan-
do.

El periodo en que €l trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia conforme alo establecido en
este apartado sera computabl e a efectos de antigiie-
dad y €l trabgjador tendra derecho ala asistencia a
cursos de formacion profesional, acuya participacion
deber& ser convocado por €l empresario, especial-
mente con ocasi 6n de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho alareserva de su puesto
detrabajo. Transcurrido dicho plazo, lareserva que-
darareferidaaun puesto de trabajo del mismo nivel
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando € trabajador forme parte de
unafamiliaquetengareconocidaoficialmentelacon-
dicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 me-
ses cuando se trate de una familia numerosa de ca-
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tegoria general, y hasta un maximo de 18 meses s
se trata de categoria especial.

Si antes de lafinalizacién del periodo de exceden-
cianosolicitae reingreso a servicio activo, con quin-
ce dias de antelacion, d trabajador sera declarado de
oficio enlasituacion de excedenciavoluntariapor in-
terés particular por un periodo minimo de dos afios.

2. A efectos delo dispuesto en este articul o, el aco-
gimiento de menores producira los mismos efectos
gue la adopcion durante el tiempo de duracién del
mismo.

3. Lostrabajadores tendrén derecho apasar alasi-
tuacién de excedencia para atender al cuidado per-
sonal de su conyuge, persona con la que convivan
maritalmente y ascendientes o descendientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
lo precisen por causa de incapacidad o enfermedad
grave debidamente acreditadasy por un periodo m&
Ximo de tres afios.

L ostrabgjadorestendran derecho aque selescom-
pute el tiempo de permanencia en esta situacion de
excedencia a efectos de antigliedad y areingresar a
servicio activo en lamismalocalidad en laque pres-
taban servicios a pasar a€lla

c.- Por agrupacion familiar:

Podré concederse laexcedenciavoluntariapor agru-
pacién familiar, con unaduracién minimade dos afios
y maxima de quince, alos trabajadores cuyo conyu-
ge o conviviente acreditado resida en otra provincia
o isla por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabgjo de carécter definitivo, como fun-
cionario de carrera 0 como contratado laboral, en
cualquier Administracién Pablica, organismo publi-
co o entidad gestora de la Seguridad Social, asi co-
mo en Grganos constitucionales o del Poder Judicial.

Antesdefinalizar el periodo de quince afios de du-
racion de estasituacion deberasolicitarse @ reingreso
al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de
oficio la situacién de excedencia voluntaria por in-
terés particular.

Articulo 37.- Efectos de la excedencia voluntaria
sobre la antigliedad y la promocion.- A los trabaja
dores en situacion de excedenciavoluntaria, salvo en
los casos de excedenciapara€l cuidado dehijos, con-
yuge, ascendientesy descendientes, no lesseradcom-
putable €l tiempo de su vigencia a efectos de anti-
guedad ni promocion. En ningln caso devengaran
derechos econémicos.

Articulo 38.- Reingresos.- El trabajador que soli-
cite su reingreso tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca deigual grupoy nivel pro-
fesional alasuyasiempre que no se encuentre com-
prendida entre las plazas ofrecidas en concurso de

traslado o promocion. Si no existiera vacante en su
grupo y nivel profesional podré optar a cualquiera
inferior sempre y cuando la titulaciéon y especiali-
dad requerida sean compatibles con €l perfil de su
plaza de origen o esperar a que se produzca aguélla.

En € supuesto de que optase por ocupar vacante
deinferior nivel o grupo profesional, percibiralasre-
tribuciones correspondientes a ésta, manteniendo la
opci6én aocupar lavacante que se produzcaen su gru-
poy nivel profesional.

Capitulo XI.- Régimen disciplinario.
Articulo 39.- Graduacion de lasfaltas.

1.- Lostrabajadores podran ser sancionados por €
coordinador del &rea correspondiente o por la Di-
reccion del |AC, segun corresponda, a propuestade
los Jefes de las unidades de las que dependan, envir-
tud deincumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en
este capitulo.

2.- Lasfaltasdisciplinarias delostrabajadores, co-
metidas con ocasion o como consecuencia del tra-
bajo, podrén ser:

- Leves.
- Graves.
- Muy graves.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

a.l.- Laleveincorreccion con el pablico y en ge-
neral con los usuarios del servicio, asi como con los
comparieros y subordinados.

a.2.- El retraso injustificado, negligencia o descui-
do en & cumplimiento de sus tareas.

a.3.- Lano comunicacion con ladebida antelacion
de lafalta de trabgjo por causajustificada, a no ser
gue se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

a4.- Lafatadeasistenciaa trabgjo sin causajus-
tificada de uno a dos dias al mes.

a.5.- El incumplimiento no justificado del horario
detrabgjo entretresy cinco ocasiones a mes.

a.6.- El descuido en Iaconservaci én deloslocales,
material y documentos de los servicios.

a.7.- En general, el incumplimiento de los deberes
por negligencia o descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves, las siguientes:
b.1.- Lafaltade disciplina en € trabajo o de res-

peto debido alos superiores, comparieros o subordi-
nados.
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b.2.- El incumplimiento de las 6rdenes o instruc-
ciones de los superiores relacionadas con €l trabgjo
y de las obligaciones concretas del puesto de traba-
jo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3.- Ladesconsideracionreiteradacon el publico o
con los usuarios del servicio en € gercicio del traba-
jo.

b.4.- El incumplimiento delas obligacionesen ma-
terial de prevencién de riesgos |aboral es contempla-
das en la normativa vigente.

b.5.- Lareiteradafalta de asistencia al trabajo sin
causajustificadadurante a menos 3 diasen € perio-
do de un mes.

b.6.- El incumplimiento no justificado del horario
detrabgjo entre seisy diez ocasiones al mes, cuando
acumulados supongan un minimo de 10 horas men-
suales.

b.7.- El abandono del trabajo sin causajustificada.
b.8.- Lasimulacion de enfermedad o accidente.

b.9.- La simulacion o encubrimiento de faltas de
otrostrabajadores en rel acién con sus deberesde pun-
tualidad, asistenciay permanenciaen €l trabgjo.

b.10.- La disminucion continuaday voluntaria en
el rendimiento del trabajo normal o pactado.

b.11.- Lanegligencia gue pueda causar graves da-
fios en la conservacion de los locales, material o do-
cumentos de servicios.

b.12.- El incumplimiento delos plazosu otras dis-
posiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga el mantenimiento
de una situacién de incompatibilidad.

b.13.- Lautilizacién o difusion indebidas de datos
0 asuntos de los que se tenga conocimiento por ra-
zon de trabagjo.

b.14.- Cometer fataleve, teniendo anotadas y no
canceladas, o sin posibilidad de cancelar, al menos
dosfaltas leves.

b.15.- El acoso en € trabgjo.

b.16.- El abuso de autoridad en el desempefio de
las funciones encomendadas.

) Serén faltas muy graves, las siguientes:

c.1.- El fraude, ladedeatad y € abuso de confianza
en | as gestiones encomendadas.

c.2.- Lanotoriafalta de rendimiento que compor-
teinhibicion en el cumplimiento de las tareas enco-
mendadas.

c.3.- El falseamiento voluntario de datos e infor-
maciones del servicio.

c.4.- Lafdtadeasistenciaa trabajo nojustificado
durante més de tres dias a mes.

c.5.- El incumplimiento no justificado del horario
de trabajo durante més de diez ocasiones a mes, o
durante més de veinte a trimestre.

c.6.- El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades cuando no den lugar a manteni-
miento de una situacion de incompatibilidad.

c.7.- Cometer falta grave, teniendo anotadas y no
canceladas, 0 sin posibilidad de cancelar, a menos
dosfaltas graves.

¢.8.- El acoso con abuso de autoridad.

c.9.- Laviolacion de la neutralidad o independen-
ciapolitica, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electoral es de cual quier naturale-
za o ambito.

¢.10.- La obstaculizacion a gjercicio de las liber-
tades publicas y derechos sindicales.

c¢.11.- Laobtencion de beneficios econdémicos por
razon de trabajos, ajenos, al puesto desempefiado.

c.12.- El quebrantamiento del secreto profesional;
lamani pul acién de datos con animo defalsificacion,
lautilizacién delosmediostécnicosdel IAC parain-
tereses particulares de tipo econémico.

¢.13.- Laembriaguez o toxicomaniadurante €l ser-
vicio siempre que repercuta hegativamente en € tra-
bajo.

c.14.- Latolerancia o encubrimiento delos Jefes o

Superiores respecto de las faltas graves cometidas
por los subordinados.

Articulo 40.- Sanciones.

1.- Las sanciones gue podran imponerse en fun-
ciéndelacdificacion delasfdtas, serénlassiguientes:

a) Por faltasleves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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b) Por faltas graves:

- Inhabilitacion para la promocion o ascensos asi
COMo para concurrir a pruebas selectivas por un pe-
riodo inferior a dos afios.

- Suspension de empleo y sueldo de tres diasa un
mes.

c¢) Por faltas muy graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de un mesy un
diaatres meses.

- Inhabilitacion para la promocion o ascenso por
un periodo de dos afios y un dia a seis afos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
- Despido.

2.- No se podrén imponer sanciones gue consistan
en lareduccioén de las vacaciones u otra minoracion
de los derechos a descanso del trabajador o, multa
de haber.

Articulo 41.- Procedimiento sancionador.

1.- Laimposicidn de sanciones por faltas levesre-
guerira propuesta escrita y motivada del Jefe de la
Unidad ala que esta adscrito el trabajador, que sera
comunicada en trémite de audiencia a trabajador y
al Comité de Empresa a efectos de que en € plazo
simultaneo detres diasformulen las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha propuesta, junto con los
escritos de al egaciones sera sometida a decision del
Coordinador correspondiente, quien deberaresolver
en el plazo de dos dias.

2.- Laresolucion se notificara por escrito en todo
caso al trabajador y al Comité de Empresa; y deim-
ponerse sancion, a Director y alaAdministracion de
Servicios Generales parala gjecucion de lamisma.

3.- Paralaimposicion de unasancién por faltagra-
ve o muy grave seranecesario laincoacién previade
expediente disciplinario, de acuerdo con los trami-
tes que se establecen en el presente articulo.

4.- El expediente disciplinario contaréa de tres fa-
ses:

- Incoacion.
- Desarrollo.
- Conclusion.

a) Fase de incoacion:
a.l.- Laincoacion del expediente disciplinario por

faltas gravesy muy graves se ordenara por laDirec-
ciondd 1AC, apropuestaescritay motivadadel Coor-

dinador, previa comunicacion escrita del jefe de la
unidad, de quien dependa el trabgjador, o de denun-
ciaescritade cualquier trabajador del IAC, y reque-
riran instruccion de expediente sancionador confor-
me alo dispuesto en |os siguientes apartados.

a.2.- El procedimiento se iniciard mediante escri-
to de incoacion que debera tener, al menos, los si-
guientes extremos:

- Hechos susceptibles de sancién.
- Trabajador presuntamente implicado.
- Designacion de Instructor y Secretario.

a.3.- Ladesignacion de Instructor y Secretario no
podrarecaer en la persona que propuso laincoacion
del expediente, denunci6 la presunta falta o persona
con manifiestaanimadversion haciael interesado, ni
en un trabajador perteneciente aun Grupo profesio-
nal inferior o funcionario de puesto de trabajo de ni-
vel inferior. Siempre que sea posible se evitara que
los nombramientos recaigan en miembros del Co-
mité de Empresay del Comité de Direccion.

a.4.- Serén de aplicacion a Instructor y a Secre-
tario las normas relativas a la abstencion y recusa-
cion establecidas en laLey 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

a.5.- Del escrito de incoacion se dara traslado in-
mediato y simultaneo a Instructor, trabajador afec-
tado y Comité de Empresa.

b) Fase de desarrallo:

b.1.- El Instructor ordenard la practica de cuantas
diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion delos hechos, actuando con lamayor
objetividad y haciendo uso de las garantias legales
del expedientado, evitando la caducidad del expe-
dientey dejando constanciapor escrito detodo lo ac-
tuado.

b.2.- A lavistadel escrito deincoacién, €l trabaja-
dor en €l plazo de cinco dias podra presentar por es-
critolasalegaciones que consideré necesarias ante el
instructor, asi como cuantos documentos considere
de interés y solicitar la préctica de las pruebas que
para su defensa sean necesarias.

b.3.- Cuando en las actuaciones el instructor lla-
mara a declarar a expedientado, éste podra acudir
acompafiado de un miembro del Comité de Empre-
sa. La actuacion de éstos se limitara a su mera pre-
sencia sin que quepa el asesoramiento “in situ” o la
declaracion en lugar del expedientado.

b.4.- El Instructor, unavez practicadas|as diligen-
cias por é ordenadas para determinar y comprobar
los hechos, comunicard a expedientado |a apertura
de un periodo probatorio durante el cual debera pro-
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poner y practicar, en su caso, cuantos mediosde prue-
ba estime pertinentes en orden a su defensa.

b.4.- Paralaproposicién de pruebase dispondrade
un plazo de cinco dias habiles, desde la notificacion
de aperturadel periodo.

b.5.- Unavez propuestas las pruebas, €l Instructor,
previa su declaracion de pertinencia, las admitira a
tramite y sefidlaradiay hora, dentro delosdiez dias
habiles siguientes, para su practica.

b.6.- Concluido €l periodo probatorio, y oido € Co-
mité de Empresa, €l Instructor ordenara poner el ex-
pediente alavista del expedientado, durante e pla-
Zo detresdias habiles parasu instruccion, apartir de
lanotificacion delaconclusion del periodo probato-
rio.

b.7.- Unavez evacuado € tramite de vista, €l ex-
pedientado, en € plazo de cinco dias hébiles, podra
formular las alegaciones que estime pertinentes en
orden a su defensa.

c) Fase de conclusion:

c.1.- El Instructor, alavistadelas actuaciones|le-
vadas a cabo, pruebas practicadasy alegacionesfor-
muladas por el expedientado, elevard una propuesta
motivada de resolucion, que deberé contener, a me-
nos, los siguientes extremos:

- Exposicioén precisa de los hechos que han resul-
tado probados.

- Normas legales que son de aplicacion a los he-
chos descritos.

- Calificacion juridica de los hechos.
- Sancién gque se propone, si procede.

c.2.- La propuesta de resolucion se notificara por
e Instructor al interesado paraqueen € plazo dediez
dias, puedaalegar ante € Instructor cuanto conside-
re conveniente asu defensa. Asi mismo se daratras-
lado a Comité de Empresaparaqueen el mismopla
z0 puedan ser oidos.

c.3.- Oido € inculpado o transcurrido el plazo sin
alegacion alguna, se remitird con caracter inmedia-
to el expediente completo al 6rgano que haya acor-
dado laincoacién del procedimiento.

c.4.- Laresolucién que pone fin a procedimiento
disciplinario debera adoptarse por €l 6rgano com-
petente en el plazo dediez dias, y resolverasobreto-
das las cuestiones planteadas en € expediente.

c.5.- Laresolucion habra de ser motivada en rela-
cion con el expediente instruido.

Articulo 42.- Prescripcion, cancelacion y denun-
cias ainstancias de parte.

1.- Prescripcion.- Lasfaltasleves prescribirdan alos
diez dias; lasgraves, alosveintedias, y lasmuy gra-
ves, alos sesenta dias, a partir de lafechaen quela
Administracion tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometi-
do. Dichos plazos que daran interrumpidos por cual-
quier acto propio del expedienteinstruido o prelimi-
nar incluidalaaudienciapreviaal interesado, del que
puedainstruirse, en su caso, siempre que laduracién
de éste, en su conjunto, no supere €l plazo de seis
meses sin mediar culpadel trabajador expedientado.

2.- Cancelacion.- Todas | as sancionesimpuestas se
anotaran en el expediente personal del sancionado,
y se cancelaran ainstancia de éste, una vez transcu-
rrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta
leve, un afo si esfatagravey dosafios paralas muy
graves.

3.- Denuncias ainstancia de parte.- Todo trabaja-
dor podra dar cuenta por escrito por si 0 através de
sus representantes, de |os actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracion debi-
da a su dignidad personal o profesional. La Admi-
nistracion através del 6rgano directivo al que estu-
viera adscrito abrirala oportunainformacién previa
einstruird, en su caso, €l expedientedisciplinario que
proceda.

Capitulo XI1.- Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 43.- Principios generales.

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, lostrabajadores del IAC tienen dere-
cho aunaproteccién eficaz en materiade salud y se-
guridad en €l trabajo, asi como un deber correlativo
de observar y poner en préctica las medidas que se
adopten lega y reglamentariamente con el objeto de
garantizar la prevencion frente alos riesgos labora
les. Los derechos de informacion, consultay parti-
cipacién en materiapreventiva, paralizacion delaac-
tividad en casos deriesgo grave einminentey vigilancia
de su estado de salud forman parte del derecho delos
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en €l trabgjo.

2.- El citado derecho suponelaexistenciade un de-
ber del IAC de garantizar la proteccion de los traba-
jadores a su servicio frente a los riesgos laborales,
para cuyo cumplimiento realizard la prevencion de
los riesgos |aboral es mediante la adopcion de cuan-
tas medidas sean necesarias parala proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, con las espe-
cialidades establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, en ma-
teria de evaluacion de riesgos, informacion, consul-
ta, participaciony formacion delostrabajadores, ac-
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tuacién en casos de emergenciay de riesgo grave e
inminente, vigilanciadelasalud y mediante laorga
nizacion de los recursos necesarios para €l desarro-
Ilo de las tareas preventivas.

Articulo 44.- Consultay participacion.

1.- El gercicio de los derechos de consultay par-
ticipacion del personal laboral enrelacién con lapre-
vencion de riesgos laborales se canalizara a través
del Comité de Empresay larepresentacion especia-
lizada constituida por los Delegados de Prevencién
y el Comité de Seguridad y Salud.

2.- Corresponden al Comité de Empresa las fun-
cionesespecificadasen d articulo 34 delalL ey 31/1995,
de 8 de noviembre, y alos Delegados de Prevencién
y a Comité de Seguridad y Salud, como 6rganos es-
pecificos de representaci 6n y/o participacion en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales, las compe-
tencias y facultades establecidas, respectivamente,
enlos articulos 36 y 39 de la citada Ley.

Articulo 45.- Comité de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud es €l 6rgano
paritario y colegiado de participacion, destinado ala
consulta regular y periddica de las actuaciones del
IAC en materia de prevencion de riesgos.

2.- Estara constituido por los Delegados de Pre-
vencion designados por larepresentacion delosfun-
cionarios y del Comité de Empresa, y por igual nu-
mero de representantes designados por la Direccién
del IAC.

3.- Podran designarse Subcomités de Seguridad y
Salud en otros ambitos cuando las razones de la ac-
tividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi 10
aconsgjen, previo informe favorable de la Comisién
Paritariade Interpretacion, Estudioy Vigilancia. Es-
tos Subcomitéstendran las funciones que el acuerdo
de constitucion le atribuya.

4.- Losrepresentantes delostrabajadoresen el Co-
mité de Seguridad y Salud serén la suma del nime-
ro de Delegados de Prevencion del personal funcio-
narioy laboral existente en € ambito de representacion
correspondiente.

5.- Enlasreunionesdel Comitéde Seguridady Sa-
lud participaran, con voz pero sin voto, los Delega
dos sindicales, |os asesores y |0s responsabl es técni-
cos de laprevencién en el ambito correspondiente.

6.- El Comité de Seguridad y Salud sereuniratrimes-
tralmente y siempre que lo solicite algunade las re-
presentacionesen el mismo. El Comité de Seguridad
y Salud adoptara sus propias normas de funciona-
miento.

Articulo 46.- Delegados de prevencion.

1.- Los Delegados de Prevencion del persona la-
boral, de acuerdo con o dispuesto en el articulo 35.4
delaLey 31/1995, de 8 de noviembre, seran desig-
nados por los representantes del personal laboral
miembros del Comité de Empresa.

2.- El nimero delos Del egados de Prevencién que
podran ser designados para el colectivo de personal
laboral se gjustaraalaescalaestablecidaen €l articu-
lo 35.2 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre.

3.- Los Delegados de Prevencion que sean repre-
sentantes del personal contaran en €l gjercicio de sus
funciones con las garantiasinherentes a su condicion
representativa.

4.- El tiempo utilizado por los Delegados de Pre-
vencion para el desempefo de las funciones previs-
tasen € articulo 36 delalL ey dePrevencion de Ries-
gos Laborales sera considerado como de gjercicio de
funciones de representacion, a efectos de utilizacion
del crédito de horas mensuales retribuidas previsto
en laletrae) del articulo 68 del Estatuto delos Tra
bajadores, y en laletra d) del articulo 11 de laLey
9/1987, de Organos de Representacion, Determina-
cion de las Condiciones de Trabagjo del Personal a
Servicio de las Administraciones Plblicas, y articu-
lo 10.3 delaLey Organicade Libertad Sindical.

5.- Ser& considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sinimputacion al crédito horario, €
correspondiente a las reuniones del Comité de Se-
guridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por la Administracion en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como el destinado alas visitas
previasenlasletrasa) y ¢) del articulo 36.2delaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.- Los Delegados de Prevencion, en € supuesto
de no ser representantes del personal, tendran en €
desempefio de sus funciones |as garantias establ eci-
das legalmente paraestos en €l articulo 68 @),b),c) y
d) y articulo 56.4 del Estatuto de los Trabajadores, y
en los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laboralesy seles garantizara el tiempo ne-
cesario paralarealizacion de susfunciones como De-
legado de Prevencion.

7.- Los érganos competentes proporcionaran alos
Delegados de Prevencionlos mediosy formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el
gjercicio de sus funciones, una vez consultados los
representantes del personal.

8.- Laformacién se deberafacilitar por el IAC, por
sus propios medios o mediante concierto con orga-
nismos, entidades especializadas en lamateriau Or-
ganizaciones Sindicales.
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9.- El tiempo dedicado a la formacion sera consi-
derado como tiempo de trabajo a todos |os efectos.

Articulo 47.- Planesy programas de prevencion.

1.- El IAC elaborara previaevaluacion de riesgos,
los planesy programas de prevencion de riesgos la
borales, garantizando una eficaz proteccién de los
trabajadores a su servicio.

2.- El IAC gestionardanualmente el reconocimiento
médico de los trabajadores por 1os Servicios de Se-
guridad y Salud. Este reconocimiento se efectuara
conforme a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembreeincluirdlarevision delavistay el oido.

Capitulo XII1.- Retribuciones y derechos econé-
micos.

Articulo 48.- Sistema retributivo.- Las retribucio-
nes estaran constituidas por €l salario basey loscom-
plementos que se especificaran en el presente con-
venio.

Articulo 49.- Recibo de salario.- El IAC estaobli-
gado a entregar a los trabajadores un recibo indivi-
dual justificativo de |os pagos periédicos, conforme
alas disposiciones vigentes, si bien dada su natura-
leza de Consorcio Publico de Gestién y siempre que
el cobro delos salarios se realice por ndminaoficial
debidamente intervenida, dicha obligacion quedara
sustituida por la de facilitar, a peticion del interesa-
do, certificacion acreditativade que e trabajador per-
tenece a la plantilla de personal laboral fijo, de la
cuantia total de sus retribuciones especificadas por
conceptos con detalle de las retenciones'y deduccio-
nes que |legalmente se hayan efectuado.

Articulo 50.- Estructurasalarial .- El sistemadere-
tribuciones para el personal regulado por el presen-
te convenio queda estructurado de la siguiente for-
ma:

1. Retribuciones basicas:

- Salario base.

2. Complementos salariales:

2.1. Antigliedad.

2.2. Complemento del puesto de trabajo.

2.3. Complemento de aislamiento.

2.4. Indemnizacién por residencia.

2.4. De vencimiento periddico superior al mes: pa-
gas extraordinarias de junio y diciembre.

2.5.- Incentivos de produccion.

Articulo 51.- Salario base.- Es la parte de retribu-
cion del trabajador fijadapor unidad detiempoy cu-
ya cuantia aparece determinada para cadauno delos
grupos profesionales relacionados en el anexo 1.

Articulo 52.- Antigliedad.

1.- El 1AC tiene reconocido un complemento de
antigliedad por trienio de 20 eurosy 44 céntimos de
euro (20 eurosy 44 céntimos) mensuales que se de-
vengaran a partir del dia primero del mes siguiente
en que se cumplan tres o mdiltiplos de tres afios de
relacion laboral prestando servicios efectivos.

2.- A efectos del computo del tiempo de antiglie-
dad se tendran en cuenta los servicios prestados co-
mo funcionario de carrera, interino y en préacticas de
la Administracion Civil del Estado, personal even-
tual, contratado laboral fijo, contratado laboral tem-
poral o contratado administrativo a amparo delaLey
defuncionarios civiles del estado, cuyo texto articu-
lado se aprobd por Decreto 315/1964, de 7 de febre-
ro.

Articulo 53.- Complemento a puesto de trabgjo.

1.- Este complemento estadestinado aretribuir las
condiciones particulares delos puestos de trabajo en
atencion a sus caracteristicas especificas valorando
los siguientes factores. especia dificultad técnica,
responsabilidad, penosidad, peligrosidad y disponi-
bilidad.

2.- Las cuantias de cada puesto figuran en € ane-
xo 1V devengandose en doce mensualidades.

Articulo 54.- Complemento de aislamiento.

1.- Este complemento esta destinado aretribuir las
condiciones especiales del puesto de trabajo cuyas
funciones o parte de ellas se desarrollan en observa-
torios de alta montafia.

2.- Sevaoranlossiguientesfactores: peligrosidad,
nocturnidad, trabajo en sébados, domingos y festi-
VoS, jornadas de mafianay tarde, penosidad y dispo-
nibilidad.

3.- Las cuantias de cada puesto figuran en e ane-
X0V devengandose en doce mensualidades.

4.- El complemento de aislamiento se percibira tni-
camente cuando la prestacién laboral se desarrolle
en las condiciones definidas anteriormente.

5.- Este complemento es incompatible con lare-
tribucion 0 compensacién por tiempo libre de las ho-
ras extraordinarias, y las horas de mas trabajadas se
compensaran con igual nimero de horas libres.

Articulo 55.- Complemento de incentivos de pro-
duccion.- Se percibiran en funcion del rendimiento
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en el desemperio de los puestos de trabajo y/o por la
consecucion de ciertos objetivos o resultados.

Articulo 56.- Indemnizacién por residencia.- El per-
sonal laboral percibiraunaindemnizacién por Resi-
dencia en Canarias (anexo V1) conforme a lo esta-
blecido enlaResolucion de 17 de gbril de 2000 (B.O.E.
95, de 20 de abril de 2000, 7430, pég. 15945) o nor-
ma que la modifique o sustituya.

Articulo 57.- Pagas extraordinarias.

1.- Todos los trabajadores sujetos a este convenio
tienen derecho apercibir unapaga extraordinariaen
losmesesdejunioy diciembre, cada unade ellasde
cuantia equivalente a importe mensual del salario
base y antigliedad.

2.- Cuando la prestacion laboral no comprenda la
totalidad del afio, las pagas extraordinarias se abo-
narén proporcionalmente al tiempo trabajado en ca-
da semestre natural.

Articulo 58.- Percepciones no salariales.- Tendran
ese carédcter | as cantidades abonadas en concepto de
dietas, gastos de viaje y demas indemnizaciones re-
guladas en los articul os siguientes.

Articulo 59.- Indemnizaciones por razon del ser-
vicio.

1.- Los trabajadores que por necesidades del ser-
vicio tengan que efectuar vigjes o desplazamientos
tanto nacionales como extranjeros, seran indemni-
zados de conformidad con lo dispuesto en € Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

2.-Al efecto deevaluar las dietas, se seguiralodis-
puesto con carécter general para la Administracion
Pdblica, con arreglo ala siguiente equiparacion:

Grupo 2.- Personal del grupo 1y 2.
Grupo 3.- Personal del grupo 3y 4.

3.- Las indemnizaciones por razon del servicio en
los observatorios de altamontafiadel |AC quedanre-
guladas en el siguiente articulado.

Articulo 60.- Dietas y gastos de observatorios de
altamontafiadel IAC.

1.- El desplazamiento se procurard hacer por me-
diosdel IAC, y laestanciay manutencién usando los
servicios del Instituto, sin cargo para el trabgjador.

2.- Cuando esto no fuese posible, la Direccion del
IAC estableceralas cantidades a devengar por estos
conceptos.

3.- Larepresentacion de los trabajadores conoce-
ra previamente el sistema que se adopte al efecto.

Articulo 61.- Horas extraordinarias: remuneracion
en caso de no compensacion por tiempo libre.- Las
horas extraordinarias que no se compensen con tiem-
po de descanso, conformealo dispuesto en € articulo
31 del presente convenio, se remuneraran segun €l
valor de la hora extraordinaria que aparece determi-
nada para cada uno delos grupos profesionalesen el
anexo VII.

Articulo 62.- Prendas de trabgjo.- LaAdministra-
cion de Servicios Generaleselevaraal Director, den-
tro de los dos primeros meses del afio, una propues-
ta comprensiva de los trabajadores con derecho a
prendas de trabajo, detalle de las mismas con espe-
cificacion de su duracion aefectos de reposicionesy
programa o calendario, para su dotacién atendido a
su coste y a las disponibilidades de crédito del Pre-
supuesto del Organismo.

Articulo 63.- Compensacion y absorcion.- Lasre-
tribuciones establecidas en este convenio compen-
sarén, absorberan y sustituiran todas las existentes
en e momento de su entradaen vigor, cualquieraque
sealanaturaleza o € origen de las mismas.

Articulo 64.- Procedimiento de evaluacion.- Una
Comision Paritaria estableceray revisara anua men-
te un procedimiento objetivo de evaluacion del ren-
dimiento en el desempefio de los puestos de trabgjo,
entre cuyos objetivos estara el de estimular el rendi-
miento o productividad.

Capitulo XIV.- Asistenciay accién social.
Articulo 65.- Beneficios sociales.

1.- Anticipos.- Todo € persona tendra derecho a
obtener anticipos a cuenta de sus emolumentos men-
suales, por cuantiainferior a éstos, que seran entre-
gados en un plazo no superior adosdias, paraser de-
ducidos de |a paga correspondiente al mes de que se
trate.

2.- Préstamos.- El persona fijo con mas de un afio
deantigliedad y que hayasuperado €l correspondiente
periodo de prueba, asi como €l personal laboral tem-
poral con al menosun afio de permanenciaenel IAC,
podrén solicitar préstamos sin interés.

LaComisién ParitariadeAccion Social establece-
ralacuantia maximaque se podra solicitar paraam-
bos colectivas, asi como las condiciones requeridas
paralaconcesiony laformay tiempo de reintegro.

La Administracion de Servicios Generales esta-
blecera el procedimiento a seguir para la solicitud,
concesion y devolucién de los préstamos. Para su
concesién serd preceptivo e informe del Comité de
Empresa.

3.- Seguro extraordinario de accidentesy devida.-
El IAC contrataraun seguro de accidentesy vidapa-
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ratodo el personal laboral, a objeto de cubrir los
riesgos de muerte o incapacidad permanentey abso-
luta'y con las condiciones particulares que se reco-
jan en la correspondiente poliza.

4.- Ayudas.- El IAC abonardalostrabajadores ayu-
das en cuantiay por las circunstancias que determi-
ne la Comision Paritariade Accion Socia (CAS).

5.- Presupuesto y Comisién Paritariade Accién So-
cial.- El IAC cuenta para Ayudas de Accién Socia
con un porcentaje de masa salarial global que le co-
rresponde en funcion delasretribuciones de sus efec-
tivosy que se fijaen los Presupuestos General es del
Estado.

6.- Comision Paritaria de Accion Social .- Estara
compuesta por igual nimero de representantes de-
signados por la direccion del IAC y del Comité de
Empresa. Sus funciones son:

- Elaboraciény aprobacién del Plan deAccidn So-
cia Anual.

- Efectuar propuestas de actuacion.

- Aportar criterios para e desarrollo de las distin-
tas acciones.

- Redlizar €l seguimientoy evaluacién del Plan de
Accion Social Anual.

- Aprobar el reparto y la concesion de las ayudas
conforme alo previsto en € Plan de Accion Social.

- Elaboracién de la Memoria anua de Accién So-
cial.

Capitulo XV.- Incapacidad temporal, jubilacion.

Articulo 66.- Incapacidad temporal .- El IAC com-
pletaralas percepcionesque el trabajador percibadu-
rante la situacion de incapacidad temporal hasta €l
100 por 100 de |as retribuciones mensuales durante
los doce meses de duracion maxima de la incapaci-
dad temporal y, en su caso, durante su prérroga de
hasta seis meses.

Articulo 67.- Jubilacion.- Los trabajadores podran
solicitar la jubilacion siempre que cumplan los re-
quisitos establecidos en lalegislacion vigente.

Capitulo XV1.- Reconversion de los trabajadores
de alta montafia.

Articulo 68.- Reconversién delostrabajadores que
realicen funciones en |os observatorios de a'ta mon-
tafia.- Lostrabajadores querealicen funcionesenlos
observatorios de atamontafia, cumplidos|os 55 afios
podran solicitar su reconversion a un puesto de si-

milares caracteristicasen laSede Central del IACsin
perjuicio de sus percepciones econdmicas, a excep-
cién de los complementos especificos inherentes a
|0s puestos de alta montafia.

Capitulo XVI1.- Derecho de representacion sindi-
cal y dereunioén.

Articulo 69.- Régimen de representacion del per-
sonal.

1.- Enlas elecciones arepresentantes del personal
laboral constituird un anico centro de trabajo la to-
talidad de establecimientos dependientes del IAC.

2.- Garantias: los miembros del Comité de Em-
presa, como los representantes legales de |os traba-
jadores, disfrutarén de las garantias establecidas en
el articulo 68 del Texto Refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabajadores.

3.- Cada uno de los miembros del Comité de Em-
presadispondrade un crédito de horas mensualesre-
tribuidas para e gjercicio de sus funciones, confor-
me alaescalaestablecidaen e apartado €) dd articulo
68 del Texto Refundido delaLey del Estatuto delos
Trabajadores.

Parafacilitar la actividad de representacion se po-
drén acumular las horas que correspondan alos miem-
bros del Comité de Empresay hastaaun maximo de
tres miembros, y siempre que no supongan mas del
50% de incremento del crédito horario fijado para
cada uno de los miembros del CE en lalegidacién
vigente.

Para que esta posibilidad se lleve a cabo de mane-
raoperativa, las cesiones de horas deberan comuni-
carse mediante escrito alaDireccion del IAC. Laco-
municacién debera contener 10s siguientes datos:

- Nombrey apellidosdel representanteen quienre-
cae la acumulacion.

- Nombre y apellidos del o de los cedentes.
- NUmero de horas cedidas.

- Periodo para el que se efectlia la cesion, que de-
bera ser por meses completos y con a menos quin-
ce dias de anticipacion asu utilizacion.

4.- End desarrollo delafuncidn sindical, losmiem-
bros del Comité de Empresa tendran derecho a per-
cibir las dietas y gastos de locomocion originados
por la asistencia a reuniones cuando sean convoca
dos por laAdministracion.

5.- El Comité de Empresatendralas competencias
establecidas en lalegislacion vigente.
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Articulo 70.- Derecho de reunion.

1.- En lo referente alas Asambl eas de Trabajado-
res, se estara alo dispuesto en los articulos 77, 78 y
79 del Texto Refundido delaLey del Estatuto delos
Trabajadores.

2.- El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si
las condiciones del mismo lo permiten, y la misma
tendra lugar fuera de las horas de trabajo.

3.- Con carécter excepcional, y previaautorizacion
de la Direccién del |AC, se podran convocar asam-
bleas de caracter extraordinario durantelajornadade
trabajo. En todo caso, se evitard el mayor trastorno
posible en e mismo.

4.- El nimero de horas anuales dedicado a estefin
no podra ser superior a quince.

Capitulo XV111.- Solucion de conflictosy derecho
supletorio.

Articulo 71.- Solucion de conflictos colectivos.-
Cuaquier conflicto colectivo que sesusciteen €l am-
bito de este convenio requerirael previo conocimiento
de la Comisién Paritaria de Interpretacion, Estudio
y Vigilancia, a quien se reconoce por las partes co-
mo instancia previa en la que habra de intentarse la
solucion de dicho conflicto.

Articulo 72.- Derecho supletorio.- En todo o no
previsto en el presente convenio se estara alo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales o reglamentarias que resulten
de aplicacion.

Estando conformes todos los miembros con la re-
dacciény contenido normativo del Convenio Colecti-
vo negociado, o firman por triplicado g emplar junto
con susanexosen Lal aguna, a28 de octubre de 2003.

Lorenzo Peraza Cano, Presidente.- Alfonso Rui-
gomez Momefie, El Secretario.- Rafael Arnay de la
Rosa.- Carlos Martinez Roger.- Agustin Casanova
Suarez.- Luis Manadé Borges.

ANEXO |.- CATEGORIAS Y GRUPOS PROFE-
SIONALES.

Grupo Profesional 1.- Se incluye en este grupo a
aguellostrabajadores que en el desempefio desu tra-
bajo requieren un alto grado de conocimientos pro-
fesional es que gjercen sobre uno o varios sectores de
laactividad, con objetivos definidos y ato grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomiay
responsabilidad.

Este personal esta unido al 1.A.C. por un vinculo
de caréacter laboral concertado enrazédn del titulo que
posee, presentando sus serviciosen el 1.A.C., por un
sueldo a tanto alzado sin sujecién a escala habitual

de honorarios de su profesion, y cumpliendo todos
los requisitos que sefiale la legislacion laboral en
cuanto asubordinacion, dependencia, honorarios, etc.

Formacion: nivel académico superior enlastitula-
ciones de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o equi-
valente.

Grupo profesional 2.- Se incluyen en este grupo a
aguellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacion de actividades com-
plegjas con objetivos definidos dentro de su nivel aca
démico; integran, coordinan y supervisan la gjecu-
cion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabgjo de un conjunto de colaborado-
res; se incluye ademés larealizacion de tareas com-
pl€gjas pero homogéneas, asi como aquellas que con-
sisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales o bgjo la
supervision de otra u otras personas.

Este personal esta unido al 1.A.C. por un vinculo
de carécter laboral concertado en razon detitulo que
posee, prestando sus servicios en el |.A.C., por un
sueldo atanto alzado sin sujecion ala escala habi-
tual de honorarios de su profesién, y cumpliendo to-
doslosrequisitosque sefialelalegislacion laboral en
cuanto a subordinacién, dependencia, honorarios, etc.

Formacion: nivel académico de grado medio, Di-
plomado Universitario o equivalente.

Grupo Profesional 3.- Se incluye en este grupo a
aguellos trabajadores gque realizan trabajos para los
gue son necesari 0s conoci mientos técni cos-practicos
de su especialidad y/o experiencia. Su € ecucion exi-
ge habitualmente iniciativa por parte de los trabaja-
doresy bajo instruccionesy supervision de otra per-
sona, la responsabilidad de su gjecucion, pudiendo
ser ayudados por otro u otrostrabajadores de grupos
profesionales inferiores. Su gjercicio puede conlle-
var el mando directo de un conjunto de trabajadores
y lasupervision de su trabgjo.

Este personal podré ocupar los nivelesA, B,y C
dependiendo de la categoria profesional y caracte-
risticas de puesto de trabajo que ocupe.

Formacion: nivel de formacion equivalente a Ba-
chillerato o Formacién Profesional de Grado Supe-
rior o equivalente.

Grupo Profesional 4.- Se incluye en este grupo a
aquellostrabajadores que realizan tareas consi stentes
en la gjecucién auténoma que exijan habitualmente
ciertainiciativa, responsabilizandose de los mismos
bajo supervision, pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

Formacion: nivel de formacion equivalente a Edu-
cacion Secundaria Obligatoria 0 Formacion Profe-
sional de Grado Medio o equivalente.
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CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO NIVEL

Jefe de Produccion A

Jefe de Taller

Jefe de Servicio Mantenimiento Gral.
Jefe de Contabilidad
Jefe Administrativo

Cajero Pagador

Pl S >

Encargado de Taller

>

Secretaria Ejecutiva de Direccion

Técnico Responsable de Laboratorio Fotografico

> >

Encargado

@

Secretario/a Ejecutiva

@

Observador
Técnico de Sistemas Junior

Maestro de Taller Mantenimiento Instrumental

OO0 0O o0 o0oooo o O W W w| w

Maestro de Taller

Subjefe Administrativo

Técnico Laboratorio Fotografico

Secretaria de Direccion

Almacenista

Viajes

Bibliotecario - Gestor

Administrativo

Técnico de Taller

Secretaria
Técnico Mantenimiento Gral. SSCC

Técnico Mantenimiento Gral. Observatorio

> |

Recepcionista/Telefonista

Ayudante de Taller

Ayudante de Servicios/Conductor

Augxiliar Administrativo de Contabilidad y Personal)

alalalsalslw o w w|lw|w|w|w|lw|w|w|w|w|w|w|lw|lw|w|w|w|p|o]o]oo]o

> > > >

Augxiliar Administrativo (mecanografia)
Aprendiz. SIN

Estando conformes todos los miembros con lare-
dacciony contenido del anexo | o firman por dupli-
cado g.emplar en LaL aguna, a28 de octubre de 2003.

Fdo: Lorenzo Peraza Cano, Presidente.- Fdo: Al-
fonso Ruigbmez Momefie, Secretario.- Fdo: Agustin
Casanova Suérez.- Fdo: CarlosMartinez Roger.- Fdo:
LuisManadé Borges.- Fdo: Rafael Arnay delaRosa.

ANEXO I1.- DEFINICION DE LAS MISIONES
GENERALES DE LAS DIVERSAS CATEGORI-
AS PROFESIONALES.

Jefe de Produccion.- Coordinar y dirigir las tareas
del personal de produccién del Centro de Célculo
(CC), bajo las directrices del Responsabledel CC, y
con €l objetivo Ultimo de proporcionar alos usuarios
del IAC unos medios de tratamiento de informacion
acordes con |os objetivos perseguidos por ellos, asi
como laformaciény el soporte que necesiten.

Jefe de Taller.- Asegurar la produccion del taller a
su cargo, lamaxima calidad de los trabaj os encarga-
dos a su taller, resolver los problemas surgidos du-
rante esa produccién y controlar el stock de mate-
riales, gestionando adecuadamente el personal y
medios a su cargo.

Jefe Servicio Mantenimiento General .- Planificar,
realizar y supervisar el mantenimiento general delos

edificios e instalaciones, asi como mantener el par-
gue mévil. Cuando estafuncién seadesempefiadaen
los observatorios tendré derecho al de aislamiento
conforme alo previsto en €l articulo 54 del Conve-
nio Colectivo del IAC.

Jefe de Contabilidad.- Realizar y controlar lain-
formacion contable y presupuestaria del 1AC.

Jefe Administrativo.- A las 6rdenes inmediatas de
su superior, si lo hubiera, pero con autonomia sufi-
ciente realiza las tareas de gestion y/o administrati-
vas y/o funciones de diverso caracter, que requieran
la preparacion y redaccion de documentos e infor-
mes basados en conoci mientos especiales de su area
organizativa. Dirige y coordinaasu servicio, distri-
buyendo y organizando lostrabajosentretodo € per-
sonal que de € dependan.

Cajero-Pagador.- Llevar lapagaduriadel Instituto.

Encargado de Taller.- Apoyar al Jefe de Taller en
|as tareas de coordinacién de trabajo y de personal,
actuando como maestro de taller y sustituyendo al
Jefe de Taller en su ausencia.

Secretario/aEjecutivo de Direccion.- Dar apoyo d
Director, y gecutar las tareas propias de una secre-
taria de direccién. Ademés ocuparse especiamente
de las relaciones de la Direccién con el entorno in-
ternacional.

Técnico Responsable L aboratorio Fotogréfico.- Las
mismas tareas gque € técnico de laboratorio y ade-
mas se responsabilizara de gestionar y coordinar los
trabajos de laboratorio, asegurando el buen funcio-
namiento de |os equipos, la existencia de material y
orden de los archivos.

Encargado.- Es |la persona especialista en su co-
metido que, bajo las drdenes directas del superior, si
lo hubiera, dirige los trabajos de un taller o servicio,
con la responsabilidad consiguiente sobre la forma
de ordenar larealizacion de los trabajos a efectuar.
Apoyaasu superior enlastareas de coordinacion del
trabgjo y del personal del taller o servicio. Cuando
esta funcién sea desempefiada en los observatorios
tendrd derecho al de aislamiento conforme alo pre-
visto en €l articulo 54 del Convenio Colectivo del
IAC.

Secretaria Ejecutiva.- Dar apoyo administrativo y
de gestion, con gran nivel de autonomiaeiniciativa,
a Area de Investigacion en general y a su Coordi-
nador en particular, responsabilizandose en su tota-
lidad de algunas parcelas de actividad.

Observador.- Manegjar telescopios e instrumentos
y cuidarse de su estado y buen uso, bien apoyando a
un astrénomo, bien llevando a cabo en solitario cier-
tos programas de observacion. Cuando esta funcion
sea desempefiada en |os observatorios tendra dere-
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cho a deaidamiento conformealo previstoen el ar-
ticulo 54 del Convenio Colectivo del 1AC.

Técnico de Sistemas Junior.- Gestionar €l funcio-
namiento de uno de los entornos informaticos del
Centro de Célculoy deque el servicio prestado alos
usuariosdel mismo seael mejor posible en cadamo-
mento.

Maestro de Taller de Mantenimiento Instrumental .-
Realizar los trabajos encargados a mantenimiento
instrumental, especialmente aquellos que encierran
gran dificultad o exigen gran precision, asi como los
montajes necesarios. Cuando esta funcién sea de-
sempefiada en |os observatoriostendraderecho al de
aislamiento conforme alo previsto en €l articulo 54
del Convenio Colectivo del IAC.

Maestro de Taller.- Redlizar os trabajos encarga-
dos a taller, especialmente aguellos que encierran
gran dificultad o exigen gran precision, asi como los
montajes hecesarios.

Subjefe Administrativo.- A las érdenesinmediatas
del Jefe Administrativo supervisa a personal a su
cargo y bajo su responsabilidad realiza con la méxi-
ma perfeccién trabajos que requieren iniciativa, ex-
perienciay conocimientos administrativos-técnicos.
Cuando esta funcién sea desempefiada en |os obser-
vatorios tendra derecho al de aislamiento conforme
alo previsto en el articulo 54 del Convenio Colecti-
vo del IAC.

Técnico Laboratorio Fotogréfico.- Realizar todo ti-
po defotografias (negativos, copias en papel, diapo-
sitivas, reportajes, etc.).

Secretaria de Direccion.- Dar apoyo al Director y
gjecutar las tareas propias de una secretaria de di-
reccion.

Almacenista.- La gestion del almacén del taller,
asegurando el nivel de stock establecidoy lacalidad
precisade material, ademas de dar soporte adminis-
trativo al taler.

Vigjes.- Coordinar y gestionar los vigjes del per-
sona del IAC, elaborar y tramitar |os expedientesy
justificantes.

Bibliotecario-Gestor.- Atender a las peticiones de
publicaciones del personal y a todos los requeri-
mientos de los usuarios, asi como realizar todas las
tareas de biblioteconomia (archivar, registrar, clasi-
ficar) del material delabibliotecadela Sede Central
y del Observatorio del Teidey seresponsabilizarade
administrar 1a Biblioteca llevando la contabilidad y
el control presupuestario.

Administrativo.- Realizalas tareas que sean nece-
sarias para g ecutar 10s procesos administrativos en
cualesquiera de las &reas organizativas del 1AC, uti-
lizando todos los medios y recursos, incluidas apli-
caciones informaticas, disponibles para€llo.

Técnico de Taller.- Realizar los trabajos dificultad
mediaencargadosal taller, asi como |los montajes ne-
cesarios. Cuando esta funcion sea desempefiada en
los observatorios tendr& derecho al de aislamiento
conforme alo previsto en €l articulo 54 del Conve-
nio Colectivo del 1AC.

Secretaria.- Dar apoyo administrativo al &reay al
Coordinador correspondiente. Cuando esta funcién
sea desempefiada en los observatorios tendra dere-
cho a deaidamiento conformealo previstoen el ar-
ticulo 54 del Convenio Colectivo del IAC.

Técnico mantenimiento general sede central .- Rea-
lizar los trabajos de dificultad media relacionados
con el mantenimiento general de los edificioseins-
talaciones de la Sede Central y del parque movil en
perfectas condiciones. Podrarealizar trabajos de man-
tenimiento en |os observatorios.

Técnico de Mantenimiento de Observatorio.- Rea-
lizar los trabajos de mantenimiento y reparacion ge-
neral de los edificios e instalaciones del observato-
riodd ORM u OT. Cuando estafuncion seadesempefiada
en los observatorios tendra derecho al de aislamien-
to conforme alo previsto en € articulo 54 del Con-
venio Colectivo del IAC.

Ayudante de Taller.- Realizar los trabajos dificul-
tad baja encargados a taller, asi como los montajes
necesarios. Cuando estafuncién sea desempefiadaen
los observatorios tendr& derecho al de aislamiento
conforme alo previsto en €l articulo 54 del Conve-
nio Colectivo del 1AC.

Recepcionista/Telefonista.- Atender ala centralita
localizando alas personas solicitadas, trasmitir y re-
cibir mensajes por fax, telex; recepcion y envio de
mensg erias, atender alas personas que se acercan a
recepcion, control de ocupacion y facturacion de la
Residenciadel IACy el OT.

Ayudante de Servicios/Conductor.- El mantenimiento
genera de edificios, del parque mévil del IACy la
bores de mensgjeriay transporte de personal. Cuando
estafuncion seadesempefiadaen los observatoriosten-
dré derecho a de aislamiento conforme alo previsto
en € articulo 54 del Convenio Colectivo del IAC.

Auxiliar Administrativo (personal).- Dar soporte
administrativo en todo lo relacionado con la Admi-
nistracion de Personal.
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Auxiliar Administrativo (contabilidad).- Efectuar
y contabilizar pagos a los proveedores.

Auxiliar Administrativo. Mecanografia.- Mecano-
grafiado de todo tipo de documentos que se generen
en €l sector de gerencia administrativa.

Aprendiz.- Ayudar alos operariosdel taller en tareas
sencillasy mantener € ordeny lalimpiezadel taller.

Estando conformes todos los miembros con la re-
dacciény contenido del anexo | lo firman por dupli-
cado giemplar en LaL aguna, a28 de octubre de 2003.

Fdo: Lorenzo Peraza Cano, Presidente.- Fdo: Al-
fonso Ruigdmez Momefie, Secretario.- Fdo: Agustin
Casanova Suarez.- Fdo: CarlosMartinez Roger.- Fdo:
Luis Manadé Borges.- Fdo: Rafael Arnay dela Rosa.

ANEXO lIl.- TABLA SALARIAL SALARIO BASE

SALARIO BASE 2003
GRUPO SUELDO BASE MES TOTAL ANUAL PAGAS EXTRAS
2 907.90 € 10894.80 € 181580 €
680.00 € 8160.00€ 1360.00€
558.38 € 6700.56 € 1116.76 €
464.89 € 5578.68 € 929.78 €

PN | P

@
=

Estando conformes todos los miembros con lare-
daccién y contenido del anexo 11 1o firman por du-
plicado g emplar en La Laguna, a 28 de octubre de
2003.

Fdo: Lorenzo Peraza Cano, Presidente.- Fdo: Al-
fonso Ruigbmez Momefie, Secretario.- Fdo: Agustin
Casanova Suérez.- Fdo: CarlosMartinez Roger.- Fdo:
Luis Manadé Borges.- Fdo: Rafael Arnay delaRosa.

ANEXO IV: TABLA SALARIAL COMPLEMENTOPUESTO DE TRABAJO

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO 2003
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL MES| TOTAL ANO [ GRUPO| NIVEL

JEFE DE PRODUCCION 914.39 € 10972.68 € 2 A
JEFE DE TALLER 914.39 € 10972.68 € 2 A
JEFE SERVICIO MANTENIMIENTO GENERAL 682.78 € 8 193.36 € 2 A
JEFE DE CONTABILIDAD 573.99 € 6 887.88 € 2 A
JEFE ADMINISTRATIVO 541.05 € 6492.60 € 2 A
CAJERO-PAGADOR 428.97 € 5147.64 € 2 A
ENCARGADO DE TALLER 805.97 € 9671.64 € 3 A
SECRETARIO/A EJECUTIVO DIRECCION 786.21 € 9434.52 € 3 A
TECNICO RESPONSABLE LABORATORIO FOTOGRAFICO 753.23 € 9 038.76 € 3 A
ENCARGADO 697.95 € 837540 € 3 A
SECRETARIA EJECUTIVA 720.27 € 8643.24 € 3 B
OBSERVADOR 654.78 € 7 857.36 € 3 B
TECNICOS DE SISTEMAS JUNIOR 631.25 € 7 575.00 € 3 B
MAESTRO TALLER MANTENIMIENTO INSTRUMENTAL 623.21 € 747852 € 3 B
MAESTRO DE TALLER 621.36 € 7 456.32 € 3 B
SUBJEFE ADMINISTRATIVO 598.29 € 717948 € 3 B
TECNICO LABORATORIO FOTOGRAFICO 568.62 € 6823.44 € 3 C
SECRETARIA DE DIRECCION 522.48 € 6 269.76 € 3 C
ALMACENISTA 519.16 € 6229.92 € 3 C
VIAJES 479.62 € 575544 € 3 C
BIBLIOTECARIO-GESTOR 486.89 € 5842.68 € 3 C
ADMINISTRATIVO 486.89 € 5842.68 € 3 C
TECNICO DE TALLER 486.89 € 5842.68 € 3 C
SECRETARIA 486.89 € 5842.68 € 3 C
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL SEDE CENTRAL 390.60 € 4687.20 € 3 C
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL OBSERVATORIO 394.67 € 4736.04 € 3 C
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 533.64 € 6 403.68 € 4 A
AYUDANTE DE TALLER 525.49 € 6 305.88 € 4 A
AYDTE. DE SERVICIOS /CONDUCTOR 444 .63 € 5335.56 € 4 A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO de CONTABILIDAD y PERSONAL 394.56 € 473472 € 4 A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MECANOGRAFIA 359.79 € 431748 € 4 A
APRENDIZ € €| SIN
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Estando conformes todos los miembros con lare-
dacciény contenido del anexo IV 1o firman por du-
plicado gjemplar en La Laguna, a 28 de octubre de
2003.

Fdo: Lorenzo Peraza Cano, Presidente.- Fdo: Al-
fonso Ruigdmez Momefie, Secretario.- Fdo: Agustin
Casanova Suérez.- Fdo: CarlosMartinez Roger.- Fdo:
Luis Manadé Borges.- Fdo: Rafael Arnay delaRosa

ANEXO V.- TABLA SALARIAL COMPLEMENTO DE AISLAMIENTO 2003

CATEGORiA PROFESIONAL TOTAL MES | TOTAL ANO| GRUPO! NIVEL
JEFE SERVICIO MANTENIMIENTO GENERAL 28065€] 347580€] A
ENCARGADO 2u979¢) 209748 A
OBSERVADOR n0%¢ 2t B
MAESTRO DE TALLER MANTENIMIENTOINSTRUMENTAL | 11355€[  135260€¢] 38
SUBJEFE ADMINISTRATIVO 1m0e  23ede B
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL OBSERVATORIO | 24979¢]  209748¢] 3¢
SECRETARIA 1M41g 13%%e
AYDTE. DE SERVICIOS ICONDUCTOR 3588€]  28305¢€  4A
AYUDANTE DE TALLER 11355€¢] 1362606  4A

ANEXO VI.- INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 2003

ISLA DE TENERIFE
GRUPOINIVEL RESIDENCIA TOTAL ANUAL
2 124.08€ 1488.96 €
3 102.32€ 122784€
4 84.32€ 1011.84€
SIN T448€ 893.76 €
ISLA DE LA PALMA
2 355.50€ 4266.00€
3 286.66€ 3439.92€
4 210.79€ 252048€
SIN 186.17 € 2234.04€
ANEXO VII.- HORAS EXTRAORDINARIAS 2003
GRUPO || SUELDO BASE MES Hora ordinaria Hora extra Hora extra
*FESTIVOS /NOCHE| *LABORALES
2 907,90€ 6,26€ 15,66 € 1253€
3 680,00 € 481€ 12,03€ 962€
4 558,38 € 404€ 10,09€ 807€
SIN 464,89 € 345€ 862€ 690€

Estando conformes todos |os miembros con lare-
dacciony contenido delosanexosV, VI y VI lofir-
man por duplicado ejemplar en La Laguna, a 28 de
octubre de 2003.

Fdo: Lorenzo Peraza Cano, Presidente.- Fdo: Al-
fonso Ruigdmez Momefie, Secretario.- Fdo: Agustin
CasanovaSuarez.- Fdo: Carlos Martinez Roger.- Fdo:
Luis Manadé Borges.- Fdo: Rafael Arnay delaRosa
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejo Insular de Aguas de Tenerife
A N U N C I O
7891 4147
Por el presente se hace público para conocimiento
de los titulares de bienes y derechos afectados por el
Proyecto denominado “REUTILIZACIÓN DE AGUAS
RESIDUALES DEPURADAS DESDE LA EDAR
DE ADEJE-ARONAHASTASANTIAGO DELTEIDE”,
que la Gerencia de este Organismo ha dictado,
con fecha 15 de marzo de 2004, Decreto (modificado
por Decretos de 1 y 29 de abril de 2004), por el
cual se formula requerimiento a los titulares de dichos
bienes y derechos de hoja de aprecio a los efectos
de tramitar el justiprecio de los mismos.
La presente publicación se realiza en cumplimiento
de las previsiones contenidas en el artículo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, al ignorarse el
lugar de la notificación de los interesados, siendo el
contenido de dicho Decreto del siguiente tenor literal:
“...Visto el expediente de expropiación forzosa de
los bienes necesarios para la ejecución de las obras
comprendidas en el proyecto denominado reutilización
de aguas residuales desde la EDAR de Adeje-
Arona hasta Santiago del Teide, visto el informe jurídico
emitido al efecto, y teniendo en cuenta que:
1º.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife -titular
de la potestad expropiatoria- mediante acuerdo plenario
de fecha 27 de septiembre de 2002, acordó, entre
otros particulares:
- Tomar en consideración el referido proyecto iniciando
el expediente de expropiación forzosa.
- Declarar de utilidad pública y necesaria ocupación
de los bienes y derechos afectados.
- Someter a información pública el proyecto junto
con la relación de bienes y derechos afectados.
- Designar a este Consejo Insular de Aguas de Tenerife
como beneficiario de la expropiación forzosa,
con las facultades y obligaciones recogidas en el artículo
5 del Reglamento de Expropiación Forzosa,
Decreto de 26 de abril de 1957 (en adelante, REF).
2º.- Posteriormente, mediante acuerdo plenario de
fecha 28 de mayo de 2003, se acordó la resolución
de las alegaciones que se habían formulado al proyecto
dentro del trámite de información así como la
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