Maria Alejandra Martin Galvez, Secretaria del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto Astrofisica de Canarias, para la
formalizacion de un contrato de Gestor/a, fuera de convenio, en la modalidad de contrato laboral de duraciéon
determinada (D.A Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre) en el marco de ejecuciéon de
programa temporal financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el
Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias. (Gestor/a). Cédigo de Proceso Selectivo (PS-2022-024).

CERTIFICA:

Que, publicada la valoracién provisional el 23 de agosto de 2022 vy finalizado el plazo de alegaciones 30 de agosto de 2022,
el Tribunal ha tomado los siguientes acuerdos:

10 Publicar que la puntuacién minima para superar el proceso es de 60 puntos, conforme al Anexo I de la

convocatoria.

20 Elevar a definitiva la valoracion provisional. En el Anexo I de la presente certificacion se adjunta la relacion
detallada de la valoracidn.

30 Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicara en la pagina web del Consorcio
Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo y en el Punto de Acceso General

www.administracion.gob.es junto con la relacién que contiene la valoraciéon definitiva de la primera fase

(concurso), con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total,

conforme a la convocatoria

40 Convocar a las personas candidatas que han superado la fase de concurso a la entrevista correspondiente a la
segunda fase para el dia 6 de septiembre de 2022 y que se detalla en el Anexo II.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a 1 de septiembre de 2022.

La Secretaria


https://www.iac.es/es/empleo
http://www.administracion.gob.es/

ANEXO I.-
VALORACION DEFINITIVA MERITOS DE CONCURSO

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2022-024

MERITOS PROFESIONALES MERITOS FORMATIVOS
D.N.L APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3.1 2.3.2 2.4
**%2933** | CARRILLO PADRON, ELIZABETH
! 50,00 3 0 0 1 8 4 16 0 o| 82,00
*x%x2146%* | REGAS CASANOVAS, MONTSERRAT 50,00 3 3 0 0 8 4 10 1 ol 79,00
***x9392** | PEREYRA ACOSTA, ROSA ELVIRA 39,50 0 0 0 0 8 4 16 0 ol 67,50
**x*6037** | MARTINEZ PEREZ, JONATAN 25,00 3 0 2 1 8 4 16 4 3| 66,00
*x%x9290** | BENITEZ MARTIN, JAZMINA 32,20 o 0 0 0 8 4 20 0 o| 64,20
ARMIJOS CARRION, JEFFERSON
***1735**
CRISTIAN 22,00 0 0 0 0 8 4 16 5 0] 55,00
***x6089** | CARRO PORTOS, PABLO 12,00 3 0 0 2 8 4 16 5 0| 50,00
GUTIERREZ DAVILA, EDGAR
***6254**
VENANCIO 10,89 0 0 0 0 8 4 10 0 0] 32,89
**%2440%* | SANCHEZ NUNEZ, PABLO 11,50 3 0 0 0 6 0 8 0 0| 28,50




ANEXO II.-

FECHA Y HORA EN QUE CADA CANDIDATO/A COMENZARA LA ENTREVISTA.

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2022-024

DNI APELLIDOS, NOMBRE FECHA HORA
*% %2933k * CARRILLO PADRON, ELIZABETH 06/09/2022 09:00
*k kD] 46%* REGAS CASANOVAS, MONTSERRAT 06/09/2022 09:45
* % %939k * PEREYRA ACOSTA, ROSA ELVIRA 06/09/2022 11:00
*% %G Q37 ** MARTINEZ PEREZ, JONATAN 06/09/2022 11:45
X% %9290 * * BENITEZ MARTIN, JAZMINA 06/09/2022 12:30

El lugar de realizacidn de la entrevista se hard de forma presencial. En el caso de que el /la candidato/a lo requiera, la

entrevista podra realizarse por via telematica.
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