Maria Alejandra Martin Galvez, Secretaria del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto Astrofisica de Canarias, para la
formalizacion de un contrato de Gestor/a, fuera de convenio, en la modalidad de contrato laboral de duracién
determinada (D.A Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre) en el marco de ejecuciéon de
programa temporal financiado con fondos del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, en el
Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias. (Gestor/a). Coédigo de Proceso Selectivo (PS-2022-

024).
CERTIFICA:

Que celebrada la segunda fase el dia 06/09/2022, a la que se presentaron en tiempo y forma las personas aspirantes que
habian superado la fase de concurso y que se relacionan en el Anexo I, este tribunal ha tomado los siguientes acuerdos:
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Publicar la puntuaciéon de cada aspirante que continla en el proceso selectivo para esta segunda fase
conforme al Anexo I.

Publicar que tal y como establece la convocatoria, la puntuacién minima para superar el proceso selectivo
es de 60.

Publicar que, conforme a la base 6.5 de la convocatoria, se hard publico el resultado provisional de todo el
proceso conforme al Anexo II.

Publicar que segun el apartado 6.5 de la convocatoria, se abre un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Este plazo no podra
utilizarse, en ningun caso, para afiadir, completar o modificar la documentaciéon aportada con la solicitud
inicial.

Dichas alegaciones se enviaran, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacién del presente acuerdo, preferentemente por correo electrénico a la direccion
alegaconvocatorias@iac.es conforme a lo previsto en la Disposicidn Adicional primera del R.D. 203/2021,
de 30 de marzo, que establece la obligatoriedad de uso de medios electrdnicos en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico en el ambito de la Administraciéon General del Estado, habilitando, a
disposicion de los interesados, los canales de asistencia para el acceso a los servicios electrénicos
establecidos en el articulo 4 del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento del Sector Publico por medios
electrénicos.

Concluido este plazo, y en el caso de que se produzcan modificaciones, se hara publica la valoracion
definitiva que se expondra en los mismos lugares donde fue expuesta la Convocatoria.

En el caso de que no se produjeran modificaciones, la presente valoracidn provisional se elevara a definitiva,
cuyos efectos no agotaran la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada ante el Presidente
del Consejo Rector del Instituto de Astrofisica de Canarias, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a 6 de septiembre de 2022.

La Secretaria
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VALORACION PROVISIONAL FASE DE ENTREVISTA

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2022-024

DNI APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
*%%2g33%* CARRILLO PADRON, ELIZABETH 10
*x%2146%* REGAS CASANOVAS, MONTSERRAT 5
*x%Qg39%* PEREYRA ACOSTA, ROSA ELVIRA 18
*k*GO37H* MARTINEZ PEREZ, JONATAN 13
*%%ggQ** BENITEZ MARTIN, JAZMINA 20

ANEXO I.-



VALORACION PROVISIONAL DE TODO EL PROCESO SELECTIVO

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2022-024

D.N.I APELLIDOS, NOMBRE FASE PRIMERA SEGUNDA FASE| VALORACION
(CONCURSO) (ENTREVISTA)
*4%2033%* CARRILLO PADRON, ELIZABETH 82,00 10,00 92,00
%9392 %% PEREYRA ACOSTA, ROSA ELVIRA 67,50 18,00 85,50
*#%9200** BENITEZ MARTIN, JAZMINA 64,20 20,00 84,20
*H*2146%* REGAS CASANOVAS, MONTSERRAT 79,00 5,00 84,00
**%6037+* MARTINEZ PEREZ, JONATAN 66,00 13,00 79,00

ANEXO II.-
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