MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacidn,
la Unién Europea Tianstormacion
NextGenerationEU

Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se convoca
proceso selectivo para la contratacion de un/a Técnico/a de Taller, acogido a Convenio, en la modalidad de
contrato laboral de duraciéon determinada (DA Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), en
el Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia. (TEC_TALLER_QUIJOTE). Cédigo de Proceso Selectivo (PS-2023-023).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad e efectiva de mujeres y hombres y Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de
Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella. En aplicacion de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
para la promocidn de la igualdad de género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria, referidas al género
neutro, incluyen por tanto a mujeres y hombres.

Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina Web del
https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

El presente contrato de trabajo se celebrara conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
asociado a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y por los preceptos del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico que le sean de aplicacién.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno traza la hoja de ruta para la modernizacién de la
economia espafiola, la recuperaciéon del crecimiento econdmico y la creaciéon de empleo, para la reconstrucciéon econémica
solida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID, y para responder a los retos de la préxima década. Este Plan recibira
la financiacion de los fondos Next Generation EU, entre ellos el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El componente 17 del Plan, denominado “Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional
de ciencia, tecnologia e innovacién”, pretende reformar el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién (SECTI)
para adecuarlo a los estandares internacionales y permitir el desarrollo de sus capacidades y recursos. Se propone utilizar
los recursos publicos para realizar cambios rapidos que adapten y mejoren la eficacia, la coordinacién y colaboracion y
transferencia entre los agentes del SECTI y la atraccion del sector privado, con gran impacto en el corto plazo sobre la
recuperacion econdmica y social del pais. EIl compromiso claro del pais de incrementar y acelerar la inversion en I+D+I1
de forma sostenible a largo plazo, hasta alcanzar la media europea en 2027, requerira cambios estructurales, estratégicos
y de digitalizacidn en el sistema para ser eficiente. En este componente se marca una orientacion estratégica y coordinada
que permitira la inversion en areas prioritarias de I+D+I y el incremento del volumen de ayudas publicas a la innovacién
empresarial, en particular a las PYMEs.

Esta convocatoria se enmarca en la inversidn 2 “Fortalecimiento de las capacidades, infraestructuras y equipamientos de
los agentes del SECTI” del Componente 17 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia. En concreto,
la convocatoria es parte del proyecto “Nuevas capacidades para las tecnologias dpticas avanzadas e instrumentacion de
vanguardia astrofisica” cuya finalizacidon contribuye al cumplimiento del objetivo 260 de la Decisidon de Ejecucién del
Consejo de 13 de julio relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
de Espafia, segun el cual, en el segundo trimestre de 2026, deberan finalizar todos los proyectos de mejora de las
infraestructuras cientificas y de la capacidad del Sistema espafiol de Tecnologia e Innovacién Cientifica, incluidos los
proyectos sobre infraestructuras europeas e internacionales.

Esta Direccion acuerda convocar proceso selectivo para la contratacion de personal.
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para formalizar un contrato laboral de duracién determinada, (Disposicién Adicional
Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo), financiado en su totalidad con cargo a la subvencién
“IMPlementacién de ACtuaciones para la mejora de OCAN. CMBLAB ICTS2022" de referencia ICTS2022-007828, con el
Ministerio de Ciencia e Innovacién, y financiado con fondos de la Unién Europea por el PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - NEXT GENERATION EU en la categoria profesional de Ingeniero/a, especialidad
electrénica.

La adjudicacién del presente contrato de trabajo esta sujeta a la autorizacion previa del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica conforme al art. 20. Ocho. 1 a) de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Este contrato estd financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidn europea, establecido por el
Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de
Recuperacion de la Unidn Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado segun Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y quedara sometido a la totalidad de la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia.

1.2. Objeto:

El proyecto QUIJOTE ha puesto en marcha desde 2012 dos telescopios y tres instrumentos, todos en el rango de
frecuencia de microondas. En la actualidad el proyecto tiene en desarrollo dos nuevos instrumentos, un multi-
frecuencia mejorado (MFI2) y un espectrégrafo de microondas (TMS). En el marco del proyecto de investigacién
cientifica y técnica “QUIJOTE", el objeto del presente contrato es:

e El desarrollo de sub-sistemas eléctricos y electronicos en el marco del proyecto QUIJOTE y el
espectrografo TMS

e Dar apoyo, en coordinacion con el equipo del proyecto, en las tareas eléctricas y electrdnicas
correspondientes a los instrumentos y telescopios ya existentes en el proyecto, asi como de sus equipos
auxiliares (enfriadoras, sistemas de vacio y criogénicos, etc.).

1.3. El presente contrato tendra una duracion estimada de dos afios y finalizard en todo caso el 31 de diciembre de
2025 con la ejecucion del citado proyecto financiado con fondos del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.
Asimismo, finalizara en el supuesto de que el proyecto de realizacién o de instalacién del instrumento sea suspendido
operando como condicion resolutoria del presente contrato, al amparo del articulo 49.1b) del Estatuto de los Trabajadores
suspension temporal o definitiva del proyecto de realizacion o de instalacion del instrumento.

1.4. La fecha estimada para su inicio es el tercer trimestre de 2023, una vez finalizado el presente proceso selectivo.

1.5. El contrato esta sujeto a las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecida en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

1.6. El proceso selectivo constara de dos fases, la primera un concurso de méritos, la segunda de una entrevista. Las
valoraciones y puntuaciones se especifican en el Anexo I.

1.7. La descripcidn y funciones del contrato se detallan en el Anexo II de esta convocatoria.



1.8. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, serdn contratados en la modalidad de duraciéon determinada
conforme a lo previsto en la Disposiciéon Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asociado a la estricta ejecucion de Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. Requisitos de participacion

2.1. Para la admisién a la realizacidén del proceso selectivo se deberan poseer, en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizaciéon del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Tener la nacionalidad espafiola.
Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que
vivan a su cargo, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d), e) y f) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad. (Anexo I).

2.1.2. Edad.

2.1.3.

Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefala en el Anexo II, antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

a)

b)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidén de la credencial que
acredite su homologacién o certificado de equivalencia, segun proceda. Este requisito no sera de
aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario

Quienes estén acogidos a convenios o acuerdos suscritos por Espafia donde se establezca el
reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos generales y los
especificos dispuestos en dichos convenios o acuerdos

2.1.4. Capacidad funcional.



3.1.

3.2,

3.3.

2.1.5.

2.1.6.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas basicas y habituales de la plaza
convocada.

Habilitacion.

No podran ser admitidas al proceso selectivo por estar inhabilitadas para el acceso al empleo publico las
personas en las que concurra alguna de las situaciones que se relacionan:

a) Como personal funcionario, haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas.

b) Como personal laboral, haber sido despedido por causa disciplinaria en cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
cuando las funciones que desempefaba al ser sancionado resulten iguales o similares a las que se atribuyen
a la plaza por la que opta.

c) En general como empleado o empleada publico, hallarse en cumplimiento del plazo de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos acordada en resolucién judicial firme, afectando la
inhabilitacion absoluta a cualquier cargo o empleo publico en cualquier administracion y la especial en

exclusiva a puestos analogos por sus competencias al desempenado cuando se le inhabilita.

d) En el caso de ser nacional de otro Estado, hallarse inhabilitado, en situacidon equivalente o haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico

Carnet de Conducir.

Disponer del Carné de conducir B en vigor, conforme la art. 12 del Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

3. Solicitudes

Modelo oficial de solicitud de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo de solicitud que figura como
Anexo III, disponible en la direccidn web https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de Astrofisica de
Canarias y en el Centro de Informacién Administrativa a través de su pagina web https://administracion.gob.es.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacidon deberan presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria, y se dirigiran al érgano convocante, Director del
Instituto de Astrofisica de Canarias.

Documentacion.

Se presentara la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion (Anexo III).

b) Nacionalidad: Se debera acompafnar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

c) Titulacion: Copia de la titulacion requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. En el
caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:
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- Credencial de la homologacién, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.
- Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacién.

- Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales al
amparo de la Directiva UE 2005/36/CE.

- Resolucion de reconocimiento de titulos cuando el/la aspirante se acoja a acuerdos o convenios de
reconocimiento suscritos por Espafia, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados generales
que en cada caso corresponda.

d) Curriculum vitae.
e) Aspirantes con discapacidad. Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o
superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico

Facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

f)Carnet de conducir B en vigor.

3.4. Presentacion

La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente a través de medios electronicos, conforme a lo previsto en la
Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo.

"Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos a través de medios electrénicos”

Se presentara la documentacion en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico preferentemente en la Sede
Electronica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la direccion de internet:

https://iac.sede.gob.es a través del procedimiento “Seleccion y contratacion de Personal Laboral”
https:/iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/142

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccion y contratacion-RRHH -> Seleccién y contratacion de Personal
Laboral

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccién de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo
destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA
DE CANARIAS)

La documentacion sera dividida en los ficheros A, B, C y D, tal y como se indica a continuacién, conteniendo cada uno de
ellos un Unico pdf y no pudiendo superar mas de 10MB por fichero. En el caso de que la documentacién a acreditar por
fichero superara los 10 MB se debera dividir en tantos ficheros como se necesite. Estos archivos deberan ser nombrados
con la misma letra, pero afiadiendo un nimero correlativo (por ej. A1, A2, A3, etc.)

Fichero A) Anexo III (solicitud de participacion cumplimentada y firmada). Deberd cumplimentarse
obligatoriamente la casilla “Cddigo proceso selectivo” referenciado en el titulo de la presente Resolucidon. La
no presentacion de este modelo oficial supondra la exclusion del proceso selectivo.

Fichero B) Fichero pdf identificado como “B”: Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

a) Acreditacion de la nacionalidad (DNI, NIE, PASAPORTE) y de todas las circunstancias previstas en los
articulos 2.1.1. ¢), d), e) y f).
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b) Titulacién requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. (Titulo, o en su defecto
certificado expedido por la universidad o acreditacion de haber abonado las tasas correspondientes para la
expedicién de dicho titulo).

En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar lo establecido en
articulo 3.3.c

c) Curriculum vitae.

d) La documentacion, en su caso, prevista en la base 5.9

Fichero C) Fichero identificado como “C". Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

¢ Acreditacion de los “Méritos Profesionales” recogidos en el Anexo I.

Fichero D) Fichero identificado como “D". Este fichero contendrd en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los “Méritos Formativos” recogidos en el Anexo 1.

Fichero E) Carné de conducir, en su caso, previsto en la base 3.3f)

3.5. Subsanacion de errores.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administracidon, podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticidon de la persona interesada.

Los errores de cumplimentaciéon u omisién achacables a las personas interesadas podran ser subsanados a su instancia
en cualquier momento antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. La subsanacion, en su caso, se realizara
a través de medios electrdnicos.

4. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional de admision y exclusion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante dictara resolucidén declarando aprobadas las
listas de admision y exclusion.

La resolucidon debera publicarse al menos en la direccién https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de
Astrofisica de Canarias y en el Centro de Informacidn Administrativa a través de su péagina web
https://administracion.gob.es.

En la lista de personas excluidas aparecera una relacion nominal de las personas interesadas junto a sus respectivas
causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion y alegaciones.
Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucion, para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u

omisidn. La presentacion de subsanacion o alegaciones, en su caso, se realizara a través de medios electronicos.

Este plazo no podra utilizarse, en ningun caso, para afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la
solicitud inicial.
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Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes previsto en la base, no se podran presentar nueva documentacién no
alegada en la solicitud. La acreditaciéon extemporanea de documentacidn, debera ser motivada y dentro del plazo de
alegaciones y subsanacion una vez publicada la lista provisional de admitidos. Solo se admitirdn aquellos que las personas
aspirantes hayan alegado no poder haberlos presentado en el plazo previsto al estar pendientes de su obtencion.

4.3. Listas definitivas.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo V de esta convocatoria. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo actuar en representacion o por cuenta de nadie.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes

5.4 Previa convocatoria de la Presidencia se constituird validamente el Tribunal estando presentes al menos la mitad de
sus miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefien las funciones de la presidencia y la secretaria.

En dicha sesion y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5 Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

A estos efectos, la Presidencia podra solicitar a quienes componen el Tribunal declaracidon expresa de no hallarse incursas
en ninguna de dichas circunstancias, que igualmente podran ser causa de recusacidon a instancia de las personas
aspirantes, en los términos que prevé la citada ley.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las distintas fases de la convocatoria, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

En dicha sesion y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.7 En las sesiones posteriores el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de la
convocatoria, adoptando los acuerdos necesarios para su desarrollo y aplicacion.

Le compete ademas resolver las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse en el desarrollo de los ejercicios y
en la fase de baremacion.

5.8 Si lo estima necesario, el Tribunal podra recabar la actuacién de personal asesor especialista, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

Respecto de cada fase o ejercicio su nombramiento se hara publico por el Tribunal antes de que hagan efectiva su
intervencion

5.9 Habiendo solicitantes con discapacidad que se acojan a lo dispuesto en la base 3.3.e el Tribunal establecera las
adaptaciones que resulten posibles en tiempo y medios para la realizacion de los examenes, pudiendo recabar informe vy,



en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

5.10 Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres la valoracién de méritos debera
ponderarse cuando concurran determinadas situaciones acreditables documentalmente, con el objetivo de que no
supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante que acceda a la fase de concurso.

Conforme a lo previsto en el Art. 4 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, se
tendran en cuenta las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos,
licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacién, embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento familiar, riesgo durante la gestacién, el embarazo y la lactancia, lactancia, o situaciones andlogas
relacionadas con las anteriores, asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y por razén de violencia de género, de forma que las personas que se encuentren o se hayan encontrado
en dichas situaciones y que hayan disfrutado o disfruten de dichos periodos de tiempo tengan garantizadas las mismas
oportunidades que el resto del personal que participa en los procesos de seleccién, evaluacion y contratacion, y su
expediente, méritos y curriculum vitae no resulten penalizados por el tiempo transcurrido en dichas situaciones

El tribunal valorara y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los resultados a los periodos
en que acaecen.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Instituto de Astrofisica de
Canarias, Avda. Via Lactea, s/n, 38205 La Laguna (Tenerife); Teléfono 922.605.200; direccién de correo electrénico:
rrhh@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo
6.1. El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admision y exclusidn, asi como en la

pagina web del IAC, la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total.

6.2. Se dispondra de un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para
presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores en la baremacidn, sin que en ningln
caso pueda utilizarse dicho tramite para afiadir, completar o modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial.

6.3. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacién que contenga la valoracion
de méritos de la fase de concurso. Esta se publicard en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales e
incluird la relacidn de los aspirantes que pasaran a la siguiente fase, indicando lugar, dia y hora en la que tendra lugar el
ejercicio correspondiente.

6.4. Concluida la fase de entrevista, el Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Instituto de Astrofisica de
Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web las relaciones de las puntuaciones obtenidas disponiendo las personas
aspirantes de un plazo de 5 dias desde la publicacion para presentar alegaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal.
Asimismo, se publicara el resultado provisional de todo el proceso.

6.5. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacién que contenga el resultado de
la segunda fase, asi como el resultado de todo el proceso. En el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se publicaran en los mismos lugares en los que fueron expuestas las relaciones iniciales.

6.6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de quien
aspire al contrato convocado. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la
autoridad convocante, poniendo en su conocimiento las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir en su
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7. Superacion del proceso selectivo
7.1. Propuesta de adjudicacion del contrato y listas complementarias.
Finalizado el proceso selectivo corresponde al Tribunal hacer publica la lista con la identidad de las personas aspirantes
gue tienen la mejor puntuacion para las plazas convocadas, elevando a la Direcciéon del Instituto de Astrofisica de Canarias
la correspondiente propuesta de adjudicacién.
El Tribunal aprobara y elevara al 6rgano convocante una lista complementaria donde, por orden de puntuacién, se incluira
respecto de cada plaza a los demas aspirantes que hayan obtenido la calificacién minima exigida para superar el proceso
selectivo, conforme determina el Anexo I

7.2. Adjudicacion del contrato y presentacion de documentos.

La autoridad convocante resolverd la adjudicacién del contrato, incluyendo la relacién otorgada por el Tribunal que se
publicara en la sede de éste, asi como en cuantos lugares se considere oportuno.

En dicha Resolucion se establecera un plazo, no superior a 20 dias habiles, para quienes ocupen los primeros puestos en
dicha relacion y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, para presentar la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los méritos alegados para que puedan
ser compulsados.

Asimismo, las personas que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar un NIE en vigor.

No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.

Aquellos documentos originales en formato electrénico se presentaran en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI
electrénico preferentemente en la Sede Electréonica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la

direccion de internet:

https://iac.sede.gob.es

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccion y contratacion-RRHH -> Subsanacidon/Reclamaciones/Aportacion
de documentacion en procesos selectivos

https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/190

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccibn de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo
destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA
DE CANARIAS)

7.3. Periodo de prueba.

El contrato establecera un periodo de prueba durante el cual se evaluara el correcto desempefio en el puesto de trabajo
cuya duracion sera de un maximo de 1 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Estardn exentos quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
contratacién en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias, siempre que no conste haberse
adoptado en esos periodos medidas de caracter disciplinario u otras que cuestionaran su capacidad para asumir dichas
funciones.
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7.4. Revocacion de la adjudicacion antes de formalizarse el contrato.

En el caso de no presentar la documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o
renuncie, el puesto se adjudicara a quien figure en el siguiente puesto de la relacién a que se refiere la base 7.1.

7.5. Revocacion de la adjudicaciéon después de formalizarse el contrato.

Si una vez formalizado el contrato, se causara baja o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto
desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podra sustituir por la siguiente
persona de la lista a que se refiere la base 7.1.

Los trabajadores que no posean la nacionalidad espafiola quedan obligados a mantener actualizado y en vigor el permiso
de residencia y trabajo, debiendo mantener informado al IAC en todo momento y ante cualquier incidencia, al ser el
permiso de residencia y trabajo una condicion esencial para la validez del presente contrato. La pérdida, no renovacion o
revocacion del permiso de residencia o trabajo, supondra la terminacién del contrato por invalidez contractual, la cual se
comunicara al trabajador. En tal supuesto la persona trabajadora tendra derecho a percibir los salarios devengados hasta
la fecha, sin derecho a indemnizacion alguna.

7.6. Vigencia de la lista de aspirantes.

Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacidon de aspirantes
en los que los requisitos sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos en la presente convocatoria
y siempre que en la fecha de la propuesta el candidato afectado, no se encuentre contratado por el mismo Organismo.
La vigencia de dicha lista sera de 24 meses, contados a partir de la publicacién de la referida lista.

7.7. Obligaciones de la persona contratada:

- Debera cumplir con las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241, asi como de aquellas que tengan fuente
otras normas de la Unién o estatales de desarrollo o de trasposicidon de aquellas.

- Debera adherirse, en caso de que la hubiere, a la politica de la organizacién orientada a prevenir la corrupcion y el
fraude. Asi mismo, debera poner en conocimiento de la organizacidn la existencia de cualquier conflicto de interés en el
desempefio del trabajo para el que es contratado.

- Se sometera a las medidas de control y auditoria recogidas en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Debera firmar un modelo de ausencia de conflicto de interés que garantice la imparcialidad en la ejecucion de las tareas
para las que se les contrata, modelo que se adaptara del recogido en el Anexo IV.A de la Orden HFP 1030/2021.

- Podra ser requerido para dejar constancia, mediante modelo normalizado, de que tiene conocimiento de que la
financiacion a la que accede procede del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion los preceptos del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico que le sean de aplicacidn, el convenio colectivo
que, en su caso, sea de aplicacién y el resto de la legislacion aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta
Resolucion.

La presente resolucién no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, sera preceptiva la
interposicién de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto en el
art. 33 de sus Estatutos (BOE nim. 307 21 de diciembre de 2018) en los términos que disponen los arts.121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.



Firmado digitalmente

EL DIRECTOR,

Fdo. Rafael Rebolo Lépez

SR/A. PRESIDENTE /A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR



ANEXO I.-
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases, una primera que consistird en un concurso de méritos, y una segunda

consistente en una entrevista para los candidatos que hayan superado la primera fase, tal y como se detalla a
continuacién.

Se valoraran, hasta un maximo de 110 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacién minima de 50 puntos.

PRIMERO. FASE DE CONCURSO

Esta fase tendra caracter eliminatorio. La puntuacién minima para superar la fase de concurso sera de 50 puntos. La
calificacidn, hasta un maximo de 100 puntos, vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados siguientes, en base a méritos acreditados documentalmente y referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. El 6rgano de seleccion comprobara y calificarad los méritos acreditados documentalmente por
los aspirantes.

1. Experiencia laboral en actividades relacionadas con el disefio, fabricacion y pruebas de subsistemas electrénicos en
instrumentos de alta tecnologia, especialmente para actividades relacionadas con el desarrollo tecnoldgico y cientifico,

teniendo una alta relevancia si estan en el campo de la Astrofisica. Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta su
relacion con las funciones y tareas a desempefiar.

Se valorara fundamentalmente la experiencia obtenida durante los Ultimos 10 afios en:

e Disefio, fabricacidén, integracion, verificacion, operacién y mantenimiento de subsistemas electrénicos para
instrumentacién cientifica.

* Disefio, integracion y verificacién de subsistemas electrénicos de microondas.
e Montaje de elementos electronicos (y micro-electrénicos) en placas PCB.

e Disefio y documentacion de circuitos electrénicos con el uso de Altium.

e Fabricacion de PCB de prototipo usando métodos mecanicos (fresadora).

e Medidas y pruebas de circuitos electrdnicos.

e  Fabricacidon, montaje y pruebas de equipos y racks eléctricos y electronicos.

Se valorara, ademas, experiencia en:

e Trabajos de instalacién y mantenimiento de equipos electronicos e instalaciones eléctricas.

e Redaccién de procedimientos de integracion, verificacion, mantenimiento, informes de pruebas y otra
documentacion de sistemas eléctricos y electrdnicos.

Puntuacién maxima: 65 puntos.

Forma de acreditacién: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acompanando la documentacién que acredite
lo manifestado en la misma. Copia de contratos o informe de vida laboral. Informes de referencia.

2. Expediente académico de la titulacion exigida. Se valorara teniendo en cuenta su relacion con las funciones y tareas
a desempeifiar, especialmente las relacionadas con la especialidad de Electronica.

e Las calificaciones obtenidas.

e Premios relacionados con la titulacion exigida.



e Practicas académicas y becas formativas, relacionadas con las funciones a desempeiiar.

Puntuacién méxima: 15 puntos

Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos y de la certificacion académica de las calificaciones obtenidas. Informe

de vida laboral o copia de contratos y becas.

3. Poseer algun tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para participar en proceso
selectivo relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar de nivel o especializacion académica, igual o

superior al exigido

Puntuacién maxima: 5 puntos. 1 punto por cada titulacion académica, hasta un maximo de 5 puntos.

Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos académicos o de la certificacion académica de haber realizado todos
los estudios necesarios para su obtencion

4. Asistencia a cursos, seminarios, congresos (duracion minima 15 horas). Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta

su relacion con las funciones y tareas a desempefiar.

Forma de puntuacién:

e Hasta 0,25 puntos con duracién igual o mayor a 15 h. y menor de 30 h.
e Hasta 0,5 puntos con duracién igual o mayor a 30 h. y menor de 40 h.
e Hasta 0,75 puntos con duracion igual o mayor 40h y menor de 100 h.

e Hasta 1 punto por cursos con duracién igual o superior a 100 h.

En caso de reiteracidn de cursos de actualizacién necesarios para el desempefio del trabajo, sélo se computaran a
estos efectos el primer curso y su Ultima actualizacion. Por formacion recibida en el ambito de la Prevencion de Riesgos
laborales, igualdad de género y habilidades sociales, se totalizaran las horas de estos cursos y se realizara un unico
computo en base a la forma de puntuacioén indicada

Puntuacién maxima: 5 puntos

Forma de acreditacién: Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios, congresos y becas,

incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o descripcion del contenido de los mismos.

5. Por conocimiento de idiomas, fundamentalmente el idioma inglés.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de acreditacién: Fotocopia de diplomas y certificados de los cursos, justificacion de estancias en el extranjero

o trabajo en instituciones extranjeras.

ENTREVISTA:

A esta fase sélo accederan quienes hayan superado la fase de concurso.
No serd una fase eliminatoria y tendra un maximo de 10 puntos.

Consistira en la realizacion de una entrevista presencial o por videoconferencia que versara sobre la valoracion de los
méritos alegados en la fase de concurso y valorara igualmente la adecuacion del/de la candidata/a al puesto. La entrevista
tendra una duracién maxima de 45 minutos y se realizara utilizando de forma indistinta tanto el inglés como el castellano.
La entrevista consistird en:

= Su situacidn laboral actual, puestos ocupados, experiencia previa de trabajo en equipo, tareas realizadas, nivel
de responsabilidad, nivel de autonomia en el trabajo.



= Exitos alcanzados, aportaciones realizadas, dificultades y problemas solventados.

= Su capacidad argumental y claridad en su exposicion.

= Fluidez en la conversacién en inglés.
En el marco del III Plan de Igualdad, si se produce un empate de puntuacion entre varios aspirantes de distinto sexo
los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelacion:

- Sila unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la distribucion de
puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas existentes, el primer criterio
sera adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.

- Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucion es equilibrada el siguiente criterio sera la

puntuacion de los méritos profesionales.

- Si con los criterios anteriores subsiste el empate procedera resolverlo con la puntuacion de los méritos formativos
atendiendo al orden establecido en la fase de concurso.



ANEXO II
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

Categ. Profesional: Técnico de Taller Grupo profesional: Grupo 3

Convenio aplicable: Acogido a Convenio Proyecto de investigaciéon: Quijote

Periodo de prueba: 1 mes Finalizacién estimada del contrato: ver base 1.3
Numero de contratos: 1 Area funcional: Instrumentacién

Destino

Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

Titulaciéon
requerida

Ambito de conocimiento: Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

Nivel del marco espaiiol de cualificaciones para la educacidn superior (MECES): Titulo con

correspondencia a Nivel 1 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre

Funciones

Para el cumplimiento de objeto del contrato realizara, principalmente, las siguientes funciones:

- Fabricacion, ensamblaje, integracion y pruebas de los racks y subsistemas eléctricos y electronicos para
los nuevos instrumentos de QUIJOTE y TMS.

- Participacidon en la fabricacion, ensamblaje y pruebas de los elementos y circuitos de microondas para los
nuevos instrumentos de QUIJOTE. En concreto, se trata de PCBs de alta calidad con posicionado y soldadura
de componentes de microelectrdnica.

- Instalacion de los nuevos equipos eléctricos y electrénicos en el observatorio del Teide.

- Mantenimiento de los equipos eléctricos y electrdnicos instalados en el edificio de QUIJOTE y en el recinto
TMS en el observatorio del Teide, en colaboracién con los equipos de Mantenimiento Instrumental (MI) y
del observatorio (MOT) cuando sea necesario.

- Contacto con proveedores para la seleccion y adquisicion de componentes eléctricos y electrdnicos.

- Elaboracién de la documentacién correspondiente a las actividades realizadas en el proyecto.

- Realizar trabajos de dificultad media que sean encargados al Taller de Electrénica por el proyecto QUIJOTE,
asi como los montajes y pruebas necesarias para llevarlos a cabo.

- Uso y mantenimiento del taller de electrénica.

Especialidad

Electronica

Retribuciones

Salario bruto anual de 21.587,90 euros, dividido en los siguientes conceptos.

o Salario Base 10.746,12 € Integros anuales (12 mensualidades de 895,51 €)

e Complemento del puesto de 7.482,36 € en doce pagas de 623,53 €.

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 895,51 €, cada una de ellas, o parte proporcional que corresponda
conforme al tiempo efectivamente trabajado.

. Indemnizacion por Residencia 1.568,40 € anuales, en doce pagas de 130,70 € mensuales.

Ayuda a la
incorporacion

Se incluye en la presente convocatoria la posibilidad de acceder a una ayuda de incorporacion para la
persona seleccionada. Debera acreditar que no reside en la isla del centro de trabajo del IAC para este
puesto, en el momento de publicacion de la convocatoria. Esta ayuda no superara en ninguin caso la cantidad
de 2.500 euros, y se liberara conforme se acrediten los oportunos comprobantes de gastos pagados por la
persona interesada. Podran ser sufragados, y siempre bajo previa autorizacion del IAC, Estos gastos
deberan estar comprendidos en las siguientes categorias, y haberse producido dentro del periodo de los 14
dias inmediatamente anteriores al dia de inicio del contrato: (1) Viaje en avién o en barco desde el lugar
de residencia de la persona a contratar hasta Tenerife o La Palma, segun corresponda. El precio del billete
sera en la tarifa mas econdmica. (2) Gastos de alojamiento en Tenerife o en La Palma, debidamente
documentados mediante factura, y gastos de manutencion, desde el dia de llegada hasta el dia de inicio del



contrato y conforme a las dietas maximas por alojamiento por manutencién para el empleado publico, Grupo
II. No se reembolsara ningun otro tipo de gasto. Esta ayuda tiene consideracion de retribucion dineraria, y
al importe justificado se le aplicara la retencién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
correspondiente. No podran acceder a esta ayuda aquellas personas seleccionadas que, habiéndose
beneficiado de la misma en el pasado, no hayan transcurrido 12 meses desde su ultima finalizacion de
contrato en el IAC. La solicitud a esta ayuda debe realizarse, en todo caso, antes de la fecha de
incorporacién. Para la autorizacion previa, la persona seleccionada contactara con el soporte administrativo
del Area Funcional para esta convocatoria, que se detalla en el encabezamiento de este Anexo II.



ANEXO III.-

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Consorcio Piblico INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion

Caddigo Proceso Selectivo

Imprescindible

N©° de Orden Plaza

DATOS PERSONALES

Rellenar solo si procede

Apellidos:

Nombre:

N° NIF, NIE o Pasaporte:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Localidad de nacimiento:

Pais de nacimiento:

Titulacién académica:

DOMICILIO
Pais: | Provincia:
Localidad de domicilio: Cédigo postal:
Calle, Avda., Plaza.,: Ne°, Piso, Vvda.,:
Teléfonos de contacto: I E-mail:

La presentacion de solicitudes se realizaré obligatoriamente a través de medios electrénicos, conforme a lo
previsto en la Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo:
“Las personas participantes en procesos selectivos (...) deberan realizar la presentacién de las solicitudes y
documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos a través de medios electrénicos”.

Ademads de aportar este formulario de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado, deberd adjuntar el resto de
documentacion imprescindible para participar en el proceso selectivo, segin los términos previstos en la Base 3 de la
convocatoria

Es responsabilidad de la persona solicitante, para ser admitido al proceso, aportar toda la documentacion
en tiempo y forma, siguiendo los modelos proporcionados para ello.

En a de de

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente y aplicable en proteccidon de datos podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion (“derecho al olvido”), portabilidad y oposicion al
tratamiento de sus datos de caracter personal asi como la revocacion del consentimiento prestado para el tratamiento de
los mismos, dirigiendo su peticidén a la direccién postal CALLE VIA LACTEA S/N 38205, SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
(SANTA CRUZ DE TENERIFE) o al correo electrénico: protecciondedatos@iac.es. Podra dirigirse a la Autoridad de Control
competente para presentar la reclamacion que considere oportuna. A su vez, le informamos que puede contactar con el
Delegado de Proteccidon de Datos, dirigiéndose por escrito a la direccion de correo: delegado.protecciondedatos@iac.es


mailto:delegado.protecciondedatos@iac.es

ANEXO V.-

El Tribunal respeta el principio de paridad de mujeres y hombres.

TRIBUNAL TITULAR:
Presidencia: Angeles Pérez de Taoro
Secretaria: José Olives Mora

Vocal: Angel Luis Morales Aylién

TRIBUNAL SUPLENTE:
Presidencia: Teodora Aleida Viera Curbelo
Secretaria: Roberto Barreto Rodriguez

Vocal: José Miguel Delgado Hernandez

SEDE DEL TRIBUNAL

Categoria Profesional:
Categoria Profesional:

Categoria Profesional:

Categoria Profesional:
Categoria Profesional:

Categoria Profesional:

SEDE: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

DOMICILIO:
TELEFONO: 922605200
CORREO ELECTRONICO: rrhh@iac.es

PAGINA WEB: https://www.iac.es/es

C/ VIA LACTEA S/N. 38205 LA LAGUNA

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Ingeniera
Encargados de Taller

Maestro de Taller

Ingeniera Senior
Maestro de Taller

Ingeniero
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