Nieves Villoslada Dionis, Secretaria del Tribunal nombrado para valorar las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion de la Direccion del Consorcio
Publico Instituto Astrofisica de Canarias, para la elaboracion de Relaciéon de
Candidatos/as para la contratacion temporal, para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo (art. 15.1.c del R.D Legislativo 2/2015
del 23 de octubre) en el ambito del Consorcio Publico del Instituto de Astrofisica
de Canarias, acogido a convenio, en la categoria profesional de Subjefe/a
Administrativo/a (SUSTSUBJEFE/ADM). Codigo de Proceso Selectivo PS-2024-

011.

CERTIFICA:

Que el tribunal en su reunién del 15 de mayo y del 11 de junio de 2024, tomd entre otros los
siguientes acuerdos:
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Publicar que la puntacién minima para superar la fase de concurso, tal y como se indica
en la convocatoria, es de 45 puntos.

Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicara en la pagina
web del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo
y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es, junto con la relacién que
contiene la valoracién provisional de la primera fase (concurso), con indicacién de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total, conforme a la
convocatoria.

Publicar que segun el apartado 6.2 de la convocatoria, se abre un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir,
completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

Dichas alegaciones se enviaran, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del presente acuerdo, preferentemente por correo
electronico a la direccidon alegaconvocatorias@iac.es conforme a lo previsto en la
Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo, que establece la
obligatoriedad de uso de medios electronicos en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico en el ambito de la Administracion General del Estado, habilitando, a
disposicion de los interesados, los canales de asistencia para el acceso a los servicios
electréonicos establecidos en el articulo 4 del Reglamento de Actuacién vy
Funcionamiento del Sector Publico por medios electrénicos.

Concluido este plazo, y en el caso de que se produzcan modificaciones, se hara publica
la valoracion definitiva que se expondra en los mismos lugares donde fue expuesta la
Convocatoria.

En el caso de que no se produjeran modificaciones, la presente valoracién provisional
se elevara a definitiva, cuyos efectos no agotaran la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso de alzada ante el Director del Instituto de Astrofisica de Canarias,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado
En La Laguna a doce de junio de dos mil veinticuatro

La Secretaria



ANEXO

VALORACION PROVISIONAL —CONCURSO DE MERITOS
REFERENCIA (PS-2024-011)

Meéritos Méritos Formativos
APELLIDOS, NOMBRE DNI Pr°fzssi°"a| NOTA
1 21 | 22 | 23

ALEMAN MORILLO, PATRICIA MARIA **%(708%* 21,86 15,00 | 0,00 | 3,00 39,86
AMADOR CABRERA, MARIA NIRA **%8386% 23,20 4,30 | 0,00 | 0,00 27,50
BARRERA CAMPOS, SOFIA ***4956% * 15,97 7,00 | 0,00 | 3,00 25,97
CABRERA RUIZ, MARIA VIRGINIA *XKGEDO** 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
CASTANEDA GONZALEZ ZORAIDA *%%1299% 0,00 14,40 | 0,00 | 0,00 14,40
CASTRO GONZALEZ, MARIA CRISTINA *XX5BA 6% 52,73 15,00 | 0,00 | 0,00 67,73
CRUZ PEREZ, JAVIER XERACH *%%[Q53% 11,23 2,80 | 2,00 | 0,00 16,03
DE LEON BRITO, YASMINA *%%)79g* * 30,64 15,00 | 0,00 | 0,00 45,64
DE LEON RODRIGUEZ, MARIA MERCEDES | ***6161** 19,36 15,00 | 2,00 | 0,00 36,36
DENIZ GONZALEZ, IVAN k% ]959%* 4,98 12,50 | 0,00 | 0,00 17,48
FARINA PEREZ, VERONICA **%1067%* 4,93 8,60 | 0,00 | 0,00 13,53
FEBLES CASANAS, ESTHER CAROLINA **%65%* 0,00 4,30 | 0,00 | 0,00 4,30
GARCIA ALAMO, ESTEFANIA *%%6100%* 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
HERNANDEZ EXPOSITO, YESYKA ALEJANDRA | *¥**5195%* 23,02 6,70 4,00 0,00 33,72
HERNANDEZ GINES, CRISTINA *x%6(02** 27,03 14,50 | 0,00 | 2,00 43,53
LEON GUTIERREZ, LIDIA MARIA *H%(Z12%* 24,56 15,00 | 0,00 | 0,00 39,56
LOPEZ MOLINA, VICTOR LORENZO *AX7)G3** 42,57 11,40 | 2,00 | 0,00 55,97
LOPEZ ROJAS, TEXENERY KAKGEEH, 19,08 9,00 | 0,00 | 0,00 28,08
MANSO LASO, FERNANDO **KQBYY** 26,13 11,30 | 0,00 | 0,00 37,43
MAROTO ALVAREZ, ANA MARIA ***3658% * 14,12 15,00 | 0,00 | 0,00 29,12
MARTIN ALVAREZ, DEBORA *%%09Q 71 ** 16,26 15,00 | 0,00 | 0,00 31,26
MARTIN RODRIGUEZ, SARA *H%3048%* 22,29 8,60 | 4,00 | 0,00 34,89
MENDOZA FELIPE, HERMINIO *AKGDAG* 29,82 11,50 | 0,00 | 0,00 41,32
NARANJO ZAMUDIO, ANTONIO JESUS KXKDAAGH* 3,90 9,90 | 0,00 | 0,00 13,80
OLIVA GARCIA, KEVIN **%83)7** 1,45 0,00 | 2,00 | 0,00 3,45
PEREZ FERNANDEZ, PATRICIA *AX]45%* 12,25 7,80 | 0,00 | 0,00 20,05
PONCE LORENZO, ALEJANDRO *%%]816%* 6,78 7,80 | 0,00 | 0,00 14,58
REVERON PEREZ, VERONICA *kk]137%* 18,74 6,70 | 0,00 | 0,00 25,44
SANTOS MEDINA, AIRAN ELIAS ***()458% * 9,74 15,00 | 4,00 | 2,00 30,74
VALVERDE CAMEJO, AILA **%Q360** 8,85 2,00 | 0,00 | 0,00 10,85




