Carmen Marillaj Barreto Cabrera, Secretaria del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas

convocadas

por Resoluciéon de la Direccion del Consorcio Publico Instituto Astrofisica de Canarias, para la

formalizacion de dos contratos laborales de Ingeniero/a no acogido a convenio, en la modalidad de contrato
laboral de duracién determinada (D.A Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre) en el marco de
ejecucion de programa temporal financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
en el Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias. (GESTOR/A_OTAI_EST_PRTR). Codigo de Proceso
Selectivo (PS-2024-021).

CERTIFICA:

Que el tribunal en sus reuniones de constitucion y de valoracion de fechas 23 de octubre 2024 y 11 de noviembre
respectivamente, tomo entre otros los siguientes acuerdos:
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Publicar que la puntuacion minima para superar la fase concurso es de 50 puntos, conforme al Anexo I de la
convocatoria.

Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicard en la pagina web del Consorcio
Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo y en el Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es. la relacién que contiene la valoracién provisional de la primera fase (concurso),

con indicacidon de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total, conforme a la
convocatoria.

Publicar que segun el apartado 6.2 de la convocatoria, se abre un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Este plazo no podra
utilizarse, en ningun caso, para afadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud
inicial.

Dichas alegaciones se enviaran, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente acuerdo, preferentemente por correo electronico a la direccidn
alegaconvocatorias@iac.es conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional primera del R.D. 203/2021, de
30 de marzo, que establece la obligatoriedad de uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico en el ambito de la Administracion General del Estado, habilitando, a disposicién de
los interesados, los canales de asistencia para el acceso a los servicios electronicos establecidos en el articulo
4 del Reglamento de Actuacién y Funcionamiento del Sector Publico por medios electrénicos.

Concluido este plazo, y en el caso de que se produzcan modificaciones, se hara publica la valoracion definitiva
que se expondra en los mismos lugares donde fue expuesta la Convocatoria.

En el caso de que no se produjeran modificaciones, la presente valoracion provisional se elevara a definitiva,
cuyos efectos no agotaran la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada ante el Director del
Instituto de Astrofisica de Canarias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a once de Noviembre de dos mil veinticuatro

La Secretaria


https://www.iac.es/es/empleo
http://www.administracion.gob.es/
mailto:alegaconvocatorias@iac.es

ANEXO I.-

VALORACION PROVISIONAL MERITOS FASE DE CONCURSO
CODIGO PROCESO SELECTIVO: (PS-2024-021)

MERITOS *
D.N.I. APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1 2 3 4 5

xxk79gg** | AKOUDAD EKAJOUAN, HAMZA 2 1| 3968 258 of 54,26
**%¥6352%* | DJAZ ACOSTA, JORGE LUIS 1,62 o 41,1 1,67 4l 48,39
%ok ] 545%* MARRERO RAMALLO, GONZALO 6,160 0,67| 42,21 5 6| 60,04
**%x55095%% | MOLINA RODRIGUEZ, RUBEN 15,7 0 29 0| 3,33 48,03
**%4730%* | PRIETO ANTUNEZ, ALBERTO JESUS 12,23 5 3886 3,83 567 65,59
**%5329%% | RIBA COSTA, LAURA 16 o 342 433 9 63,53
***5383%* | RODRIGUEZ FARINA, HARIDIDAN 18,79  1,33| 34,92 3,75 3| 61,79
**%7140%* | VIDAL ROHR, MARIA 10,47 5| 47,67 1,5 10| 74,64

Descripcion méritos conforme a la convocatoria (Anexo I - Descripcion del proceso selectivo)

Méritos 1: Experiencia laboral en actividades relacionadas con la investigacién y desarrollo tecnolégico en
astrofisica, con el disefio y construccidn de instrumentacion cientifica, o en funciones similares. Participacion en
proyectos de investigacion y desarrollo en centros de investigacion o departamentos universitarios, becas
predoctorales o contratos predoctorales, contratos laborales en practicas. Estos méritos se valoraran teniendo en
cuenta su relacién con las funciones y tareas a desempefiar.

Méritos 2: Trabajos individuales publicados y participacién en publicaciones colectivas, ponente o profesor en

cursos, congresos y seminarios,relacionados con las funciones y tareas a desempeiiar.

Méritos 3: Expediente académico de la titulacién exigida. Se valorara teniendo en cuenta su relaciéon con las
funciones y tareas a desempefiar, especialmente las relacionadas con la especialidad de ingenieria automatica y

control.

Méritos 4: Asistencia a cursos, seminarios, congresos (duracion minima 15 horas). Estos méritos se valoraran
teniendo en cuenta su relacidn con las funciones y tareas a desempeiiar.

Méritos 5: Por conocimiento de idiomas, fundamentalmente el idioma inglés.
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