Resolucién de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se
corrigen errores en la Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, como personal laboral fijo, de un
puesto de trabajo con la categoria profesional de Jefe/a Administrativo de Recursos Humanos, acogido
a Convenio colectivo del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias. (JEFE/A_ADM_RRHH).
Coédigo de Proceso Selectivo (PS-2024-026).

Advertidos errores en la Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la
que se convoca un contrato proceso selectivo para el ingreso, como personal laboral fijo, de un puesto de trabajo
con la categoria profesional de Jefe/a Administrativo de Recursos Humanos, acogido a Convenio colectivo del
Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias. (JEFE/A_ADM_RRHH). Cbédigo de Proceso Selectivo (PS-
2024-026).

En el Anexo |

Donde dice:

ANEXO 1.-

SEGUNDO. FASE DE CONCURSO.

Se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: 20 puntos.
1.1 Méritos a valorar.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo indefinidos o temporales, siempre que las tareas
y funciones desarrolladas sean similares a la especialidad y funciones relacionadas con las de la plaza a la que
se opta, hasta un maximo de 17 puntos.

Se valorara la experiencia en el uso de sistemas y aplicaciones informaticas para la gestién de actividades y
funciones relacionadas con el puesto, hasta un maximo de 3 puntos.

En la baremacién de estos méritos seran de aplicacion los siguientes criterios generales:

- Dentro de los margenes que otorgan las bases corresponde al tribunal establecer los valores porcentuales
que determinen los niveles de afinidad entre las tareas que se acreditan como experiencia profesional y
las que constituyen el perfil del puesto de trabajo a cubrir.

- Enla experiencia en el uso de sistemas informéaticos se otorgara especial relevancia al dominio acreditado
de aplicaciones informéaticas de gestion destinadas de manera integral a la administracion y planificacion
de recursos, gestion de personal, ERP” s destinados a gestién de recursos humanos, gestion documental
o0 normas 1SO.

Para su valoracion, los periodos de trabajo alegados y experiencia deberan estar comprendidos entre el 1 de
enero de 2014 y la fecha del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso

selectivo.

1.2. Puntuacién de los méritos:

e Hasta un maximo de 0,20 puntos por mes trabajado en la Administracién Publica, segun la proporcién
porcentual que el Tribunal determine, siempre acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia
profesional a valorar y las tareas del puesto

e Hasta 0,18 puntos por mes trabajado en otros ambitos, en la proporcién porcentual que el Tribunal
determine, acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia profesional a valorar y las tareas y
responsabilidad del puesto.



e Hasta 0,5 puntos por cada sistema o aplicaciéon informatica de gestién de la que se acredite dominio
suficiente por uso continuado, durante al menos un afio, en el desempefio de su trabajo, ponderandose por
el Tribunal atendiendo a la relacién de las funciones asumidas con las tareas del puesto de trabajo a cubrir.

1.3. Acreditacién de los méritos:

a)

b)

©)

d

e)

- Contratos de trabajo.
- Certificacion de vida laboral expedida por la Seguridad Social.

- Certificacidn o documento similar de los distintos empleadores, acreditativa de las funciones y tareas
desempefadas, cuando no vengan detalladas en el contrato laboral.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, debera
aportarse copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

El dominio de sistemas informéaticos de gestidn debera acreditarse con certificados, informes laborales o
cualquier otro documento de valor equivalente.

En todos los supuestos, “Memoria descriptiva de la experiencia profesional”. Tendra una extensién como
maximo de 4 paginas, usando tamafio de letra Arial 11 o equivalente.

Acreditacion de las situaciones protegibles causantes de merma en el rendimiento personal, cuando se
aleguen, en su caso (ver base 5.11)

2. Méritos formativos: 10 puntos.

2.1. Cursos, seminarios o congresos realizados cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones propias de

la plaza a la que se opta, siempre que su duracién minima sea de 15 horas.

La formacién recibida en el &mbito de la Prevencion de Riesgos laborales, igualdad de género y habilidades
sociales cuya duracion sea inferior a 15 horas, se totalizaran las horas de estos cursos y se realizara un Unico

cémputo en base a la forma de puntuacién indicada.

Puntuacion méaxima: Hasta 6 puntos

Forma de puntuacién:

- De 15 a 30 horas: hasta 0,15 puntos.
- De 31 a 60 horas: hasta 0,30 puntos.
- De 61 a 120 horas: hasta 0,50 puntos
- De mas de 120 horas: hasta 1 punto.

En caso de reiteracion de cursos de actualizacidn necesarios para el desempefio del trabajo, s6lo se
computaran a estos efectos el primer curso y su ultima actualizacion.

Forma de acreditacion:

e Titulos, diplomas o certificados incluyendo el programa y/o descripcién de su contenido.

e En ningln caso podran admitirse como validos titulos o certificados en los que no conste el nimero
de horas lectivas de cada accion formativa

2.2. Por conocimiento del idioma inglés

Puntuacion méaxima: Hasta 3 puntos.

Forma de puntuacién:




- Nivel B1: 0,5 puntos
- Nivel B2: 1,0 punto
- Nivel C1: 2,0 puntos

- Nivel C2: 3,0 puntos

Se puntuara solo la certificacion de mayor nivel.

Adicionalmente podra alegarse el conocimiento derivado de estancias por tiempo superior a 1 afio en paises de

habla inglesa, valorandose en todos los casos con 1,00 puntos cada estancia y un maximo acumulado de 2,00
puntos.

Forma de acreditacion:

Certificacion académica de nivel expedida por entidades oficiales (Escuela oficial de idiomas, Trinity College
London, University of Cambridge ESOL, Educational Testing Services (ETS) y titulaciones universitarias
oficiales que no constituyan la titulacién de acceso al proceso selectivo). En caso de estancias en el extranjero
(paises de lengua inglesa) superiores a un afio, justificacién documental.

2.3. Poseer algun tipo de titulacién oficial o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para participar
en proceso selectivo relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar de nivel o especializacion
académica, de nivel igual o superior al exigido.

Puntuacion méaxima: 1 punto.
Forma de puntuacion:
- Se otorgara 1 punto por cada titulacién académica.
Forma de acreditacion:
e Titulos académicos o de la certificacion académica de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencion.
Debe decir:

ANEXO 1.-

SEGUNDO. FASE DE CONCURSO.

Se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes:

1.- Méritos profesionales: 20 puntos.

1.1 Méritos a valorar.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo indefinidos o temporales, siempre que las tareas
y funciones desarrolladas sean similares a la especialidad y funciones relacionadas con las de la plaza a la que
se opta, hasta un maximo de 17 puntos.

Se valorara la experiencia en el uso de sistemas y aplicaciones informaticas para la gestion de actividades y
funciones relacionadas con el puesto, hasta un maximo de 3 puntos.

En la baremacion de estos méritos seran de aplicacion los siguientes criterios generales:
- Dentro de los margenes que otorgan las bases corresponde al tribunal establecer los valores porcentuales

que determinen los niveles de afinidad entre las tareas que se acreditan como experiencia profesional y
las que constituyen el perfil del puesto de trabajo a cubrir.



- En la experiencia en el uso de sistemas informaticos se otorgara especial relevancia al dominio
acreditado de aplicaciones informaticas de gestion destinadas de manera integral a la administracién y
planificacién de recursos, gestion de personal, ERP” s destinados a gestion de recursos humanos, gestion
documental o normas 1SO.

Para su valoracion, los periodos de trabajo alegados y experiencia deberan estar comprendidos entre el 1 de
enero de 2014 y la fecha del dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

1.2 Puntuacién de los méritos:

1.3

Hasta un maximo de 0,20 puntos por mes trabajado en la Administracién Publica, segin la proporcion
porcentual que el Tribunal determine, siempre acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia
profesional a valorar y las tareas del puesto

Hasta 0,18 puntos por mes trabajado en otros ambitos, en la proporcién porcentual que el Tribunal
determine, acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia profesional a valorar y las tareas y
responsabilidad del puesto.

Hasta 0,5 puntos por cada sistema o aplicaciéon informatica de gestion de la que se acredite dominio
suficiente por uso continuado, durante al menos un afio, en el desempefio de su trabajo, ponderandose por

el Tribunal atendiendo a la relacién de las funciones asumidas con las tareas del puesto de trabajo a cubrir.

Acreditaciéon de los méritos:

a) - Contratos de trabajo.
- Certificacion de vida laboral expedida por la Seguridad Social.

- Certificacidn o documento similar de los distintos empleadores, acreditativa de las funciones y tareas
desempefiadas, cuando no vengan detalladas en el contrato laboral.

b) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, debera
aportarse copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

c) El dominio de sistemas informaticos de gestiéon deberéa acreditarse con certificados, informes laborales o
cualquier otro documento de valor equivalente.

d) En todos los supuestos, “Memoria descriptiva de la experiencia profesional”. Tendra una extensién como
maximo de 4 paginas, usando tamafio de letra Arial 11 o equivalente.

e) Acreditacion de las situaciones protegibles causantes de merma en el rendimiento personal, cuando se
aleguen, en su caso (ver base 5.11)

2.- Méritos formativos: 10 puntos.

2.1.

Cursos, seminarios o congresos realizados cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones propias

de la plaza a la que se opta, siempre que su duracién minima sea de 15 horas.

La formacién recibida en el ambito de la Prevencién de Riesgos laborales, igualdad de género y habilidades

sociales cuya duracion sea inferior a 15 horas, se totalizaran las horas de estos cursos y se realizara un Unico

cémputo en base a la forma de puntuacién indicada.

Puntuacion méaxima: Hasta 6 puntos

Forma de puntuacién:

- De 15 a 30 horas: hasta 0,15 puntos.
- De 31 a 60 horas: hasta 0,30 puntos.
- De 61 a 120 horas: hasta 0,50 puntos

- De mas de 120 horas: hasta 1 punto.



En caso de reiteracion de cursos de actualizacidn necesarios para el desempefio del trabajo, s6lo se
computaran a estos efectos el primer curso y su ultima actualizacion.

Forma de acreditacion:

e Titulos, diplomas o certificados incluyendo el programa y/o descripcién de su contenido.

e  En ningln caso podran admitirse como validos titulos o certificados en los que no conste el nimero
de horas lectivas de cada accion formativa

2.2. Por conocimiento del idioma inglés

Puntuacion méaxima: Hasta 3 puntos.

Forma de puntuacién:

- Nivel B1: 0,5 puntos

- Nivel B2: 1,0 punto

- Nivel C1: 2,0 puntos

- Nivel C2: 3,0 puntos
Se puntuara solo la certificacion de mayor nivel.

Adicionalmente podréa alegarse el conocimiento derivado de estancias por tiempo superior a 1 afio en paises de
habla inglesa, valorandose en todos los casos con 1,00 puntos cada estancia y un maximo acumulado de 2,00
puntos.

Forma de acreditacién:

Certificacion académica de nivel expedida por entidades oficiales (Escuela oficial de idiomas, Trinity College
London, University of Cambridge ESOL, Educational Testing Services (ETS) y titulaciones universitarias
oficiales que no constituyan la titulacion de acceso al proceso selectivo). En caso de estancias en el extranjero
(paises de lengua inglesa) superiores a un afio, justificacion documental.

2.3. Poseer algun tipo de titulacion oficial o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para participar
en proceso selectivo relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar de nivel o especializacion

académica, de nivel igual o superior al exigido.

Puntuacion méxima: 1 punto.

Forma de puntuacién:

- Se otorgara 1 punto por cada titulacion académica.

Forma de acreditacion:
. Titulos académicos o de la certificacion académica de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencion.

Para superar la fase de concurso deberan obtenerse como minimo 15 puntos.

Firmado digitalmente,
Fi rmado por MARTI NEZ
Pl LLET VALENTI N JUAN -
***65147** el dia
06/ 11/ 2024 con un

certificado emtido
Fdo. Valentin Martinez Pillet.



	Resolución de la Dirección del Consorcio Público Instituto de Astrofísica de Canarias por la que se corrigen errores en la Resolución de la Dirección del Consorcio Público Instituto de Astrofísica de Canarias por la que se convoca proceso selectivo pa...

		2024-11-06T10:08:36+0100
	MARTINEZ PILLET VALENTIN JUAN - 21461474J




