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Resolucién del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), por la que se convoca proceso selectivo para
la contratacién de diez Titulados/as Superiores, fuera de convenio, en el marco de la Resolucién de 16 de enero
de 2019, del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), por la que se convoca proceso selectivo para
la elaboracién de una Relacién de Candidatos para la futura formalizacién de contratos para titulados superiores,
categoria profesional “ingeniero” en la modalidad de obra o servicio, con cargo a proyectos de investigacion,
convenios y contratos ING 22FASE IACTEC REL CAND (PS-2019-033) (OPTICA ESPACIO 2019, OPTICA DISENO
ESPACIO 2019, OPTICA RADIOMETRIA FOTOMETRIA ESPACIO 2019, TELEDETECCION ESPACIO 2019, MECANICA
ESPACIO 2019, INFORMATICA ESPACIO 2019, INFORMATICA TECNOMED 2019, GESTOR ESPACIO 2019, GESTOR
TECNOMED 2019, ELECTRO-OPTICA MACBIOIDI 2019).

Esta Direccion acuerda la convocatoria especifica para cubrir 10 puestos de trabajo conforme a lo previsto en la
base 7.3 y siguientes de la convocatoria del proceso selectivo PS-2019-003 (http://www.iac.es/info.php?op1=26&id=788).

La convocatoria se hara publica en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, y en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de la provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ademas,
estas bases se comunicaran a la Oficina del Servicio Publico de Empleo mas cercana al destino de los puestos de
trabajo convocados. Asimismo, se publicara en la pagina Web del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias http://www.iac.es/empleo.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA Y VINCULACION CON LA RELACION DE CANDIDATOS

El objeto de esta Resolucidn es la Convocatoria Especifica de un concurso de méritos y entrevista para la seleccion
y contratacidn de personal temporal fuera de convenio, categoria profesional del Catdlogo de puestos de trabajo
de ingeniero/a, destinados a cubrir las necesidades de tres proyectos integrados en IACTEC, el espacio de
cooperacion tecnolégico empresarial del IAC:

® Proyecto de Capacitacion IACTEC Espacio.
® Proyecto de Capacitacion IACTEC Tecnologia Médica.
e Proyecto MACbiolDi.
2. AREAS TECNICAS

En esta Convocatoria Especifica, los 10 puestos de ingenieria ofertados se distribuyen dentro de las areas técnicas
definidas en la Relacion de Candidatos de la siguiente forma:

Especialidad de la Relacién de Candidatos: Ingenieria Optica
e Orden n2 1) OPTICA ESPACIO 2019
e Orden n22) OPTICA DISENO ESPACIO 2019
e Orden n2 3) OPTICA RADIOMETRIA FOTOMETRIA ESPACIO 2019

Especialidades de la Relacién de Candidatos Ingenieria Optica e Ingenieria Informatica (se convocard a
candidatos/as de ambas)
e Orden n24) TELEDETECCION ESPACIO 2019

Especialidad de la Relacién de Candidatos: Ingenieria Mecdnica
e Ordenn25) MECANICA ESPACIO 2019

Especialidad de la Relacién de Candidatos: Ingenieria Informatica
e Orden n2 6) INFORMATICA ESPACIO 2019




Orden n2 7) INFORMATICA TECNOMED 2019

Especialidad de la Relacién de Candidatos: Ingenieria de Gestién de Proyectos

Orden n? 8) GESTOR ESPACIO 2019
Orden n2 9) GESTOR TECNOMED 2019

Especialidades de la Relacién de Candidatos Ingenieria Optica e Ingenieria Electrénica (se convocard a
candidatos/as de ambas)

Orden n2 10) ELECTRO-OPTICA MACBIOIDI 2019

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los candidatos deberan mantener en el dia de finalizacion del plazo de presentacidén de expresiones de interés
para esta Convocatoria y hasta el momento de la formalizacién de un contrato de trabajo los requisitos de
participacién establecidos en la base tercera de la Resolucion de 16 de enero de 2019, del Director del Instituto
de Astrofisica de Canarias (IAC), por la que se convoca proceso selectivo para la elaboraciéon de una Relacién de

Candidatos para la futura formalizacién de contratos para titulados superiores, categoria profesiona
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en la modalidad de obra o servicio, con cargo a proyectos de investigacién, convenios y contratos.(PS-2019-003)
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4. LISTAS DE INTERESADOS

A partir de la publicacién de esta Convocatoria todas las personas que estén incluidas en la Relacién de
Candidatos pueden expresar de forma voluntaria, por via telematica escribiendo a “info.iactec@iac.es”
en el plazo de 10 dias habiles, su interés por una o varias de las plazas convocadas para la presente fase.
La ausencia de expresidon de interés no afecta a su permanencia en la Relacion de Candidatos.

No existe limite al numero de plazas por las que se puede expresar interés, siempre que en el correo
electronico correspondiente conste explicitamente la referencia a cada plaza de interés. Se tendran en
cuenta exclusivamente las plazas que correspondan a la especialidad o especialidades técnicas en las que
la persona esté incluida en la Relacién de Candidatos.

Tal y como indica la normativa de la convocatoria de la Relacién de Candidatos, se notificara a los/as 5
primeros/as candidatos/as por orden de puntuacion en la especialidad correspondiente, utilizando los
medios electrdnicos habilitados a tal efecto, la propuesta de su inclusion en esta segunda fase, que debe
ser respondida favorablemente por respuesta al correo electrénico original, y con mencidn explicita a las
plazas de interés, para ser aceptada.

Transcurrido el plazo de presentacion de expresiones de interés, el drgano convocante dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de interesados, clasificadas por plazas y especialidades y
ordenadas por puntuacion segun la Relacién de Candidatos. El plazo de reclamaciones a esta lista sera
de 3 dias habiles.

Transcurrido el plazo de presentacidén de alegaciones a las listas provisionales de interesados, y una vez
resueltas las mismas, el drgano convocante dictara resolucién declarando aprobadas las listas definitivas
de interesados. Dicha resolucion deberd publicarse al menos en la http://www.iac.es/empleo y en el
Portal de Atencién al ciudadano, a través de su pagina web (http://administracion.gob.es/) en los
ambitos geograficos en que se convoquen puestos.

En la misma resolucidn se informara de qué personas estan convocadas al proceso de evaluacién (que
serd por entrevista, ver apartado 7), y el lugar y fecha de celebracion de dicho proceso. En caso de no
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poder asistir de forma presencial a la cita, la persona interesada puede solicitar (por correo a
“info.iactec@iac.es”) una entrevista telematica en el mismo horario de la cita presencial, siempre que lo
notifique con al menos 24 horas de antelacion a la celebracidon de la prueba.

Para cada plaza se convocara a los/as 5 primeros/as candidatos/as de la lista de interesados definitiva de
dicha plaza. En el caso de especialidades mixtas, se convocara a las tres primeras personas de cada
especialidad. Si una vez evaluados, alguno/s de estos candidatos/as no superara la nota de corte minima
para esta segunda fase, el tribunal, si asi lo estima conveniente, podra convocar en su sustitucion a, como
maximo, igual numero de suplentes, siguiendo el orden de puntuacién de la lista de interesados
definitiva, y siempre que dichos suplentes tengan posibilidades numéricas de superar la nota total de los
ya evaluados.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administracidn, podran subsanarse en
cualgquier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

5. TRIBUNAL

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon
o por cuenta de nadie.

Serd de aplicacidn a esta segunda fase lo previsto en la base sexta de la Resolucién de 16 de enero de
2019, del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), por la que se convoca proceso selectivo
para la elaboracion de una Relacion de Candidatos para la futura formalizacién de contratos para
titulados superiores, categoria profesional “ingeniero” en la modalidad de obra o servicio, con cargo a
proyectos de investigacion, convenios y contratos.(PS-2019-003)

6. PROCESO SELECTIVO

La puntuaciéon maxima de esta fase es de 30 puntos. El tribunal determinara la puntuacion minima para
superar la fase.

Consistira en la realizacién de una entrevista presencial o por videoconferencia que versara sobre la
adecuacién del perfil profesional y personal del candidato/a a la vision de IACTEC como espacio de
colaboracién tecnoldgico empresarial orientado a impulsar el crecimiento del tejido empresarial
tecnoldgico local. Se dirigird a valorar la adecuacion del candidato/a al puesto y su conocimiento del
idioma inglés.

El tribunal se reserva la decisién de evaluar en una Unica entrevista la idoneidad de un/a candidato/a a
varias de las plazas por las que haya manifestado interés, de una misma especialidad. Se le comunicara
al candidato/a con antelacion de al menos 24 horas, qué plazas se consideraran dentro de cada entrevista
programada para su candidatura.

La entrevista tendrd una duracion total maxima de 45 minutos (para 1 plaza evaluada, si fuesen mas se
podra extender la entrevista a razdn de 25 minutos extra por plaza evaluada adicional) y se realizara
utilizando de forma indistinta tanto el inglés como el castellano.

El candidato/a expondrd, en inglés, durante un minimo de 15 minutos y un maximo de 20 minutos, sin
soporte multimedia (sin diapositivas, tableros, o cualquier otro medio de exposicién de informacion), su
visidn acerca de la adaptacion de su perfil profesional a la especialidad de la plaza convocada, y de la



adaptacion de su perfil personal y profesional a la visién de IACTEC como espacio de colaboracidn
orientado a la generacidn de tejido empresarial tecnoldgico. Se valorara especialmente:

e La calidad de la exposicidn (capacidad de sintesis, respeto del margen de tiempo, organizacion del
contenido, habilidades comunicativas).

e |a puesta en valor de sus méritos profesionales y formativos, de sus capacidades personales
(proactividad, capacidad para el trabajo en equipo, habilidades sociales y comunicativas, capacidad
para la resolucion de conflictos, liderazgo de iniciativas, motivacion por la docencia y la transmision
de conocimiento).

e Lajustificacion de como su participacion en el espacio IACTEC va a contribuir al crecimiento del tejido

empresarial tecnoldgico local.

6.6. Seguidamente, el Tribunal podra preguntar acerca de los contenidos de su exposicion y de todos aquellos
aspectos que considere relevantes. Las preguntas podran realizarse indistintamente en castellano o en
inglés. Iran dirigidas a conocer:

¢ Su nivel de compatibilidad personal y profesional con los valores y la visién de IACTEC como facilitador
de la creacion de tejido empresarial local.

e Sjtuacién laboral actual del candidato/a, puestos ocupados, tareas realizadas y nivel de
responsabilidad, en relacién con las funciones del puesto.

e Exitos alcanzados, aportaciones realizadas, dificultades y problemas solventados, en relacién con las
funciones del puesto.

e Solvencia en entorno de trabajo multitarea e internacional, en relacidn con las funciones del puesto.
e  Capacidad argumental del candidato/a y claridad en su exposicion.

e  Fluidez en la conversacién en inglés.

6.7. Se valoraran los aspectos mencionados de acuerdo con la siguiente puntuacién maxima:

e Adecuacion del perfil profesional: Puntuacién maxima: 27 puntos
o Calidad de la exposicidn: 9 puntos
o La puesta en valor de sus méritos: 9 puntos

o Lacontribucién de su participacién al programa: 9 puntos
® Conocimiento de inglés: 3 puntos

6.8. La puntuacién de cada aspirante que supere el minimo en esta fase de entrevista se sumard a la
puntuacion obtenida en la primera fase de la Relacion de Candidatos, lo cual dara lugar a una puntuacion
total que determinara el orden de clasificacién de los aspirantes para el puesto especifico convocado.

6.9. El Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en la base 4.5, asi como en la sede del Tribunal,
la relacidn que contenga la valoracidn provisional de esta segunda fase, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada uno de los aspectos a valorar y la puntuacién total.

6.10. Se dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores en la
baremacidn, sin que en ninguln caso pueda utilizarse dicho tramite para afiadir, completar o modificar
la documentacidn aportada con la solicitud inicial.



6.11. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacién que contenga la

valoracion de méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondrdn en los mismos lugares en los que fueron expuestas las relaciones iniciales.

6.12. En el marco de la igualdad efectiva de mujeres y hombres si se produce un empate de puntuacién total

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

entre varios aspirantes de distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente
orden de prelacién:

e Sila unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la

distribucién de puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas
existentes, el primer criterio serd adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.

* Sjel empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucidn es equilibrada el siguiente criterio

serd la puntuacidn en la entrevista.

e Sjcon los criterios anteriores subsiste el empate procedera resolverlo con la puntuacion del mérito

“experiencia laboral”. Si persiste el empate procedera resolverlo con la puntuacién del mérito

“expediente académico”.

7. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizado el proceso, la Presidencia del Tribunal de la Convocatoria Especifica elevara a la autoridad
convocante la relacién de quienes hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar
el proceso selectivo, por orden de puntuacién. Junto a dicha relacién y atendiendo a la idoneidad de
los/as aspirantes a los programas y areas técnicas de cada grupo, el tribunal propondra la adjudicacion
de los contratos, mediante una relacion ordenada de mayor a menor puntuacién por cada contrato.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacion del contrato, incluyendo la relacidon otorgada por el
Tribunal que se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno. En
dicha Resolucién se establecera un plazo para que quienes ocupen los primeros puestos en dicha relacion
y hasta como maximo el nimero de contratos convocados, puedan presentar la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los
méritos alegados para que puedan ser compulsados.

Antes de la formalizacién de los contratos, quienes no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, deberdn superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua. El lugar y la fecha de realizacién de esta prueba
se anunciardn en los mismos lugares en que se hizo publica la convocatoria especifica y en la sede del
Tribunal. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol de
nivel superior o del diploma de espafiol de nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para personas extranjeras
expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma. De no aportar esta documentacién no podra declararse exencidn vy
deberan, por tanto, realizar la prueba referida anteriormente.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

Se tendrd que superar un periodo de prueba cuya duracion sera, como maximo, de seis meses. Estan
exentos del periodo de prueba quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo
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cualquier modalidad de contratacién en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten
a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el cdmputo del mismo.

Los contratos del Programa de Capacitacién (Ordenes 1 a 9) estdn sujetos a una evaluacién anual de
consecucion de objetivos, es decir la entidad financiadora (Cabildo de Tenerife) se reserva el derecho de
someter la continuidad de la financiacidn al logro efectivo de los objetivos de cada contrato particulary
de cada programa (Espacio, Tecnologia Médica) en su conjunto.

En el caso de que el adjudicatario/a no presentara la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara a quien figure en el
siguiente puesto de la relacidn a que se refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato, se causara baja o no se superase el periodo de prueba respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo, se podra sustituir por la siguiente persona de la relacién a
que se refiere la base 7.1.

Cuando existan razones de urgencia, podrd utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la
contratacién de aspirantes para un proyecto de investigacion cientifica y técnica en el que los requisitos
sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos en la presente convocatoria y
siempre que en la fecha de la propuesta el candidato/a afectado/a, no se encuentre contratado por el
mismo Organismo. La vigencia de dicha lista serd de hasta el fin de la vigencia de la actual Relacién de
Candidatos.

8. NORMA FINAL

La presente resolucidn no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, sera
preceptiva la interposicidn de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del IAC,
conforme a lo previsto en el art. 33 de sus Estatutos (BOE num. 307 21 de diciembre de 2018) en los
términos que disponen los arts.121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente a su notificacion.

EL DIRECTOR

Fdo. Rafael Rebolo Lépez

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR



ANEXO |

N2 de ORDEN: 1 OPTICA ESPACIO 2019

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacién estimada del contrato: 30/04/2021

Periodo de prt

yeba: 6 meses. Area funcional: Direccion.

Destino

Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias

Titulacion
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Optica y Ciencias fisicas.
Nivel del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones
generales

En el marco del proyecto especifico de investigacién cientifica y técnica “Programa de desarrollo
de la industria espacial canaria con base en los micro-satélites de observacién de la tierra”,
enmarcado en el proyecto “CAPACITACION TECNOLOGICA DEL IACTEC” sujeto a la subvencién
otorgada por el Excmo. Cabildo de Tenerife (Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura
y Deportes); de la “Estrategia Tenerife 2030” del Cabildo de Tenerife y su programa
estratégico “Tenerife Innova”; conforme a lo previsto en la Resoluciéon de 17/06/2019 del Sr.
Consejero Insular, Area Tenerife 2030: Innovacién, educacién, cultura y deportes, Servicio
Administrativo de Innovacién del Cabildo de Tenerife; bajo la direccidon del Investigador
Principal del programa, la persona contratada se integrara en un equipo multidisciplinar
encargado fundamentalmente del desarrollo de cargas Utiles para Observacion de la Tierra a
bordo de satélites de pequefio tamafo (micro y nano satélites), equipo que presta también
atencioén a la identificacion de oportunidades de negocio del sector “nuevo espacio” como son
las comunicaciones oépticas (enlace de bajada de datos por laser desde drbitas LEO) o la
teledeteccion (uso de imagenes satelitales de satélites existentes e identificacion de nichos de
observacion por cubrir).

Funciones
especificas

La persona contratada coordinara las actividades del grupo de éptica, compuesto ademas de dos
expertos en instrumentacién (una persona especialista en disefio dptico, otra especialista en
radiometria y fotometria), y otra en tratamientos de imagenes de observacion de la Tierra; por lo
que se busca un perfil con conocimientos en las dos especialidades instrumentales, e idealmente
también en tratamiento de datos de imagenes satelitales.

Las funciones del puesto son:

® Coordinar las actividades del grupo de dptica actuando como representante del mismo.
eAnalisis de requerimientos, disefio, integracion, calibracion, validacidon, puesta en
funcionamiento y mantenimiento de sistemas épticos de toma de imagenes en los rangos visible
e infrarrojo cercano embarcados en satélites de observacion de la Tierra.

e Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (Zemax, Code V, etc.).
e Disefio y puesta a punto de bancos de pruebas de sistemas dpticos, en condiciones ambientales
y en condiciones espaciales (vacio, temperaturas extremas, radiacion).

¢ Disefio y montaje de prototipos funcionales de camaras embarcadas.

e Caracterizacidn espectro-radiométrica de detectores para su envio al espacio, asi como en el
analisis y control de luz difusa y dispersada proveniente de las regiones adyacentes al objeto y de
la producida en el propio instrumento, mas importante en la regién térmica del espectro
electromagnético. Los detectores empleados en el proyecto seran fundamentalmente CMOS
de Ultima generacion, pero el trabajo también implicara conocimientos y caracterizacién de otros
tipos de detectores como CCD, EMCCD, hibridos o bolémetros para visible, infrarrojo e infrarrojo
térmico, para espacio o para tierra. Debera definir, preparary coordinar el desarrollo de los

dispositivos necesarios y realizar las pruebas electro-épticas de todos estos detectores.




e Investigacion para el uso de nuevos materiales Opticos mas ligeros que los
tradicionalmente enviados al espacio.

e Simulacién de dptica de telescopios y comportamiento atmosférico en laboratorio, asi como
técnicas de célculo para valorar la luz difusa en estos sistemas.

e Manejo de herramientas e instrumentaciéon de laboratorio de la especialidad (montajes en
mesas opticas, telescopios de alineado, interferdmetros, radiometros, reflectémetros, lasers,
filtros y lentes, sistemas de posicionado de precisién, etc.).

e Estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de sistemas dpticos con
potencial de comercializacidn en el sector de los satélites de pequefio tamafio (micro, nano) de
Observacion de la Tierra.

e Asistencia técnica en el proceso de compra de componentes propios de la especialidad.

e Interaccidn con otras disciplinas y definicidon de interfaces.

e Asistencia a congresos y foros.

® Redaccion de documentacion cientifico-técnica.

Objeto Realizacidn del disefio, fabricacion y puesta en operacién de la carga util del primer nano-
satélite canario de observacién de la Tierra, asi como la realizacion del disefio preliminar de la
carga util de un micro-satélite para observacidn de la Tierra. La finalizacion de estas tareas esta
prevista para Abril de 2021.

Especialidad |Ingenieria Optica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

® Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracidn,
no tendr3, por tanto, caracter consolidable y su percepcion es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 2 OPTICA DISENO ESPACIO 2019

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacién estimada del contrato: 30/04/2021

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccidn.

Destino

Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias

Titulacion
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Optica y Ciencias fisicas.
Nivel del marco espanol de cualificaciones para la educacion superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones
generales

En el marco del proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica “Programa de desarrollo
de la industria espacial canaria con base en los micro-satélites de observacién de la tierra”,
enmarcado en el proyecto “CAPACITACION TECNOLOGICA DEL IACTEC” sujeto a la subvencién
otorgada por el Excmo. Cabildo de Tenerife (Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura
y Deportes); de la “Estrategia Tenerife 2030” del Cabildo de Tenerife y su programa
estratégico “Tenerife Innova”; conforme a lo previsto en la Resolucién de 17/06/2019 del Sr.
Consejero Insular, Area Tenerife 2030: Innovacién, educacién, cultura y deportes, Servicio
Administrativo de Innovacién del Cabildo de Tenerife; bajo la direccidon del Investigador
Principal del programa, la persona contratada se integrara en un equipo multidisciplinar
encargado fundamentalmente del desarrollo de cargas utiles para Observacion de la Tierra a
bordo de satélites de pequefio tamafio (micro y nano satélites), equipo que presta también
atencioén a la identificacion de oportunidades de negocio del sector “nuevo espacio” como son
las comunicaciones odpticas (enlace de bajada de datos por laser desde orbitas LEO) o la
teledeteccion (uso de imagenes satelitales de satélites existentes e identificacion de nichos de
observacion por cubrir).

Funciones
especificas

Las funciones del puesto son:

e Andlisis de requerimientos, disefio, integracién, calibracién, validacién, puesta en
funcionamiento y mantenimiento de sistemas épticos de toma de imagenes en los rangos visible
e infrarrojo cercano embarcados en satélites de observacion de la Tierra.

¢ Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (Zemax, Code V, etc.).
» Disefio y puesta a punto de bancos de pruebas de sistemas dpticos, en condiciones ambientales
y en condiciones espaciales (vacio, temperaturas extremas, radiacion).

¢ Disefio y montaje de prototipos funcionales de camaras embarcadas.

e Investigacion para el uso de nuevos materiales Opticos mas ligeros que los
tradicionalmente enviados al espacio.

e Simulacién de dptica de telescopios y comportamiento atmosférico en laboratorio, asi como
técnicas de célculo para valorar la luz difusa en estos sistemas.

e Manejo de herramientas e instrumentacidon de laboratorio de la especialidad (montajes en
mesas opticas, telescopios de alineado, interferdmetros, radiometros, reflectémetros, lasers,
filtros y lentes, sistemas de posicionado de precisién, etc.).

e Estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de sistemas dpticos con
potencial de comercializacidn en el sector de los satélites de pequefio tamafio (micro, nano) de
Observacion de la Tierra.

e Asistencia técnica en el proceso de compra de componentes propios de la especialidad.

e Interaccidn con otras disciplinas y definicidon de interfaces.

e Asistencia a congresos y foros.

¢ Redaccion de documentacién cientifico-técnica.

Objeto

Realizacion del disefio, fabricacidn y puesta en operacion de la carga util del primer nano-

satélite canario de observacién de la Tierra, asi como la realizacion del disefio preliminar de la




carga util de un micro-satélite para observacion de la Tierra. La finalizacion de estas tareas esta
prevista para Abril de 2021.

Especialidad

Ingenieria Optica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracion,
no tendrd, por tanto, caracter consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 3 OPTICA RADIOMETRIA FOTOMETRIA ESPACIO 2019

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacién estimada del contrato: 30/04/2021

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccidn.

Destino

Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias

Titulacion
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Optica y Ciencias fisicas.
Nivel del marco espanol de cualificaciones para la educacion superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones
generales

En el marco del proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica “Programa de desarrollo
de la industria espacial canaria con base en los micro-satélites de observacién de la tierra”,
enmarcado en el proyecto “CAPACITACION TECNOLOGICA DEL IACTEC” sujeto a la subvencién
otorgada por el Excmo. Cabildo de Tenerife (Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura
y Deportes); de la “Estrategia Tenerife 2030” del Cabildo de Tenerife y su programa
estratégico “Tenerife Innova”; conforme a lo previsto en la Resolucién de 17/06/2019 del Sr.
Consejero Insular, Area Tenerife 2030: Innovacién, educacién, cultura y deportes, Servicio
Administrativo de Innovacién del Cabildo de Tenerife; bajo la direccidon del Investigador
Principal del programa, la persona contratada se integrara en un equipo multidisciplinar
encargado fundamentalmente del desarrollo de cargas utiles para Observacion de la Tierra a
bordo de satélites de pequefio tamafio (micro y nano satélites), equipo que presta también
atencioén a la identificacion de oportunidades de negocio del sector “nuevo espacio” como son
las comunicaciones odpticas (enlace de bajada de datos por laser desde orbitas LEO) o la
teledeteccion (uso de imagenes satelitales de satélites existentes e identificacion de nichos de
observacion por cubrir).

Funciones
especificas

Las funciones del puesto son:

e Andlisis de requerimientos, disefio, integracién, calibracién, validacién, puesta en
funcionamiento y mantenimiento de sistemas épticos embarcados en satélites de observaciéon
de la Tierra.

e Caracterizacidn espectro-radiométrica de detectores para su envio al espacio, asi como en el
analisis y control de luz difusa y dispersada proveniente de las regiones adyacentes al objeto y de
la producida en el propio instrumento, mas importante en la regién térmica del espectro
electromagnético. Los detectores empleados en el proyecto seran fundamentalmente CMOS
de ultima generacion, pero el trabajo también implicara conocimientos y caracterizacién de otros
tipos de detectores como CCD, EMCCD, hibridos o bolémetros para visible, infrarrojo e infrarrojo
térmico, para espacio o para tierra. Debera definir, preparar, coordinar los dispositivos
necesarios y realizar las pruebas electro-épticas de todos estos detectores.

¢ Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (Zemax, Code V, etc.).
¢ Disefio y puesta a punto de bancos de pruebas de sistemas dpticos, en condiciones ambientales
y en condiciones espaciales (vacio, temperaturas extremas, radiacion).

¢ Disefio y montaje de prototipos funcionales de camaras embarcadas.

¢ Manejo de herramientas e instrumentaciéon de laboratorio de la especialidad (montajes en
mesas opticas, telescopios de alineado, interferdmetros, radiometros, reflectémetros, lasers,
filtros y lentes, sistemas de posicionado de precision, etc.)

e Estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de sistemas dpticos con
potencial de comercializacidn en el sector de los satélites de pequefio tamafio (micro, nano) de
Observacion de la Tierra.

e Asistencia técnica en el proceso de compra de componentes propios de la especialidad.

e Interaccidn con otras disciplinas y definicion de interfaces.

e Asistencia a congresos y foros.




¢ Redaccidon de documentacion cientifico-técnica.

Objeto Realizacidn del disefio, fabricaciéon y puesta en operacidon de la carga util del primer nano-
satélite canario de observacién de la Tierra, asi como la realizacion del disefio preliminar de la
carga util de un micro-satélite para observacion de la Tierra. La finalizacion de estas tareas esta
prevista para Abril de 2021.

Especialidad |Ingenieria Optica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracion,
no tendrd, por tanto, caracter consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 4 TELEDETECCION ESPACIO 2019

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacién estimada del contrato: 30/04/2021

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccidn.

Destino

Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias

Titulacion
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Optica, Informética, Ciencias fisicas.
Nivel del marco espanol de cualificaciones para la educacion superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones
generales

En el marco del proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica “Programa de desarrollo
de la industria espacial canaria con base en los micro-satélites de observacién de la tierra”,
enmarcado en el proyecto “CAPACITACION TECNOLOGICA DEL IACTEC” sujeto a la subvencién
otorgada por el Excmo. Cabildo de Tenerife (Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura
y Deportes); de la “Estrategia Tenerife 2030” del Cabildo de Tenerife y su programa
estratégico “Tenerife Innova”; conforme a lo previsto en la Resolucién de 17/06/2019 del Sr.
Consejero Insular, Area Tenerife 2030: Innovacién, educacién, cultura y deportes, Servicio
Administrativo de Innovacién del Cabildo de Tenerife; bajo la direccidon del Investigador
Principal del programa, la persona contratada se integrara en un equipo multidisciplinar
encargado fundamentalmente del desarrollo de cargas Utiles para Observacion de la Tierra a
bordo de satélites de pequefio tamafio (micro y nano satélites), equipo que presta también
atencioén a la identificacion de oportunidades de negocio del sector “nuevo espacio” como son
las comunicaciones odpticas (enlace de bajada de datos por laser desde orbitas LEO) o la
teledeteccion (uso de imagenes satelitales de satélites existentes e identificacion de nichos de
observacion por cubrir).

Funciones
especificas

e Estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de sistemas dpticos con

potencial de comercializacidn en el sector de los satélites de pequefio tamafio (micro, nano) de

Observacion de la Tierra.

e Andlisis de requerimientos de sistemas épticos de toma de imagenes en los rangos visible e

infrarrojo cercano embarcados en satélites de observacién de la Tierra.

¢ Difusidon de los datos obtenidos por el satélite ALISIO (preparacidon de una plataforma de

difusidn, integracién de los datos en otras plataformas disponibles).

e Definicidn de requisitos de alto nivel de una cdmara de observacion de la Tierra compatible
con la envolvente de un minisatélite.

¢ Manejo de herramientas informaticas especificas.

e Asistencia técnica en el proceso de compra de componentes propios de la especialidad.

e Interaccidn con otras disciplinas y definicion de interfaces.

e Asistencia a congresos y foros.

® Redaccion de documentacion cientifico-técnica.

Objeto

Preparacion para la difusidn, integracion en plataformas abiertas y comercializacion de la
informacién generada por el primer nano-satélite canario de observacién de la Tierra (ALISIO).
Iteracidn con el equipo de disefio de ALISIO para optimizar el funcionamiento del satélite de cara
a sus usuarios finales. La definicién de requerimientos de usuario, cientificos y técnicos y apoyo
en la realizaciéon del disefo preliminar de la carga util de un micro-satélite para observacion de la
Tierra. La finalizacion de estas tareas esta prevista para Abril de 2021.

Especialidad

Ingenieria Optica / Informatica




Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracion,
no tendrd, por tanto, caracter consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 5 MECANICA ESPACIO 2019

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacién estimada del contrato: 30/04/2021

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccidn.

Destino

Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias

Titulacion
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Mecanica, Industrial o Aerondutica.
Nivel del marco espaniol de cualificaciones para la educacion superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones
generales

En el marco del proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica “Programa de desarrollo
de la industria espacial canaria con base en los micro-satélites de observacién de la tierra”,
enmarcado en el proyecto “CAPACITACION TECNOLOGICA DEL IACTEC” sujeto a la subvencién
otorgada por el Excmo. Cabildo de Tenerife (Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura
y Deportes); de la “Estrategia Tenerife 2030” del Cabildo de Tenerife y su programa
estratégico “Tenerife Innova”; conforme a lo previsto en la Resolucién de 17/06/2019 del Sr.
Consejero Insular, Area Tenerife 2030: Innovacién, educacién, cultura y deportes, Servicio
Administrativo de Innovacién del Cabildo de Tenerife; bajo la direccidon del Investigador
Principal del programa, la persona contratada se integrara en un equipo multidisciplinar
encargado fundamentalmente del desarrollo de cargas Utiles para Observacion de la Tierra a
bordo de satélites de pequefio tamafio (micro y nano satélites), equipo que presta también
atencioén a la identificacion de oportunidades de negocio del sector “nuevo espacio” como son
las comunicaciones oépticas (enlace de bajada de datos por laser desde orbitas LEO) o la
teledeteccion (uso de imagenes satelitales de satélites existentes e identificacion de nichos de
observacion por cubrir).

Funciones
especificas

Las funciones del puesto son:

e Analisis de requerimientos, disefio, cdlculo, integracidn, calibraciéon, validacién, puesta en
funcionamiento y mantenimiento de sistemas mecanicos para espacio.

¢ Seguimiento de estandares (Cubesat, ESA).

e Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (disefio en 2D y 3D,
elementos finitos, calculo de estructuras, simulacion, etc.) Andlisis de distribucién de masas,
inercias, posible interaccidn con sistemas de control de actitud del satélite.

¢ Disefio y puesta a punto de bancos de pruebas de sistemas mecdnicos embarcados para espacio
(vibraciones, termo-vacio).

¢ Disefio y montaje de prototipos funcionales.

e Seleccion de materiales compatibles con las condiciones ambientales en odrbitas bajas,
investigacion de nuevos materiales.

e Manejo de herramientas e instrumentacion de laboratorio de la especialidad (bancos de
ensayos de vibraciones, triboldgicos, de ensayos de propiedades mecdnicas, camaras climdticas
y de simulacién de ambientes extremos, etc.).

e Estudios de mercado para identificacidon de nichos de oportunidad de sistemas mecdanicos con
potencial de comercializacién en el sector de nuevo espacio.

e Asistencia técnica en el proceso de compra de componentes propios de la especialidad.

e Interaccidn con otras disciplinas y definicién de interfaces con la plataforma e internamente
con los diferentes subsistemas.

e Asistencia a congresos y foros.

¢ Redaccion de documentacién cientifico-técnica.

Objeto

Realizacion del disefio, fabricacidn y puesta en operacion de la carga util del primer nano-

satélite canario de observacién de la Tierra, asi como la realizacion del disefio preliminar de la




carga util de un micro-satélite para observacion de la Tierra. La finalizacion de estas tareas esta
prevista para Abril de 2021.

Especialidad

Ingenieria Mecdnica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracion,
no tendrd, por tanto, caracter consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 6 INFORMATICA ESPACIO 2019

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.
Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacién estimada del contrato: 30/04/2021
Periodo de prueba: 6 meses. Area funcional: Direccion.

Destino

Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias

Titulacion
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones,
Electrdnica, Industrial o Ciencias Fisicas.

Nivel del marco espaniol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones
generales

En el marco del proyecto especifico de investigacién cientifica y técnica “Programa de desarrollo
de la industria espacial canaria con base en los micro-satélites de observacién de la tierra”,
enmarcado en el proyecto “CAPACITACION TECNOLOGICA DEL IACTEC” sujeto a la subvencién
otorgada por el Excmo. Cabildo de Tenerife (Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura
y Deportes); de la “Estrategia Tenerife 2030” del Cabildo de Tenerife y su programa
estratégico “Tenerife Innova”; conforme a lo previsto en la Resoluciéon de 17/06/2019 del Sr.
Consejero Insular, Area Tenerife 2030: Innovacién, educacién, cultura y deportes, Servicio
Administrativo de Innovacién del Cabildo de Tenerife; bajo la direccion del Investigador
Principal del programa, la persona contratada se integrara en un equipo multidisciplinar
encargado fundamentalmente del desarrollo de cargas Utiles para Observacion de la Tierra a
bordo de satélites de pequefio tamafo (micro y nano satélites), equipo que presta también
atencioén a la identificacion de oportunidades de negocio del sector “nuevo espacio” como son
las comunicaciones oépticas (enlace de bajada de datos por laser desde orbitas LEO) o la
teledeteccion (uso de imagenes satelitales de satélites existentes e identificacion de nichos de
observacion por cubrir).

Funciones
especificas

La persona contratada sera especialista en ingenieria informdtica para sistemas embarcados. Las
funciones del puesto son:

e Desarrollo de software y de sistemas informaticos para el control de los dispositivos
embarcados en un satélite de observacién de la Tierra desde érbitas bajas.

» Gestion de las interfases informaticas entre carga util y plataforma de vuelo.

¢ Analisis y tratamiento de imagenes a bordo.

e Andlisis de requerimientos, de viabilidad, disefios conceptuales, preliminares, detallados y
codificacion de software.

e Definicion de interfaces, integracion, pruebas de funcionalidad, operaciéon y mantenimiento de
software.

e Participaciéon en la mejora del proceso de gestiéon del desarrollo de software, control de
versiones y aplicacion de patrones de disefio.

e Asistencia y participacion en la definicidn y adquisicidn del software y hardware necesario para
las aplicaciones.

e Estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de aplicaciones informaticas
con potencial de comercializacién.

e Generar la documentacidn en inglés y espanol necesaria durante el desarrollo, las pruebas, la
aceptacion, el mantenimiento y el manual de operacién y de usuario.

e Interaccidn con otras disciplinas y participacién en la definicidn de interfaces y planificacidn de
las tareas.

e Asistencia a congresos y foros.

e Elaboracion de documentacidn cientifico-técnica.




Objeto Realizacion del disefio, fabricacion y puesta en operacién de la carga util del primer nano-satélite
canario de observacién de la Tierra, asi como la realizacion del disefio preliminar de la carga util
de un micro-satélite para observacién de la Tierra. La finalizacién de estas tareas esta prevista
para Abril de 2021.

Especialidad | Ingenieria Informatica

Retribuciones

® Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

® Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracidn,
no tendr3, por tanto, caracter consolidable y su percepcion es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 7 INFORMATICA TECNOMED 2019

Cate. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.
Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacién estimada del contrato: 30/04/2021
Periodo de prueba: 6 meses. Area funcional: Direccion.

Destino

Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias

Titulacion
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones,
Electrdnica, Industrial o Ciencias Fisicas.

Nivel del marco espaniol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones
generales

En el marco del proyecto especifico de investigacidn cientifica y técnica “Aplicaciones médicas”,
enmarcado en el proyecto “CAPACITACION TECNOLOGICA DEL IACTEC” sujeto a la subvencién
otorgada por el Excmo. Cabildo de Tenerife (Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura
y Deportes), “Estrategia Tenerife 2030” del Cabildo de Tenerife y su programa estratégico
“Tenerife Innova”; conforme a lo previsto en la Resolucion de 17/06/2019 del Sr. Consejero
Insular, Area Tenerife 20130: Innovacién, educacién, cultura y deportes, Servicio
Administrativo de Innovacién del Cabildo de Tenerife; bajo la direccidon del Investigador
Principal del proyecto; las funciones del puesto son las de ingenieria informatica conducentes al
desarrollo de instrumentacion biomédica, en concreto, la aplicacion de capacidades
tecnolégicas propias de la instrumentacion astrofisica para el disefio y construccidon de
equipamiento biomédico, y su transferencia a la industria y el entorno sanitario.

Funciones
especificas

Desarrollo de software abierto multiplataforma, en lenguajes de programacién C/C++, Python y,
en su caso, Java u otros para el control de dispositivos fisicos de adquisicidn de imagenes y la
transferencia de datos de imagenes a sistemas de representacion visual.

¢ Analisis y tratamiento de imagenes, en particular biomédicas.

® Programacién de sistemas moviles, de sistemas multiplataforma de procesado y visualizacién
grafica de imagenes biomédicas, y de dispositivos.

¢ Uso de sistemas de control de versiones, testeo y colaborativos para desarrollo software.
e Andlisis de requerimientos, de viabilidad, disefios conceptuales, preliminares, detallados y
codificacion de software.

e Definicion de interfaces, integracion, pruebas de funcionalidad, operacion y mantenimiento de
software. Aplicacion a sistemas de intervencidn médica basados en imagenes.

e Asistencia y participacion en la definicidn y adquisicidn del software y hardware necesario para
las aplicaciones.

e Estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de aplicaciones informaticas
con potencial de comercializacién.

e Generar la documentacidn en inglés y espafol necesaria durante el desarrollo, las pruebas, la
aceptacion, el mantenimiento y el manual de operacién y de usuario.

e Interaccidn con otras disciplinas y participacién en la definicidn de interfaces y planificacion de
las tareas.

e Participaciéon en la mejora del proceso de gestion del desarrollo de software, control de
versiones y aplicacion de patrones de disefio.

e Desarrollo de sistemas informaticos para sistemas de intervencidn médica basados en
imagenes.

e Asistencia a congresos y foros.

e Elaboracion de documentacidn cientifico-técnica.

Objeto

Desarrollo de un sistema clinico para la monitorizacién del pie diabético empleando radiaciéon

infrarroja y microondas, e integracién de los datos captados por dicho sistema en plataformas de




visualizacidn y gestion especificas para medicina. La finalizacion de estas tareas esta prevista para
Abril de 2021.

Especialidad

Ingenieria Informatica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracion,
no tendrd, por tanto, caracter consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 8 GESTION ESPACIO 2019

Cate. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacién estimada del contrato: 30/04/2021

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccidn.

Destino

Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias

Titulacion
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria, Ciencias Fisicas.
Nivel del marco espafol de cualificaciones para la educacion superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones
generales

En el marco del proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica “Programa de desarrollo
de la industria espacial canaria con base en los micro-satélites de observacién de la tierra”,
enmarcado en el proyecto “CAPACITACION TECNOLOGICA DEL IACTEC” sujeto a la subvencién
otorgada por el Excmo. Cabildo de Tenerife (Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura
y Deportes); de la “Estrategia Tenerife 2030” del Cabildo de Tenerife y su programa
estratégico “Tenerife Innova”; conforme a lo previsto en la Resolucién de 17/06/2019 del Sr.
Consejero Insular, Area Tenerife 2030: Innovacién, educacién, cultura y deportes, Servicio
Administrativo de Innovacién del Cabildo de Tenerife; bajo la direccion del Investigador
Principal del programa, la persona contratada se integrara en un equipo multidisciplinar
encargado fundamentalmente del desarrollo de cargas Utiles para Observacion de la Tierra a
bordo de satélites de pequefio tamafo (micro y nano satélites), equipo que presta también
atencioén a la identificacion de oportunidades de negocio del sector “nuevo espacio” como son
las comunicaciones oépticas (enlace de bajada de datos por laser desde orbitas LEO) o la
teledeteccion (uso de imagenes satelitales de satélites existentes e identificacion de nichos de
observacion por cubrir).

Funciones
especificas

Las funciones del puesto son:

¢ Analizar los requerimientos cientificos y realizar la conversién a requerimientos de ingenieria
de alto nivel, de proyectos de nano y micro satélites de observacion de la Tierra.

¢ Desarrollar, implementar y hacer seguimiento de politicas y procedimientos generales (para la
documentacioén, para el control de configuracién, etc.) de acuerdo con los estandares del sector
espacial particularizados a nano satélites.

e Monitorizar el estado de las necesidades econdmicas y de recursos humanos del proyecto.

e Coordinar la seleccién y supervisidon general de los recursos humanos asignados al proyecto.

e Coordinar los procesos de solicitud de financiacién, de ejecucion de financiaciones concedidas
(gestion de compras, asignacion de presupuestos parciales) y de justificacion final,
intermediando a nivel administrativo con la entidad financiadora.

e Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (microsoft project,
herramientas de gestidn colaborativa de proyectos, etc.).

e Supervision de las actividades del grupo en el segmento de teledeteccion (uso de imagenes
satelitales) para identificar tendencias futuras y oportunidades para futuras cargas utiles.

e Direccién de estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de sistemas
con potencial de comercializacién en el sector “nuevo espacio”, en especial en el segmento de
las comunicaciones épticas.

¢ Organizacién y supervision de los procesos de compra, y del seguimiento del
aprovisionamiento y de la provisién de servicios (en particular servicios de lanzamiento del
nano satélite, y de implementacion del segmento terreno).

e Asistencia a congresos y foros. Representacion institucional del proyecto (suplencia del
Investigador Principal).

® Redaccion de documentacion cientifico-técnica.




Objeto Gestidn técnica del equipo responsable de la realizacion del disefio, fabricacidn y puesta en
operacion de la carga util del primer nano-satélite canario de observacion de la Tierra, asi como
de la realizacidon del disefio preliminar de la carga atil de un micro-satélite para observacién de
la Tierra. La finalizacién de estas tareas esta prevista para Abril de 2021.

Especialidad | Ingenieria de gestidn

Retribuciones

® Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

® Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracidn,
no tendr3, por tanto, caracter consolidable y su percepcion es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 9 GESTION TECNOMED 2019

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacién estimada del contrato: 30/04/2021

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccidn.

Destino

Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias

Titulacion
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria, Ciencias Fisicas.
Nivel del marco espanol de cualificaciones para la educacion superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones
generales

En el marco del proyecto especifico de investigacidn cientifica y técnica “Aplicaciones médicas”,
enmarcado en el proyecto “CAPACITACION TECNOLOGICA DEL IACTEC” sujeto a la subvencién
otorgada por el Excmo. Cabildo de Tenerife (Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura
y Deportes), “Estrategia Tenerife 2030” del Cabildo de Tenerife y su programa estratégico
“Tenerife Innova”; conforme a lo previsto en la Resolucion de 17/06/2019 del Sr. Consejero
Insular, Area Tenerife 20130: Innovacién, educacién, cultura y deportes, Servicio
Administrativo de Innovacién del Cabildo de Tenerife; bajo la direccion del Investigador
Principal del proyecto; las funciones del puesto son las de ingenieria de gestién conducentes al
desarrollo de instrumentacion biomédica, en concreto, la aplicacion de capacidades
tecnolégicas propias de la instrumentacion astrofisica para el disefio y construccion de
equipamiento biomédico, y su transferencia a la industria y entorno sanitario.

Funciones
especificas

La persona contratada sera la encargada de la gestidon técnica del proyecto, con las siguientes
funciones:

® Analizar los requerimientos cientificos y realizar la conversion a requerimientos de ingenieria
de alto nivel, de proyectos de captacidn de imagenes para uso biomédico.

e Desarrollar, implementar y hacer seguimiento de politicas y procedimientos generales (para la
documentacioén, para el control de configuracion, etc.) de acuerdo con los estandares de calidad
de la organizacion.

¢ Monitorizar el estado de las necesidades econdmicas y de recursos humanos del proyecto.

e Coordinar la seleccién y supervisidon general de los recursos humanos asignados al proyecto.

e Coordinar los procesos de solicitud de financiacién, de ejecucidn de financiaciones concedidas
(gestion de compras, asignacion de presupuestos parciales) y de justificacion final, intermediando
a nivel administrativo con la entidad financiadora.

¢ Manejo de herramientas informdticas especificas para esta especialidad (microsoft project,
herramientas de gestidn colaborativa de proyectos, etc.).

e Supervision de las actividades del grupo de Tecnologia Médica para identificar tendencias
futuras y oportunidades para futuros disefios.

e Direccidn de estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de sistemas con
potencial de comercializacién en el sector.

¢ Organizacidn y supervision de los procesos de compra, y del seguimiento del aprovisionamiento
y de la provisién de servicios.

e Asistencia a congresos y foros. Representacion institucional del proyecto (suplencia del
Investigador Principal).

¢ Redaccion de documentacion cientifico-técnica.

Objeto

Gestion técnica del equipo dedicado al desarrollo de un sistema clinico para la monitorizacién del
pie diabético a través del andlisis termografico (infrarrojo y microondas), e integracion de los
datos captados por dicho sistema en plataformas de visualizacidon y gestién especificas para
medicina. La finalizacidn de estas tareas estd prevista para Abril de 2021.

Especialidad

Ingenieria de gestién




Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracion,
no tendrd, por tanto, caracter consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 10 ELECTRO-OPTICA MACBIOIDI 2019

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacidn estimada del contrato: 30/06/2020

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccidn.

Destino Sede provisional y sede definitiva de IACTEC, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias
Ambito curricular del titulo académico: Ingenierias de Telecomunicaciones, Electrdnica,

Titulacion Industrial, Optica o Ciencias Fisicas.

requerida Nivel del marco espanol de cualificaciones para la educacion superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Funciones Dentro del programa de Tecnologia Médica de IACTEC, es necesaria la contratacion de un

generales ingeniero con experiencia en investigacién, disefio, prototipado e integracién de sistemas
electrénicos que utilicen sensores dpticos (infrarrojo, visible, ultravioleta), asi como en sistemas
de medida de radiacién térmica natural de los tejidos bioldgicos, y en uso de sistemas captadores
de imagenes hiperespectrales.

Funciones eDisefio, prototipado e integracion de instrumentacion biomédica, incluyendo:

especificas

¢ Dispositivos electrénicos (detectores CMOS, CCD, EMCCD, hibridos o boldmetros para
visible, infrarrojo e infrarrojo térmico).

e Sistemas de medida de radiacion térmica natural de los tejidos bioldgicos.

e Sistemas captadores de imagenes hiperespectrales.
e Investigacion en el uso de nuevos materiales dpticos y detectores.
eCaracterizacion espectro-radiométrica de detectores de aplicacion biomédica. Definicidn,
preparacion y coordinacidn de los dispositivos necesarios y realizacion de las pruebas electro-
Opticas de caracterizacion.
eAnalisis de la luz difusa propagada y dispersada en los tejidos bioldgicos.
ePre y post-procesado de imagenes obtenidas: investigacion y disefio de algoritmos de andlisis y
deteccion de patrones a partir de imagenes, integracidn con sistemas de investigacidon biomédica
y clinicos.
eDefinicidn de algoritmos de procesado de datos.
eDefinicidon de requerimientos técnicos del firmware y su desarrollo, realizacidn de los test del
hardware de procesado, su disefio electrénico, manufactura y caracterizacion y los test de
cualificacién y la integracion.
eAplicacidn de sistemas de hiper-resolucién y multi-espectralidad para imagenes, e identificacion
de las necesidades de hardware para implementar dichos algoritmos.
eProcesado de imagenes basadas en arquitecturas avanzadas como FPGAs y GPUs.
*Manejo de software de ayuda al disefio éptico y de procesado de datos e imagenes. Se trabajara
preferentemente con software abierto.

Objeto

Apoyo, hasta el fin del periodo de ejecucién de la financiacién del programa MACbiolDi, al equipo
de Tecnologia Médica en el desarrollo de un sistema clinico para la monitorizacién del pie
diabético a través del analisis termografico (infrarrojo y microondas), y la integracién de los datos
captados por dicho sistema en plataformas de visualizacidn y gestidon especificas para medicina.

Especialidad

Ingenieria Electro-Optica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

® Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

¢ Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Complemento en concepto de productividad. Su concesidn es potestad de la Administracion,
no tendrd, por tanto, caracter consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de
horas extraordinarias, con un maximo de 3.178,92 € anuales.
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