Resolucion del Director General del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias
de 30 de Septiembre de 2020 por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion
de DOCE Titulados/as Superior, fuera de convenio, en la modalidad de contrato laboral de
obra o servicio para la realizacion de un proyecto especifico de investigacion cientifica o
técnica (15.1.a, del RDL 2/2015, art. 26.7 y DA 23 de la Ley 14/2011) en el marco de
proyectos de I+D+i en el Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias
(Postdoctoral 12 Advanced Fellows Severo Ochoa 2020) Ref. PS-2020-040

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espaiiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y Resolucidén de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en
la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

En aplicacion de dicha normativa todas las menciones de esta convocatoria expresadas en género neutro
incluyen a mujeres y hombres.

La convocatoria se hara publica en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Hacienda
y Funcidn Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Ademas, estas bases se comunicaran a la Oficina del Servicio Piblico de Empleo mas cercana
al destino de los puestos de trabajo convocados. Asimismo, se publicara en la pagina Web del Consorcio
Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/empleo.

El presente contrato de trabajo se celebrara conforme a lo previsto en el articulo 15 1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Art. 26.7 y disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE 2/6/2011) y por los preceptos del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que le sean de aplicacion.

Esta Direccidn acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- PLAZA CONVOCADA
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir DOCE contratos laborales de duracion determinada por

obra o servicio determinado para proyecto especifico de investigacion (15.1.a, del RDL 1/95, art. 26.7
y DA 23 de la Ley 14/2011), con las siguientes caracteristicas.

N° de Orden Categoria Duracion | Titulacion Exigida | Retribucion Anual
PS-2020-040 Doctor (Postdoctoral) 4 afios Doctorqdo . en 34.680 € Iintegros
Astrofisica o Fisica anuales

Nombre y cddigo del proyecto o contrato: Programa de Excelencia Severo Ochoa (CEX2019-000920-S)
y Fomento de la I+D+i (E/101501)
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Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion e IAC

Periodo de Ejecucién (cuantia total) del proyecto: 2020-2023 y cuantia total de 4 Meuros.
Importe total concedido: 4 mill de euros

Cuantia de la financiacion para contratacion de personal: 2,5 mill euros (aproximadamente)

1.2. Objeto del contrato: En el marco del Programa postdoctoral del IAC y del proyecto especifico de
investigacion cientifica y técnica “Programa Severo Ochoa”, el objeto es el de participar como
investigador/a postdoctoral en el marco de las lineas de este Proyecto.

Se ofertan dos contratos postdoctorales en cada uno de los siguientes campos de investigacion:

1) Fisica Solar (FS)

2) Sistemas planetarios y sistemas solar (SEYSS)
3) Fisica estelar e interestelar (FEEI)

4) La Via Lactea y el Grupo Local (MWLG)

5) Formacién y Evolucién de Galaxias (FYEG)

6) Cosmologia y Astroparticulas (CYA, CTA)

1.3. El contrato finalizara con la conclusion de la obra estimada. Asimismo, operara como condicion
resolutoria del presente contrato, al amparo del articulo 49.1b) del Estatuto de los Trabajadores
suspension temporal o definitiva del proyecto ya sea por el cumplimiento integro o parcial del objeto
del mismo y/o la retirada o finalizacion de la financiacion del mismo.

1.4. La fecha estimada de inicio y formalizacion del contrato laboral sera durante el primer cuatrimestre
de 2021, una vez finalizado el presente proceso selectivo, y una vez que por parte del Ministerio se
apruebe la Resolucion definitiva de concesion de los fondos del Programa de Excelencia Severo Ochoa
(CEX2019-000920-S).

1.5. El proceso selectivo constara de dos fases, una primera fase de concurso de méritos y una segunda
de entrevista. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones se especifican en la base sexta de la presente
Convocatoria.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran contratados por obra o
servicio determinado para proyecto especifico de investigacion, (15.1.a, del RDL 2/2015, art. 26.7 y DA
23 de la Ley 14/2011).

1.7. Se incluye en la presente convocatoria una ayuda de incorporacién que solo la persona seleccionada
podra disfrutar y que comprende los siguientes conceptos: billete de avién (tramitado por el IAC),
modulo de estancia de dos semanas (tramitado por el IAC), y médulo de manutencion de dos semanas,
no pudiendo superar la cantidad de 2.500 Euros.

Asimismo, este contrato estara dotado con una partida de hasta 2.500 Euros anuales para viajes de
investigacion (conferencias, observaciones y estancias de colaboracion). Adicionalmente los candidatos
podran acceder a los fondos del Area de investigacion del IAC que facilitan la movilidad de
su personal.

1.8. El presente contrato ha sido financiado por la subvencion CENTROS DE EXCELENCIA “SEVERO
OCHOA" Y DE UNIDADES DE EXCELENCIA “"MARIA DE MAEZTU"” de referencia CEX2019 en el marco del
Programa Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico
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del Sistema de I+D+i, Subprograma Estatal de Fortalecimiento Institucional, en la convocatoria
correspondiente al ano 2019 para la concesion de las acreditaciones y ayudas publicas de «Centros de
Excelencia Severo Ochoa» y de «Unidades de Excelencia Maria de Maeztu» (Resolucion de 11 de
noviembre de 2019) y por el proyecto ” Fomento de la I+D+i"” (E/101501)

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar en el proceso selectivo los investigadores y las investigadoras que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Titulacion: Estar en posesién del Grado de Doctor/a en Astrofisica o en Fisica, en la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Formacion: Quienes hayan realizado su doctorado en el IAC, deberan acreditar un periodo de
formacion complementaria en otros Centros de Investigacion. Dicho periodo se cifra en un afo
continuado o en 18 meses acumulados (incluyendo periodos de formacion durante su etapa de
doctorando y tras la obtencion de la tesis doctoral, pero no periodos anteriores al contrato
predoctoral en el IAC).

3. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Plazo de presentacion: El plazo comenzara el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion y finalizara 30 dias naturales, después de su publicacién.

Las solicitudes se dirigiran al Director General del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias,
preferiblemente en formato electronico, a través del sistema de aplicacion telematica disponible en
https://research.iac.es/jobs/

Asimismo, podran presentarse en:

e En el en el Registro General del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias (C/ Via Lactea
s/n, 38205 La Laguna, Tenerife) o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, (las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de proceder a su envio certificado).

e Los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del
Estado, los de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas o los de alguna de las
entidades que integran la Administracion Local si se hubiese suscrito el correspondiente convenio;

e Las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
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3.2. Los aspirantes deberan presentar en el plazo sefalado en la base 3.1, el impreso normalizado
que se acompaia como Anexo I (inico documento preceptivo NO subsanable), debidamente
cumplimentado (indicando la linea de investigacion a la que opta) y firmado, acompafiado de la siguiente
documentacidn:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte (debe coincidir con el nimero incluido en
este Anexo I).

e Curriculum Vitae, conteniendo lista de publicaciones.

e Certificacion de estar en posesion del Grado de Doctor/a o fotocopia de la titulacion requerida en la
base 2.1 para acceder a la plaza a la que se opta.

e Memoria de la actividad técnica e investigadora desarrollada y justificacion de la adecuacion al puesto
al que opta, especificando a qué linea le gustaria unirse (maximo 2 paginas).

e Proyecto cientifico a desarrollar durante los cuatro afios del contrato (maximo de 2 paginas).

e Documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se le valoren en el concurso, atendiendo
a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en la base sexta.

e Para los aspirantes que hayan realizado su doctorado en el IAC, acreditacion de la Formacion
Complementaria en otros Centros de Investigacion segln el punto 2 de la convocatoria.

e Acreditacion, en su caso, de lo establecido en el punto 5.7.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante dictara resolucion
declarando aprobadas las listas de admision y exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse al
menos en la https://www.iac.es/empleo y en Portal de Atencién al ciudadano, a través de su pagina
web (https://administracion.gob.es/) en los ambitos geograficos en que se convoquen puestos, se
sefialard un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision de dichas listas. Este tramite no podra
utilizarse en ningun caso para anadir, completar o modificar la documentacion aportada con la solicitud
inicial.

4.2. No obstante lo anterior, y con objeto de no paralizar el procedimiento, podran seguirse las
actuaciones aun antes de haber terminado el plazo de subsanacion de errores, participando los excluidos
y omitidos de manera condicional hasta el momento en el que se resuelva.

4.3. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.- ORGANO DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es la Comision de Investigacion y es el que figura
como Anexo II a la presente convocatoria. La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Los/las aspirantes podran recusar a quienes figuren como miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.4. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del concurso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
oportunas.

5.5. El Tribunal podra recabar la actuacion de asesores y asesoras especialistas si lo considerase
necesario. El personal asesor colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
con voz y sin voto. El nombramiento de asesores especialistas se hara publico por el Tribunal antes de
gue hagan efectiva su intervencion.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del 6rgano de seleccién sera el Consorcio
Publico Instituto de Astrofisica de Canarias.

5.7. Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, desarrollando las
previsiones del II Plan de Igualdad del IAC, la baremacién de méritos se ponderara cuando concurran
determinadas situaciones acreditables documentalmente, de las que cabe presumir que pueden mermar
el rendimiento del personal, con el objetivo de que las mismas no supongan menoscabo al valorar la
trayectoria de cada aspirante. Se consideran en todo caso como situaciones protegibles, determinantes
de periodos de menor rendimiento las siguientes:

e Maternidad, hasta los 18 meses siguientes a la fecha de nacimiento o adopcién.

e Paternidad, disfrutada conforme prevé la Seguridad Social, por el tiempo de duraciéon del permiso
correspondiente.

¢ Grave enfermedad o accidente con baja médica por un tiempo minimo de 3 meses.

¢ Atencion a personas en situacion de dependencia por un plazo minimo de 3 meses, conforme preveé
la ley 39/2006.

e Excedencias por cuidado de hijos o de mayores en situacion de dependencia.

El Organo de seleccién valorard y puntuard el rendimiento previo y posterior a estas situaciones,
aplicando los resultados a los periodos en que acaecen.

6.- VALORACION Y SISTEMA SELECTIVO

6.1. PRIMERA FASE.- Concurso de méritos.- El Organo de Seleccion publicara en el lugar o lugares
donde se expusieron las listas de admision y exclusion, asi como en la sede del Tribunal, la relacion que
contenga la valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total.

6.2. Méritos a valorar:

La puntuacidon maxima que se podra otorgar por la valoracién de los distintos méritos sera de 80 puntos,
que vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados.

Para la valoracion por parte del Tribunal de las circunstancias previstas en la base 2* y 5.7., estas
deberan estar debidamente acreditadas documentalmente (ver apartado 3, solicitudes)

a) Curriculum Vitae (puntuacion maxima 50 puntos)

o Contribuciones cientifico-técnicas en el campo de investigacion, especialmente las recogidas en el
Science Citation Index (SCI). Se consideraran sobre todo los articulos en que el aspirante es el
autor principal y aquellos desarrollos, puesta a punto y explotacion de instrumentos en los que
demuestre una participacién relevante.
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e Otros indicadores de actividad cientifica: invitaciones a charlas en congresos y seminarios,
organizacion de congresos y reuniones cientificas, arbitraje de articulos en revistas cientificas,
actividades en comités cientificos, participacion en colaboraciones internacionales, ensefianza
impartida a nivel universitario, direccion o co-direccion de trabajos de fin de carrera, master o tesis
doctorales).

Ademas, se tendran en cuenta:
¢ Los afios de antigliedad desde la defensa de la tesis doctoral a la hora de ponderar los méritos.
e Los periodos de inactividad por causa médica, de cuidado de familiares, o de maternidad o
paternidad o por formacion o experiencia profesional en otras areas del conocimiento.

b) Adecuacion a los objetivos del contrato (puntuacion maxima 30 puntos)

Se valorara en este apartado una trayectoria de investigacion independiente y de alto impacto en la
linea a la que se aplique. Asi mismo, se valorara un proyecto de investigacion ambicioso e innovador en
el ambito de la linea de investigacion a la que opte. Se valoraran favorablemente los planes de
explotacion de los principales instalaciones y proyectos a nivel mundial relevantes al campo de
investigacion y la capacitacion de éxito en la obtencién de financiacién en fuentes nacionales e
internacionales.

En el caso de optar a mas de una linea, se debera presentar un proyecto por cada linea de investigacion
a la que se opte.

Los objetivos de las lineas de investigacion se podran encontrar en el siguiente enlace:
http://research.iac.es/severoochoa/images/NEW SO 2020 2023/MAIN RESEARCH GOALS SO 20 2

3.pdf

Forma de acreditacion para ambos apartados: Memoria de la actividad técnica e investigadora
desarrollada, acompanandose la documentacion que acredite lo manifestado en la misma.

6.3. Una vez concluido el proceso de evaluacion, se publicara una lista corta de valoracion de los méritos
detallados en la base 6.2 de los aspirantes para cada puesto, en la que se incluirdan aquellos que hayan
obtenido una puntuacién minima de 50 puntos en la suma de los dos apartados. Esta lista se anunciara
en los lugares previstos en la base 4.1.

6.4. Se dispondra de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion, para la presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Organo de Seleccién contra
posibles errores en la baremacion, sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para afadir,
completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacién que contenga
la valoracién de méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6.6. SEGUNDA FASE.- Entrevista.- Los aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima para
superar la fase (50 puntos), seran convocados indicando lugar, dia y hora en la que tendra lugar el
ejercicio de la segunda fase (Entrevista). La entrevista tendra lugar por medios telematicos usando
telefonia internet que permita transmisién de voz e imagen (Zoom).

Los aspirantes expondran, durante un maximo de 20 minutos, su vision acerca de la adaptacion de su
perfil profesional al puesto convocado y el desarrollo previsto de su actividad cientifica si obtuvieran el
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puesto. Seguidamente, el Tribunal podra preguntar acerca de los contenidos de su exposicion y de
todos aquellos aspectos que considere relevantes.

La exposicidn podra realizarse indistintamente en castellano o en inglés.
En este ejercicio se otorgara una calificacion de 0 a 20 puntos, de los cuales:

e Hasta 10 puntos, corresponderan a la adaptacion de su perfil profesional a la especialidad del
contrato convocado.

e Hasta 10 puntos, corresponderan a la visién de futuro y desarrollo cientifico en el puesto al que se
opta.

Para superar esta segunda fase sera necesaria una puntuacién minima de 15 puntos.

6.7. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.- Para superar el proceso selectivo, serd necesario
obtener la puntuaciéon minima de 65 puntos.

En el marco del actual Plan de Igualdad efectiva de mujeres y hombres si se produce un empate de
puntuacién entre varios aspirantes de distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos
al siguiente orden de prelacién:

¢ Sila unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la
distribucién de puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas
existentes, el primer criterio serd adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.

e Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucion es equilibrada se dirimiran a favor
del que hubiese obtenido mayor puntuacion en la segunda fase “exposicion del aspirante”.

e En el caso de que persista el empate, se acudird sucesivamente a la puntuacion de los méritos
contemplados en el apartado a) de la primera fase. Si persistiera el empate, el apartado b) de dicha
primera fase.

7.- ALEGACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES

7.1. El proceso selectivo concluye con la elaboracion y publicacion de una lista ordenada de los
aspirantes de la lista corta de acuerdo con la valoracion detallada de sus méritos y adecuacion a los
puestos ofertados, asi como de la valoracion de la entrevista, la cual se publicara en los lugares previstos
en estas bases.

7.2. Se dispondra de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para presentar reclamaciones dirigidas al Organo de Seleccion, las alegaciones pertinentes
contra posibles errores en la baremacion, sin que en ninglin caso pueda utilizarse dicho tramite para
anadir, completar o modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial.

7.3. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el érgano de Seleccion elevara a definitiva la relacion
que contenga el resultado de la segunda fase, asi como el resultado de todo el proceso. En el caso de
que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en los que fueron
expuestas las relaciones iniciales.

8.- RELACION DE SELECCIONADOS
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8.1. Concluido el proceso selectivo, el érgano de seleccion elevara al Director General del Consorcio
Publico Instituto de Astrofisica de Canarias una relacion ordenada de mayor a menor con las
valoraciones alcanzadas por los aspirantes. La designacion de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

8.2. En ningun caso el nimero de contratos que se formalicen podran exceder del nimero de los que
se hayan convocado.

9.- RESOLUCION Y NOTIFICACION

9.1. La Resolucién de adjudicacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo el primer aspirante de dicha relacion, de un plazo que se determinara
en esta Resolucién, para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria, asi como el Titulo de Doctor original para que sea compulsado.

9.2. La formalizacion del contrato laboral, se realizara una vez se cumplan todos los tramites exigidos
por la legislacién vigente para la incorporacion al puesto, y se haya, en el plazo establecido, presentado
la documentacion requerida.

9.3. A quienes ostenten nacionalidades diferentes a cualquier pais de la Unidn Europea el contrato
laboral sdlo podra suscribirse una vez acreditada la posesion de toda la documentacion reglamentaria
para residir y trabajar en Espaia (visado y Permiso de Residencia y Excepcion de Permiso de Trabajo).

9.4. En el caso de que el aspirante propuesto no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el contrato podra adjudicarse al siguiente aspirante de la lista ordenada.

9.5. Si una vez formalizado el contrato, el investigador/a causara baja, se podra convocar nuevo proceso
selectivo o sustituir por el siguiente aspirante de la lista ordenada en los términos establecidos en la
Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado para la Administracion Publica y de Presupuestos y

Gastos sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de
funcionarios interinos (optativo).

9.6. Asimismo, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 8.1 para la contratacion de aspirantes
para otros proyectos de investigacion en los que el perfil y requisitos exigidos sean idénticos a los
exigidos en la presente convocatoria, siempre que existan razones de urgencia y la prevision de duracion
del proyecto en cuestion sea inferior a la duracion restante prevista para el proyecto que sirve de base
a esta convocatoria. Optativo y sblo si se convoca para la realizacidon de proyectos especificos de
investigacion.

9.7. La vigencia de la lista referida en la base 8.1 sera la prevista para el proyecto de investigacion que
sirve de base a la presente convocatoria. Cuando, de conformidad con lo previsto en la base 9.6, dicha
lista se utilice para la cobertura de plazas en proyectos de investigacion distintos al de la presente
convocatoria, su vigencia sera de 18 meses, contados a partir de su publicacion. Optativo y solo si se
convoca para la realizaciéon de proyectos especificos de investigacion.

10.- INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA
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10.1. La incorporacion al trabajo se efectuara en la fecha que se determine en el momento de la
formalizacion del contrato.

10.2. Tras la incorporacion debera superarse el correspondiente periodo de prueba fijado en el contrato.
Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten
a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

11.- SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO

11.1. El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal contratado de acuerdo con
la presente Resolucion corresponde a la Comision de Investigacion que establecera los procedimientos
adecuados para ello.

11.2. Para la realizacién del mencionado seguimiento los investigadores deberan realizar un informe
anual, que debera remitirse a la Secretaria del Area de Investigacion un mes antes de la finalizacion de
cada afio de contrato.

11.3. A efectos de un mejor seguimiento del trabajo realizado, la Comision de Investigacion podra
recabar la presentacion de la informacién complementaria que considere oportuna.

11.4. La evaluacion de los informes de seguimiento sera determinante para mantener la continuidad
de los contratos.

12.- IMPUGNACION

La presente resolucién no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad,
sera preceptiva la interposicion de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del
IAC, conforme a lo previsto en el art. 33 de sus Estatutos (BOE 21 de diciembre de 2018) en los términos
que disponen los arts.121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

En La Laguna, a 30 de Septiembre de 2020

EL DIRECTOR,

Fdo. Rafael Rebolo Lépez

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO 1
IMPRESO DE SOLICITUD

CONTRATOS PARA PERSONAL INVESTIGADOR POSTDOCTORAL EN EL
CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS (IAC)

Nombre:....ccooeevvivverennnnn, Apellidos:......coeeeviiiiiiiiiieineens con DNI/NIE/Pasaporte nO .........ccceeeeeerrenenns
Fecha de nacimiento: .../.../....., Fecha de doctorado: ../../....., Especialidad: .......................... solicita ser
considerado en el Concurso para UN CONTRATO DE INVESTIGADOR/A POSTDOCTORAL EN EL
IAC, convocado por Resolucidon del Director General del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias, para lo cual presenta la documentacion que se resefia.
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Hombre 0  Mujer O

TITULO DEL PUESTO cODIGO
PUESTO POSTDOCTORAL | PROGRAMA POSTDOCTORAL DEL IAC
AL OUE OPTA POSTDOCTORAL ASTROFISICA IAC _ _
< PD 12 Advanced Fellows SO 2020 PS-2020-040
Indicar n° linea de investigacion: ......

Los datos facilitados a través de esta ]

convocatoria y los derivados del proceso selectivo, seran incorporados en los ficheros de los que es titular el CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE
ASTROFISICA DE CANARIAS a fin de formar parte en el presente proceso de seleccion. El aspirante seleccionado que pase a prestar sus servicios en
el IAC, obligado a guardar secreto de los datos de caracter personal que pueda conocer en el desarrollo de su fqncién. Se informa que se podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn dirigiendo un escrito a: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS C/ Via Lactea, s/n
- 38205 - La Laguna - (S/C de Tenerife), indicando el concreto derecho que desea ejercitar, adjuntando documento identificativo y facilitando una
direccion a efectos de notificacion”.

Autorizo a la comprobacidn de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (R.D. 522/2006, st NO
de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo. Ley de proteccion de datos de caracter personal 15/1999

El/la abajo firmante solicita la admision a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma:

SR. DIRECTOR GENERAL DEL CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
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DOCUMENTACION QUE ACOMPANA AL PRESENTE IMPRESO DE SOLICITUD (MARCAR LO
QUE PROCEDA CON UNA X)

DOCUMENTOS
COPIA DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD / NIE / PASAPORTE

CURRICULUM VITAE (Incluyendo lista de publicaciones)

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD TECNICA E INVESTIGADORA Y JUSTIFICACION DE LA ADECUACION
AL PUESTO (maximo de 2 paginas)

PROYECTO CIENTIFICO A DESARROLLAR DURANTE LOS CUATRO ANOS DEL CONTRATO
(maximo de 2 paginas).

COPIA DEL TITULO DE DOCTOR O CERTIFICADO DE ESTAR EN POSESION DEL MISMO (en
castellano o inglés)

ACREDITACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA (sélo para Doctores del IAC)

OTRA DOCUMENTACION ACREDITATIVA (especificar)

NOTA: Afiddanse tantas lineas como documentos acreditativos de los méritos se adjunten

SR. DIRECTOR GENERAL DEL CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS
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ANEXO 11
ORGANO DE SELECCION

TRIBUNAL TITULAR:
Presidente: Dr. Javier Licandro Goldaracena (Cientifico Titular de OPIs)
Secretario: Dr. Andrés Asensio Ramos (Cientifico Titular de OPIs)
Vocales: Dra. Montserrat Armas Padilla (Investigador JCI)

Dra. Giuseppina Battaglia (Cientifico Titular de OPIs)

Dra. Josefa Becerra Gonzalez (Investigadora Viera y Clavijo ULL)

Dr. Juan Antonio Belmonte Avilés (Profesor de Investigacion de OPIs)
Dr. Claudio Dalla Vecchia (Investigador RYC)

Dra. Julia de Leon Cruz (Investigadora SO)

Dr. Ignacio Gonzalez Martinez-Pais (Profesor Titular ULL)

Dra. Cristina Ramos Almeida (Investigadora RYC)

Dr. Sergio Simén Diaz (Investigador Distinguido)

Dra. Monica Vazquez Acosta (Investigadora RYC)
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