Alejandro Oscoz Abad, Secretario del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas convocadas por
Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto Astrofisica de Canarias, para la formalizaciéon de
un contrato laboral de un/a Titulado/a Superior, fuera de convenio, en la modalidad de duracion determinada
(D.A Quinta del Real Decretoley 32/2021, de 28 de diciembre) en el marco de ejecucion de programa temporal
financiado con fondos del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, en el Consorcio Publico
Instituto de Astrofisica de Canarias. (IACTEC-GESTOR-PRTR). Cédigo de Proceso Selectivo (PS-2022-053).

CERTIFICA:

Que celebrada la segunda fase el dia 18 de octubre de 2022, a la que se presentaron en tiempo y forma las personas
aspirantes que habian superado la fase de concurso y que se relacionan en el Anexo I, este tribunal ha tomado los
siguientes acuerdos:

10 Publicar la puntuacién de cada aspirante, en el mismo orden en el que fueron entrevistados, que contintia
en el proceso selectivo para esta segunda fase conforme al Anexo I.

20 Elevar a definitiva la valoracion provisional. En el Anexo I de la presente certificacion se adjunta la relacién
detallada de la valoracion.

30 Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicard en la pagina web del Consorcio
Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo y en el Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es junto con la relacién que contiene la valoracion definitiva de la segunda fase
(entrevista), con indicacién de la puntuacién obtenida conforme a la convocatoria.

40 La presente valoracién no agotara la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada ante el
Presidente del Consejo Rector del Instituto de Astrofisica de Canarias, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a treinta y uno de octubre de dos mil veintidds

El Secretario



ANEXO I.-
VALORACION DEFINITIVA FASE DE ENTREVISTA

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2022-053

PROCESO SELECTIVO: PS-2022-053

MERITOS *
D.N.L. APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1 2 3 4

*AXDT23** GUIRADO FUENTES, LUIS 5 5 5 5 20
***¥0161%* GINER TELLO, ROQUE 4 5 4 4 17

1. Situacidn laboral y experiencia (Maximo 5 puntos)

2. Exitosy aportaciones (Maximo 5 puntos).

3. Capacidad argumental y exposicidn (Maximo 5 puntos).

4. Fluidez en inglés (Maximo 5 puntos)



ANEXO II.-

VALORACION DEFINITIVA DE TODO EL PROCESO SELECTIVO

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2022-053

D.N.I APELLIDOS, NOMBRE FASE PRIMERA SEGUNDA FASE| VALORACION
(CONCURSO) (ENTREVISTA)
**%2723%* | GUIRADO FUENTES, LUIS 55,06 20,00 75,06
**%0161** | GINER TELLO, ROQUE 54,45 17,00 71,45
**%6037** | MARTINEZ PEREZ, JONATAN 33,68 0,00 33,68
**%6089** | CARRO PORTOS, PABLO 23,76 0,00 23,76
**%9820** | REYES MORENO, JUAN ENRIQUE 20,24 0,00 20,24
**%3613%* | BEJARANO BACHE, MANUEL ALEJANDRO 14,54 0,00 14,54
**%3143%* | OJEDA BETANCOR, UBAY CHIMAYO 14,09 0,00 14,09
**%1592%* | LEON PEREZ, ALEJANDRO 13,22 0,00 13,22
**%6254%* | GUTIERREZ DAVILA, EDGAR VENANCIO 11,46 0,00 11,46




