Resolucion del Director del Consorcio Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso, como personal laboral fijo, de un puesto de trabajo con la categoria profesional de
Ingeniero/a, fuera convenio en el Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias. (ING_MEC_FIJO).
Cddigo De Proceso Selectivo (PS-2025-025)

La contratacion tiene causa en la resolucion de la Direccién General de la Funcidon Publica que autoriza la contratacion
indefinida en el IAC, correspondiente a la tasa de reposicion del ejercicio 2025 (Ref.:250124 del Ministerio para la
Transformacién Digital y de la Funcién Publica).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad e efectiva de mujeres y hombres y Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de
Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

En aplicacidn de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y para la promocién de la igualdad de
género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria, referidas al género neutro, incluyen por tanto a mujeres y
hombres.

Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina Web del
https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

El contrato de trabajo se celebrara conforme a lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los preceptos que resulten aplicables
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El contrato esta financiado con fondos transferidos desde el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado y con fondos transferidos por la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y
Auténomos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo fuera convenio por el sistema general de
ingreso libre, con el grupo y categoria profesional, especializacién y funciones que se especifican en el Anexo II.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y constard de dos fases, ambas
eliminatorias, una primera de oposicion, y la segunda de concurso de méritos. Su descripcidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones, se especifican en el Anexo I.

1.3 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara dentro del plazo de cuatro meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, las convocatorias
deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacidn, y las respectivas fases de oposicidon en un afio,
salvo causa justificada.

1.4 La adjudicacidn de la plaza se efectuara de acuerdo al orden de los aspirantes que resulte de sumar la puntuacion
total obtenida en las dos fases de que consta el proceso selectivo. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
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nula de pleno derecho. No se podran adjudicar mas puestos de trabajo de los ofertados en el presente proceso selectivo
(uno).

1.5 El érgano de seleccion propondra la adjudicacién del contrato a la persona aspirante con mayor puntuacién. Para
asegurar la efectiva provision de la plaza convocada el 6rgano de seleccién elaborara una lista complementaria con quienes
hayan superado la puntuacién minima del proceso selectivo.

En caso de darse alguna de las circunstancias a que se refiere la base 7.3 que impidiera la formalizacion del contrato el
organo convocante ordenara la contratacion de la primera persona aspirante de la lista complementaria y sucesivamente
por su orden las siguientes de concurrir también alguna de las circunstancias que prevé la base.

Cuando ya formalizado el contrato se diera alguna de las circunstancias a que se refiere la base 7.4 el érgano convocante
podra optar entre adjudicar la plaza conforme al procedimiento anterior o convocar nuevo proceso selectivo.

2. Requisitos de participacién.

Para la admisidn en el proceso selectivo se debera poseer el dia en que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes y
mantener con posterioridad, los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de algun estado miembro de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.

d) Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su
cargo, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

f) Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los péarrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia.
Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d), e) y f) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad. (Anexo I).

2.2 Edad: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.3 Titulacion: Estar en posesidn o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo que se sefiala en el Anexo II.

a) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion o certificado de equivalencia, segun proceda. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b) En el caso de aspirantes acogidos a convenios o acuerdos suscritos por Espafia donde se establezca el
reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos generales y los especificos
dispuestos en dichos convenios o acuerdos.

2.4 Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas basicas y
habituales de la plaza convocada.

2.5 Habilitaciéon. No podran ser admitidas al proceso selectivo por estar inhabilitadas para el acceso al empleo publico
las personas en las que concurra alguna de las situaciones que se relacionan:

a) Como personal funcionario, haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

b) Como personal laboral, haber sido despedido por causa disciplinaria en cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, cuando las funciones
que desempefiaba al ser sancionado resulten iguales o similares a las que se atribuyen a la plaza convocada.

c) En general como empleado publico, hallarse en cumplimiento del plazo de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos acordada en resolucién judicial firme, afectando la inhabilitacion absoluta a cualquier
cargo o empleo publico en cualquier administracién y la especial en exclusiva a puestos analogos por sus
competencias al desempefado cuando se le inhabilita.



d) En el caso de ser nacional de otro Estado, hallarse inhabilitado, en situacién equivalente o haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico

3. Solicitudes y plazo de presentacién

3.1 Modelo oficial de solicitud de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo de solicitud que figura como Anexo
111, disponible en la direcciéon web https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de Astrofisica de Canarias y en
el Centro de Informacion Administrativa a través de su pagina web https://administracion.gob.es.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién deberan presentarse en el plazo de VEINTE DIAS habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, y se dirigiran al érgano convocante, Director del Instituto de Astrofisica
de Canarias.

3.3 Documentacion.

Se presentara la siguiente documentacién:
a) Solicitud de participacidon (Anexo III)
b) Nacionalidad: Acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan
c) Titulacion: Copia de la titulacidén requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. En el caso de
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:

- Credencial de la homologacién, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.
- Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacion.

- Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales al amparo
de la Directiva UE 2005/36/CE.

- Resolucién de reconocimiento de titulos cuando la persona aspirante se acoja a acuerdos o convenios de
reconocimiento suscritos por Espafia, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados generales que
en cada caso corresponda.

d) Aspirantes con discapacidad: La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad. Las personas
aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de
tiempo y/o medios deberadn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de valoracion
que dictaminé el grado de minusvalia.

3.4 Formas de presentacion de instancias.

La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente a través de medios electronicos, conforme a lo previsto en la
Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo:

“Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos a través de medios electrdnicos”.

Se presentara la documentacion en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrdnico preferentemente en la Sede
Electrénica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la direccion de internet:

https://iac.sede.gob.es a través del procedimiento “Seleccidn y contratacion de Personal Laboral”.

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccién y contratacion-RRHH -> Seleccién y contratacion de Personal
Laboral.

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrdnico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccion de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo
destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA
DE CANARIAS)

La documentacidn se presentara tal como se indica a continuacion, ordenandola en la forma indicada y atendiendo a los
requisitos técnicos que la plataforma elegida establezca.

La documentacion sera dividida en los ficheros A, B, C y D tal y como se indica a continuacién, conteniendo cada uno de
ellos un Unico pdf y no pudiendo superar mas de 10MB por fichero. En el caso de que la documentacidn a acreditar por

fichero superara los 10 MB se debera dividir en tantos ficheros como se necesite. Estos archivos deberan ser nombrados
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con la misma letra, pero afiadiendo un nimero correlativo (por ej. A1, A2, A3, etc.) segun:

Fichero A) Anexo III (solicitud de participacion cumplimentada y firmada). Deberd cumplimentarse
obligatoriamente la casilla “Cddigo proceso selectivo” que comienza por PS referenciado en el titulo de la
presente Resolucién. La no presentacion de este modelo oficial supondra la exclusion del proceso
selectivo.

Fichero B) Acreditacion de la nacionalidad (DNI, NIE, PASAPORTE) y de todas las circunstancias previstas en

los articulos 2.1.1. ¢), d), e) y f).

Fichero C) Titulacién requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. (Titulo, o en su defecto
certificado expedido por la universidad o acreditacion de haber abonado las tasas correspondientes para la
expedicion de dicho titulo).

En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar lo establecido en articulo
3.3.c

Fichero D) La documentacién, en su caso, prevista en la base 3.3 d)

3.5 Subsanacion de errores.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administracién, podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticidon de la persona interesada.

Los errores de cumplimentacion u omisién achacables a las personas interesadas podran ser subsanados a su instancia
en cualquier momento antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. La subsanacion, en su caso, se realizara
a través de medios electronicos.

4. Admision de aspirantes.
4.1 Lista provisional de admision y exclusion.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictara resolucion declarando aprobadas las

listas de admision y exclusion provisionales donde se establecera la fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

La resolucion debera publicarse al menos en la direccidn https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de
Astrofisica de Canarias y en el Centro de Informacion Administrativa a través de su pagina web
https://administracion.gob.es.

En la lista de personas excluidas aparecera una relacion nominal de las personas aspirantes junto a sus respectivas causas
de exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion y alegaciones.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacidén de la Resolucidn, para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision. La presentacion de subsanacion o alegaciones, en su caso, se realizara a través de medios electrénicos.

Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar la documentaciéon aportada con la
solicitud inicial.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes previsto en la base, no se podran presentar nueva documentacion no
alegada en la solicitud. La acreditacion extemporanea de documentacion, debera ser motivada y dentro del plazo de
alegaciones y subsanacién una vez publicada la lista provisional de admitidos. Solo se admitiran aquellos que las personas
aspirantes hayan alegado no haber podido presentarlo en el plazo previsto al estar pendientes de su obtencidn.

4.3 Listas definitivas.

Finalizado dicho plazo, estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales y se establecera
la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.
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5. Tribunal.

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo V de esta convocatoria. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo actuar en representacion o por cuenta de nadie.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4 Previa convocatoria de la Presidencia se constituird validamente el Tribunal estando presentes al menos la mitad de
sus miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefien las funciones de la presidencia y la secretaria.

En dicha sesion y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5 Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

A estos efectos, la Presidencia podra solicitar a quienes componen el Tribunal declaracidon expresa de no hallarse incursas
en ninguna de dichas circunstancias, que igualmente podran ser causa de recusacidon a instancia de las personas
aspirantes, en los términos que prevé la citada ley.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacidn de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las distintas fases de la convocatoria, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.7 En las sesiones posteriores el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de la
convocatoria, adoptando los acuerdos necesarios para su desarrollo y aplicacién.

Le compete ademas resolver las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse en el desarrollo de los ejercicios y
en la fase de baremacion.

5.8 Si lo estima necesario, el Tribunal podra recabar la actuacion de personal asesor especialista, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

Respecto de cada fase o ejercicio su nombramiento se hara publico por el Tribunal antes de que hagan efectiva su
intervencion

5.9 Habiendo solicitantes con discapacidad que se acojan a lo dispuesto en la base 3.3.d el Tribunal establecera las
adaptaciones que resulten posibles en tiempo y medios para la realizacion de los examenes, pudiendo recabar informe vy,
en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracidn laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

5.10 Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion al 6rgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de
esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

5.11 El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la «Categoria primera» de las recogidas en la Resolucion
de 16 de abril de 2018, del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias sobre asistencias por razon de participacion
en tribunales y comisiones de seleccion de personal laboral.

5.12 Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres la valoracién de méritos debera
ponderarse cuando concurran determinadas situaciones acreditables documentalmente, con el objetivo de que no
supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante que acceda a la fase de concurso.

Conforme a lo previsto en el Art. 4 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, se
tendran en cuenta las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos,
licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacidon, embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento familiar, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia, lactancia, o situaciones analogas
relacionadas con las anteriores, asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas



dependientes, y por razén de violencia de género, de forma que las personas que se encuentren o se hayan encontrado
en dichas situaciones y que hayan disfrutado o disfruten de dichos periodos de tiempo tengan garantizadas las mismas
oportunidades que el resto del personal que participa en los procesos de seleccién, evaluacién y contratacién, y su
expediente, méritos y curriculum vitae no resulten penalizados por el tiempo transcurrido en dichas situaciones

El tribunal valorard y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los resultados a los periodos
en que acaecen.

5.13 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto de Astrofisica de
Canarias, Calle Via Lactea, s/n, 38205 La Laguna (Tenerife); Teléfono 922.605.200; direccion de correo electrénico:
rrhh@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1 Llamamiento al primer ejercicio.

Las personas admitidas en el proceso selectivo seran convocadas al primer ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de
los demas aspirantes a una resolucidon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal y, en todo caso, la realizacidn de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.2 Orden de llamamiento.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicion se iniciara por quienes su primer apellido comience
por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente, seguin lo
establecido en la Resolucidn de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado(Boletin Oficial del Estado de 31 de julio de 2024).

Con caracter excepcional no procedera la exclusion de quienes su incomparecencia obedezca a embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado.

Estas personas podran beneficiarse de un aplazamiento por el tiempo minimo que su situacidén permita, sin que la demora
menoscabe las necesidades de la administracién que constituyen objeto del proceso ni el derecho de las demas personas
aspirantes a una resolucidon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal,
respetando que la fecha de realizacidon del ejercicio aplazado tiene que ser anterior a la de publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes, al inicio de este ejercicio entregaran al tribunal la memoria técnica que tendran que defender en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion, descrito en el Anexo VI.b.

La presentacion habra de hacerse en sobre cerrado y su contenido se ajustara a lo previsto en el Anexo VI.b.
La no presentacion de la memoria en tiempo y forma supondra la exclusion del proceso sin posibilidad de subsanacion.

6.3 Potestad de control del Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas
aspirantes

Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguien no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante por causa de las
inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir en su solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

6.4 Relacion provisional y definitiva de puntuaciones del primer ejercicio, lamamiento al segundo ejercicio
y plazo de reclamaciones.

Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el tabldon de anuncios del Instituto de
Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web http://www.iac.es/empleo, la relacidén provisional de
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puntuaciones obtenidas, incluyendo la plantilla correctora, asi como informacién sobre el lugar, dia y hora en el que tendra
lugar el segundo ejercicio de la fase de oposicidn.

Se dispondra de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion para presentar reclamaciones
dirigidas a la Presidencia del Tribunal.

En el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

Quienes hayan superado el primer ejercicio en los términos que establece el Anexo I, podran participar en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion conforme al mismo orden del primero.

6.5 Relacion provisional y definitiva de puntuaciones del segundo ejercicio.

Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la relacién provisional de las puntuaciones
obtenidas, aplicandose lo dispuesto para el primer ejercicio respecto a difusidn, contenido y reclamaciones.

6.6 Superacion de la fase de oposicion y apertura de la fase de concurso.

Finalizados los tramites anteriores el Tribunal publicara la relacion definitiva de quienes hayan alcanzado el minimo
establecido para superar la fase de oposicidon, abriendo un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion para que, a efectos de valoracidn en la fase de concurso, presenten la siguiente documentacion en la forma
que determine el Tribunal:
a) La acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en el concurso, atendiendo a los que pueden
ser alegados conforme establece el Anexo I.
b) Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y el
Tribunal podra valorarlos Unicamente cuando se haya aportado la documentacion idonea para su acreditacion.
c) Curriculum vitae. Es recomendable el uso del modelo europeo de curriculo vitae: http://europass.cedefop.eu.int

6.7 Valoracion provisional de méritos.

El Tribunal calificador publicard en el tablén de anuncios del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal
y en su pagina web http://www.iac.es/empleo, el acuerdo de valoracién provisional de méritos de la fase de concurso,
con indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y sus diferentes apartados junto a la puntuacion total, asi como
la puntuacién provisional de todo el proceso.

6.8 Plazo para reclamar contra errores de baremacion.

Se dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacidn para efectuar
las alegaciones pertinentes contra posibles errores del tribunal en la baremacion, sin que en ningln caso pueda utilizarse
dicho tramite para afiadir, completar o modificar la documentacién de los méritos aportados.

6.9 Valoracion definitiva de méritos y superacion del proceso selectivo

Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacidon que contenga el resultado de la fase
de concurso, asi como el resultado de todo el proceso.

En el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en los que fueron
expuestas las relaciones iniciales.

7. Superacion del proceso selectivo.

7.1 Propuesta de adjudicacion del contrato y lista complementaria.

Finalizado el proceso selectivo corresponde al Tribunal hacer publica la lista con la identidad de la persona aspirante que
tiene la mejor puntuacién, elevando al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias acuerdo proponiendo la
adjudicacion del contrato.

Al mismo tiempo y conforme prevé la base 1.5, el Tribunal aprobard y elevara al 6rgano convocante una lista
complementaria donde, por orden de puntuacion, se incluird a los demas aspirantes que hayan obtenido la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo, conforme determina el Anexo I

7.2 Adjudicacion del contrato y presentacion de documentos.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacion del contrato que se publicara en la sede de éste, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno.

En dicha resolucion se establecera un plazo no superior a 20 dias habiles para que la persona propuesta presente la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los
méritos alegados.
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Asimismo, las personas que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar un NIE en vigor.

Los trabajadores que no posean la nacionalidad espafiola quedan obligados a mantener actualizado y en vigor el permiso
de residencia y trabajo, debiendo mantener informado al IAC en todo momento y ante cualquier incidencia, al ser el
permiso de residencia y trabajo una condicion esencial para la validez del presente contrato. La pérdida, no renovacion o
revocacion del permiso de residencia o trabajo, supondra la terminacién del contrato por invalidez contractual, la cual se
comunicara al trabajador. En tal supuesto la persona trabajadora tendra derecho a percibir los salarios devengados hasta
la fecha, sin derecho a indemnizacién alguna.

Aquellos documentos originales en formato electrénico se presentaran en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI
electronico preferentemente en la Sede Electrénica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la
direccion de internet:

https://iac.sede.gob.es

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccién y contratacion-RRHH -> Subsanacidn/Reclamaciones/Aportacion
de documentacion en procesos selectivos.

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccibn de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo
destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA
DE CANARIAS)

7.3 Revocacion de la adjudicacion antes de formalizarse el contrato.

En el caso de no presentarse la documentacion exigida en el plazo establecido, no se cumplan los requisitos que dispone
la convocatoria, se presente renuncia a su derecho o no formalice el contrato en el plazo establecido, el puesto se
adjudicara a la siguiente persona candidata de la lista complementaria a que se refiere la base 7.1.

7.4 Revocacion de la adjudicacion después de formalizarse el contrato.

Si una vez formalizado el contrato se causara baja durante el periodo de prueba, o la certificacion emitida por la unidad
de personal respecto al correcto desempeno del puesto de trabajo durante ese periodo sea desfavorable, el puesto se
adjudicara a la siguiente persona candidata de la lista complementaria a que se refiere la base 7.1.

7.5 Periodo de prueba.

El contrato establecera un periodo de prueba durante el cual se evaluara el correcto desempefio en el puesto de trabajo
cuya duracion sera de un maximo de 6 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidén, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpiran el cdmputo de la misma.

Estardn exentos quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
contratacidn en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias y por un tiempo igual o superior
previsto en la convocatoria como periodo de prueba, siempre que no conste haberse adoptado en esos periodos medidas
de caracter disciplinario u otras que cuestionaran su capacidad para asumir dichas funciones.

7.6 Cuando existan razones de urgencia.

Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacidon de aspirantes
en la modalidad de duracion determinada en los que los requisitos sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes
a los exigidos en la presente convocatoria y siempre que en la fecha de la propuesta la persona afectada, no se encuentre
contratada por el mismo Organismo. La vigencia de dicha lista serd de 24 meses, contados a partir de su publicacion.

7.7 Obligaciones de la persona contratada

Debera adherirse a la politica de la organizacidn orientada a prevenir la corrupcion y el fraude, la Politica de Seguridad
dentro del marco del RD311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), asi como
al Codigo Etico del IAC. Asi mismo, deberad poner en conocimiento de la organizacién la existencia de cualquier conflicto
de interés en el desempefio del trabajo para el que es contratado.

8. Norma final.
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Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién los preceptos del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico que le sean de aplicacion, los preceptos que sean
de aplicacién contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, el convenio
colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias y el resto de la legislacion que, en su caso, sea de aplicaciéon por razén
de la materia, y lo dispuesto en esta Resolucion.

Esta resolucidon no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, sera preceptiva la
interposicion de recurso ordinario de alzada ante la Presidencia del Consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto en el
articulo 33 de sus Estatutos (BOE, 21 de diciembre de 2018), en los términos que disponen los articulos 121 y 122 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Firmado digitalmente
El Director,

Fdo. Valentin Martinez Pillet



ANEXO I.-
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases. Una primera de oposicion y una segunda de concurso, ambas eliminatorias. A
la fase de concurso sélo podran presentarse los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la de concurso.

Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas,
aplicandose los criterios que prevé la base 6.2.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto
de los aspirantes en la realizacién del ejercicio. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

PRIMERO. FASE DE OPOSICION.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos y constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios.
No obstante, seran de aplicacion dos casos especiales respecto a la estructura de la fase de oposicion:

e Los aspirantes que tengan la condicion de personal funcionario de Organismos Internacionales estaran exentos de la
realizaciéon de aquellos ejercicios que la Comisidon Permanente de Homologacién considere que tienen por objeto
acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el organismo Internacional
correspondiente.

Quienes se acojan a este derecho deberan adjuntar a su solicitud el certificado que emite la Comisién Permanente,
otorgdndose como puntuacion de cada ejercicio homologado la minima establecida para superarlo.

e Antes del inicio de la fase de oposicidn las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzcan de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, podran ser convocados, si el Tribunal asi lo considera, para la superacion de una prueba en la que
se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo que establezca el Organismo Publico “Instituto Cervantes”, creado por Ley
7/1991, de 21 de marzo, segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre.

La prueba se valorard como “apto/a” o “no apto/a”, siendo necesario obtener la valoracidn de apto/a para considerarse
como aprobado/a en el proceso. En el supuesto de no superar la prueba, resultaria seleccionada la persona que figure
siguiente en el orden de puntuacién.

El lugar y la fecha de realizacion de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares en que se hizo publica la convocatoria
y en la sede del Tribunal.

En todo caso, quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesidon del Diploma de espafiol de nivel B2 o
superior como lengua extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espafol para personas extranjeras expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto
a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o copia auténtica del mismo.

e  Seran aspectos basicos en la ordenacion de los dos ejercicios correspondientes a la fase de oposicion los siguientes:
Primer ejercicio (puntuacion maxima: 40 puntos).

Consistird en un cuestionario de 40 preguntas tedricas con cuatro respuestas alternativas, siendo correcta sélo una de
ellas, con sujecion a los siguientes criterios:

- El contenido del ejercicio se ajustara al temario que figura en el Anexo VI de esta convocatoria.

- Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

- Cada respuesta errdonea penalizara con un tercio de punto.

- Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para superarla deberan obtenerse como minimo 20 puntos.

- El tiempo de realizacién del ejercicio serd de 60 minutos.
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El Tribunal podrd afiadir un maximo de 4 preguntas de reserva, igualmente incorporadas al cuestionario, computables
Unicamente en el caso de anulacion de alguna de las 40 preguntas del cuestionario base.

Segundo ejercicio (puntuacion maxima: 20 puntos)

En presencia de la persona candidata se abrird el sobre que contiene la Memoria técnica cuyo contenido se cefiird a lo
previsto en el Anexo VI.b. (ver base 6.2) siendo entregada para su defensa publica durante un tiempo maximo de 20
minutos.

Seguidamente, el Tribunal podrd preguntar a la persona aspirante durante un tiempo maximo de 30 minutos, acerca de
los contenidos técnicos de la memoria expuesta y de todos aquellos aspectos que considere relevantes.

En este ejercicio el Tribunal otorgara una calificacion de 0 a 20 puntos, conforme a lo previsto en el Anexo VI.b

e Hasta 10 puntos corresponderan a los criterios de valoracién previstos para la memoria técnica.
e Hasta 10 puntos corresponderan a la defensa de la Memoria técnica y cumplimiento de los requisitos exigidos

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superarla habra de alcanzarse, como minimo, 10 puntos.
CALIFICACION FINAL FASE OPOSICION.

Superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta fase serd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios. Para superar la fase de oposicion deberan obtenerse como minimo 30 puntos.

LUGAR DE REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de oposicidn se celebraran en la sede central del Instituto de Astrofisica de Canarias, Calle Via Lactea s/n.
38205 - San Cristébal de La Laguna.

SEGUNDO. FASE DE CONCURSO.

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1.- Méritos profesionales: 25 puntos.
1.1. Méritos a valorar.

Experiencia profesional en puestos de trabajo indefinidos o temporales, que serd computable respecto de las
funciones relacionadas con las de la plaza a la que se opta.

En la baremacion de estos méritos seran de aplicacidn los siguientes criterios generales:

- Dentro de los margenes que otorgan las bases corresponde al tribunal establecer los valores porcentuales que
determinen los niveles de afinidad entre las tareas que se acreditan como experiencia profesional y las que
constituyen el perfil del puesto de trabajo a cubrir.

Para su valoracion los periodos de trabajo alegados deberan estar comprendidos entre el 1 de enero de 2015 vy la
fecha del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Puntuacién de los méritos:

e Hasta 0,20 puntos por mes trabajado en la Administracién Publica, segun la proporcién porcentual que el Tribunal
determine, siempre acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia profesional a valorar y las tareas del
puesto

e Hasta 0,18 puntos por mes trabajado en otros ambitos, en la proporcién porcentual que el Tribunal determine,
acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia profesional a valorar y las tareas y responsabilidad del puesto.

Acreditacidén de los méritos:

a) - Contratos de trabajo.
- Certificacion de vida laboral expedida por la Seguridad Social.

- Certificacion o documento similar de los distintos empleadores, acreditativa de las funciones y tareas
desempefiadas, cuando no vengan detalladas en el contrato laboral.

b) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, debera aportarse
copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.
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2.-

2.1.

2.2.

2.3.

c) En todos los supuestos, “Memoria descriptiva de la experiencia profesional”. Tendrd una extensién como
maximo de 4 paginas, usando tamafio de letra Arial 11 o equivalente.

d) Acreditacién de las situaciones protegibles causantes de merma en el rendimiento personal, cuando se aleguen,
en su caso (ver base 5.11)

Méritos formativos: 15 puntos.

Cursos, seminarios o congresos realizados cuyo contenido guarde relacidon directa con las funciones propias de la
plaza a la que se opta, siempre que su duraciéon minima sea de 15 horas.

La formacidn recibida en el ambito de la Prevencion de Riesgos laborales, igualdad de género y habilidades sociales
cuya duracion sea inferior a 15 horas, se totalizaran las horas de estos cursos y se realizara un Unico cdmputo en
base a la forma de puntuacién indicada.

Puntuacién maxima: Hasta 7 puntos

Forma de puntuacién:

- De 15 a 30 horas: hasta 0,15 puntos.
- De 31 a 60 horas: hasta 0,30 puntos.
- De 61 a 120 horas: hasta 0,50 puntos
- De mas de 120 horas: hasta 1 punto.

En caso de reiteracion de cursos de actualizacién necesarios para el desempefio del trabajo, sélo se computaran a
estos efectos el primer curso y su ultima actualizacion.

Forma de acreditacion:

e Titulos, diplomas o certificados incluyendo el programa y/o descripcion de su contenido.

e  En ningln caso podran admitirse como validos titulos o certificados en los que no conste el nimero de horas
lectivas de cada accién formativa.

Publicaciones o patentes.

Se valoraran las publicaciones o patentes resultantes de los trabajos mencionados en el apartado, relacionadas con
las funciones y tareas especificas a desarrollar.

Puntuacién maxima: Hasta 4 puntos

Forma de acreditacién: copia de documentacion acreditativa.

Por conocimiento del idioma inglés.

Puntuacién méaxima: Hasta 3 puntos.

Forma de puntuacién:

o Bl 0,5 puntos.
o B2 1,0 puntos.
o C1 2,0 puntos.
o C2 3,0 puntos.

Se puntuara sélo la certificacion de mayor nivel.

Alternativamente, podra alegarse el conocimiento derivado de estancias por tiempo superior a 1 afo en paises de
habla inglesa, valorandose en todos los casos con 1,00 punto por cada estancia y un maximo acumulado de 2,00
puntos.

Forma de acreditacion:

Certificacion académica de nivel expedida por entidades oficiales (Escuela oficial de idiomas, Trinity College London,
University of Cambridge ESOL, Educational Testing Services (ETS) y titulaciones universitarias oficiales que no
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constituyan la titulacion de acceso al proceso selectivo). En caso de estancias en el extranjero (paises de lengua
inglesa) superiores a un ano, justificacion documental.

2.4. Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para participar en el
proceso selectivo relacionada con las funciones propias del puesto a, de nivel igual o superior al exigido

Puntuacién méaxima: Hasta 1 puntos.

Forma de puntuacién:

- Se otorgara 1 punto por cada titulacién académica oficial.

Forma de acreditacion:

e Titulos académicos o de la certificacién académica de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencidn.

Para superar la fase de concurso deberdn obtenerse como minimo 20 puntos.
TERCERO. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacidn final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. Para superar el proceso global serd necesario obtener la puntuacién minima de 50
puntos.

En el marco del III Plan de Igualdad, si se produce un empate de puntuaciéon entre varios aspirantes de
distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelacion:

- Si la unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la
distribucion de puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas existentes,
el primer criterio sera adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.

- Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucion es equilibrada el siguiente criterio
sera la puntuacioén de los méritos profesionales.

- Si con los criterios anteriores subsiste el empate procedera resolverlo con la puntuacion de los méritos
formativos atendiendo al orden establecido en el punto 2.
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ANEXO II.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

Categ. Profesional: Ingeniero/a Grupo profesional:
Convenio aplicable: Fuera Convenio Periodo de prueba: 6 meses
Numero de contratos: 1 Area funcional: Instrumentacion

Destino

Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

Titulacion
requerida

Titulo con correspondencia a Nivel 3 del MECES vy titulo con correspondencia a Nivel 2 del MECES adscritos
a los siguientes ambitos de conocimiento:

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Automatica

Ingenieria de la Organizacién Industrial

Ingenieria de la Navegacion

Ambos titulos son exigibles como requisito general de acceso.

Marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior (MECES) conforme el RD 822/2021, de 28 de

septiembre y RD 889/2022, de 18 de octubre)

Funciones

Funciones Basicas:

Disefiar y desarrollar equipos, programas o instrumentos de complejidad media, asi como
solucionar los problemas técnicos que se planteen a lo largo de los proyectos y colaborar en la
gestidn y supervision de la ejecucion de los proyectos.

Analizar el mercado referente a las necesidades del proyecto, en su area de especializacion.
Analizar las necesidades de los equipos, programas e instrumentos requeridos.

Disefiar, desarrollar y poner a punto los equipos, programas e instrumentos requeridos para los
proyectos.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su cargo.

Controlar la calidad del producto desarrollado a través de los diferentes test que sean oportunos
en cada momento.

Supervisar los trabajos encargados tanto interna como externamente.

Responsabilizarse de los equipos y materiales asignados a su parte del proyecto.

Documentar los instrumentos, equipos o programas desarrollados.

Elaborar informes técnicos y/o articulos cientifico-técnicos sobre los resultados obtenidos y/o el
estado del proyecto.

Asesorar en la adquisicion e implantacién de nuevas tecnologias.

Hacer estudios de viabilidad.

Formar y asesorar al personal con menos experiencia.

En algunas ocasiones y dependiendo del nimero y envergadura de los proyectos podra ser
asignado como Gestor de Proyectos.

Desarrollar las funciones especificas del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales por
delegacion directa de la Jefatura de Departamento y participar de forma activa en la ejecucion de
los procesos.

Responsable de asegurar que se cumplan los procedimientos y normas preventivas relacionadas
con los sistemas de trabajo y tareas que supervisa y desarrollo de las funciones previstas en su
area de competencia, en el documento de Funciones y responsabilidades en Prevencion de Riesgos
Laborales en el IAC.
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Funciones Especificas

e Disefio de componentes mecéanicos para instrumentacidn astrofisica.

e Desarrollo completo de mecanismos para instrumentos astronémicos, incluyendo disefio detallado,
fabricacién, integracion y validacion funcional bajo condiciones de operacién especificas (criogenia,
vacio, precision micrométrica).

e Andlisis estructurales, térmicos y de optimizaciéon aplicados a la instrumentacion astrofisica,
mediante métodos analiticos y simulaciones numéricas para garantizar su rendimiento en entornos
extremos.

e Seleccién y especificacion de materiales y componentes comerciales (rodamientos de ultra
precision, actuadores, sistemas de transmisidn, sensores, etc.), adaptados a los requisitos de
fiabilidad, compatibilidad ambiental y precisién de la instrumentacién astronémica.

. Uso de herramientas CAD/CAE, especialmente Creo, Ansys, Mathcad y Matlab.

e Redaccién de documentacidn de disefio, procedimientos de integracién, verificacién, operacién y

¢ mantenimiento, asi como de informes de resultados de pruebas de trabajos realizados.

. Participar en licitaciones.

e Analizar, y si fuese necesario, disefar, desarrollar y poner a punto equipos, programas e

e instrumentos requeridos para la ejecucion de los proyectos.

e Responsabilizarse de los equipos y materiales asignados a su participacion en los proyectos.

e Realizar el seguimiento y revisiones técnicas de contratos en su integracién y aceptacion, ya sea

e en las instalaciones del suministrador como en las instalaciones del IAC

Especialidad

Mecanica

Retribuciones

Salario bruto anual de 39.138,76 €, dividido en los siguientes conceptos.

e Salario Base: 28.304,88€ integros anuales (12 mensualidades de 2.358,74€)

. Pagas extraordinarias: 4.717,48 dividido en 2 pagas de 2.358,74€, cada una de ellas, o parte
proporcional que corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Productividad: 3.659,64€ anuales (12 mensualidades de 304,97€)

e Indemnizacidn por Residencia 2.456,76€ anuales (12 mensualidades de 204,73€)
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ANEXO III.-

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Consorcio Pablico INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Cddigo Proceso Selectivo

Imprescindible

N° de Orden Plaza

DATOS PERSONALES

Rellenar solo si procede

Apellidos:
Nombre: N° NIF, NIE o Pasaporte:
Nacionalidad: Fecha de nacimiento:

Localidad de nacimiento:

Pais de nacimiento:

Titulaciéon académica:

DOMICILIO

Pais:

| Provincia:

Localidad de domicilio:

Cdédigo postal:

Calle, Avda., Plaza.,:

N°, Piso, Vvda.,:

Teléfonos de contacto:

| E-mail:

La presentacion de solicitudes se realizaré obligatoriamente a través de medios
electronicos, conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de

30 de marzo:

"Las personas participantes en procesos selectivos (...) deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion
de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electronicos”.

Ademds de aportar este formulario de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado,
debera adjuntar el resto de documentacion imprescindible para participar en el proceso selectivo,
segun los términos previstos en la Base 3 de la convocatoria

Es responsabilidad de la persona solicitante, para ser admitido al proceso, aportar toda la
documentacion en tiempo y forma, siguiendo los modelos proporcionados para ello.

En

de

de

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente y aplicable en proteccion de datos podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresidn (“derecho al olvido”), portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de
caracter personal asi como la revocacién del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion a la
direccion postal CALLE VIA LACTEA S/N 38205, SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA (SANTA CRUZ DE TENERIFE) o al correo electronico:
protecciondedatos@iac.es. Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que considere oportuna. A
su vez, le informamos que puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, dirigiéndose por escrito a la direccion de correo:

delegado.protecciondedatos@iac.es
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ANEXO V.-

El Tribunal respeta el principio de paridad de mujeres y hombres.

TRIBUNAL TITULAR:
Presidencia: Elvio Hernandez Suarez
Secretaria: Fabio Tenegi Sanginés

Vocalia: Maider Insausti Mugica

TRIBUNAL SUPLENTE:
Presidencia: Pablo Redondo Caicoya
Secretaria: Afrodisio Vega Moreno

Vocalia: Marta Puga Antolin

SEDE DEL TRIBUNAL

Categoria Profesional:
Categoria Profesional:

Categoria Profesional:

Categoria Profesional:
Categoria Profesional:

Categoria Profesional:

SEDE: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

DOMICILIO: C/ VIA LACTEA S/N. 38205 LA LAGUNA

TELEFONO: 922605200
CORREO ELECTRONICO: rrhh@iac.es

PAGINA WEB: https://www.iac.es/es

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Jefe Departamento
Ingeniero Sénior

Ingeniera

Jefe Departamento
Ingeniero

Ingeniera

17


file://///nas/datos/Recursos%20Humanos/14_2021_MODELOS/3_CONVOCATORIAS/rrhh@iac.es
https://www.iac.es/es

ANEXO VI. -
OPOSICION-TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. Principios rectores de la
politica social y econdémica. Suspensién de derechos y libertades. Organizacién territorial del Estado. Los Poderes
Constitucionales: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.

Tema 2. Régimen juridico del sector publico. Ley 40/2015. La Administracién General del Estado. Organos centrales.
Organos territoriales. El sector publico institucional. Organismos publicos y demas entidades que lo componen. Especial
referencia a los consorcios.

Tema 3. Los Organismos Publicos de Investigacion. (Ley 14/2011). Su regulacidon, funciones y o6rganos de
gobierno. Los consorcios (Ley 40/2015). Definicién. Régimen juridico, de adscripcidon, de personal, presupuestario y
patrimonial. Creacién. Estatutos. Derecho de separacion. Disolucion

Tema 4. EIl Instituto de Astrofisica de Canarias. Estatutos (BOE. 21 diciembre 2018). Constitucion y fines.
Estructura y 6rganos de gobierno: El Consejo Rector. La presidencia del Consejo Rector. El Director. Otros érganos
de direccién y gestiéon. Régimen juridico: de personal, econédmico-financiero y de contratacién. Funcionamiento del
Instituto. Las Areas de actuacion. Ampliacién, separacion, disolucién y liquidacién

Tema 5. Igualdad de género. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva
de mujeres y hombres. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. La Ley Organica 1/2004
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Medidas de sensibilizacién, prevencién y
deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional y penal. Tutela judicial.

Tema 6. Discapacidad. Real decreto Legislativo 1/2013, TR de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social. Objeto, definiciones y principios. Derechos y obligaciones. Igualdad de oportunidades
y no discriminacion. RD 2271/2004, acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Reserva de plazas de personas con discapacidad. Desarrollo de los procesos selectivos. Puestos de trabajo

Tema 7. Prevencion de Riesgos Laborales (I). Ley 31/ 1995. Objetivo, ambito de aplicaciéon y definiciones.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. RD. 39/1997. Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Integracion de la actividad preventiva en la empresa. Plan de prevencidon de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos y
planificacion preventiva. Organizacién de recursos para las actividades preventivas

Tema 8. Prevencion de Riesgos Laborales (II). Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacidon por los trabajadores de equipos de
proteccién individual.

Tema 9. Estatuto Basico del Empleado Publico (Real decreto legislativo. 5/2015). Tipologia del personal al
servicio de las administraciones publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta. Ordenacidon de la actividad profesional.
Planificacidon de recursos humanos. Estructura del empleo publico. Provision de puestos y movilidad. Ley 53/84 de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10.Publicidad y Proteccién de Datos. La publicidad de los procedimientos. Principios constitucionales y régimen
de la ley 39/2015. La proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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OPOSICION-TEMARIO ESPECIFICO

Tema 11. Telescopios: Disefio mecanico y tipos. Disefio mecanico de telescopios: principios fundamentales.
Diferencias entre telescopios refractores y reflectores: ventajas y limitaciones. Componentes estructurales clave de un
telescopio. Configuraciones de montura: ecuatoriales y altazimutales, comparativa de rendimiento y aplicaciones.
Caracteristicas mas importantes en el disefio y operacién. Tipos de monturas mas utilizadas en astrofisica: su analisis
critico, ventajas e inconvenientes. Funcién de las estaciones focales en la obtencién de datos cientificos.

Tema 12. Instrumentacion astrofisica: fundamentos y aplicaciones. Espectro electromagnético: principales rangos
empleados en instrumentacién astrofisica (visible, infrarrojo y microondas). Tipologia de instrumentacién: fotémetros,
camaras, espectrografos y polarimetros. Principios de funcionamiento, aplicaciones practicas y requisitos de disefio
mecanico y optico.

Tema 13. CAE: Analisis de elementos finitos. Introduccién al método de los elementos finitos: definiciones basicas
(nodo, elemento, grados de libertad, condiciones de contorno). Tipos de elementos mas utilizados en ingenieria mecanica.
Importancia de las unidades coherentes. Aplicacién del FEM a la prediccion de flexiones en componentes Opticos:
aproximaciones, limitaciones y validaciones.

Tema 14. Principios basicos de disefo térmico. Fundamentos de transferencia de calor: conduccién, intercambio
radiativo y principios de conveccion. Propiedades térmicas clave: capacidad térmica y coeficiente de expansion térmica.
Disefio de sistemas de aislamiento térmico: el uso del aislamiento multicapa (MLI) en instrumentacion espacial y
criogénica.

Tema 15. Criogenia aplicada a la instrumentacion astrofisica. Introduccién a los fluidos criogénicos y su
manipulacidon segura. Arquitectura tipica de sistemas criogénicos para instrumentacion astrofisica y bancos de pruebas.
Identificacidon de cargas térmicas y estrategias de mitigacidn. Sistemas criogénicos cerrados: ciclos Gifford-McMahon,
Pulse Tube y Stirling. Sistemas abiertos: preenfriado, tanques abiertos de LN2 y recirculacion de nitrégeno. Disefio de
soluciones précticas para alcanzar temperaturas criogénicas extremas.

Tema 16. Vacio: tecnologia y aplicaciones en instrumentacion. Conceptos fundamentales de tecnologia de vacio.
Clasificacion de niveles de vacio y principales métodos de generacién. Componentes basicos: bombas, valvulas, cdmaras.
Técnicas de deteccidon de fugas: espectrometros de masas. Normativas y estandares internacionales en componentes de
vacio. Seleccion de materiales compatibles: criterios de baja desgasificacion y comportamiento estructural.

Tema 17. Optomecanica: disefio y principios. Principios del disefio optomecénico en condiciones extremas: vacio,
criogenia y vibraciones. Disefio isostatico: definicion y aplicacidon para minimizar esfuerzos indeseados. Técnicas de
atermalizacion: compensacion de dilataciones térmicas en ensamblajes dpticos de alta precision.

Tema 18. Materiales para instrumentacion astrofisica. Propiedades criticas de los materiales: coeficiente de
expansion térmica, conductividad térmica, capacidad calorifica, densidad, mddulo elastico, tensiones de comparacion
(yield stress y micro-yield), deformacion por fluencia (creep), absorcién de humedad (CME) y estructura cristalografica.
Criterios y casos practicos de seleccion de materiales para aplicaciones en instrumentacién astrofisica.

Tema 19. Andlisis estructural aplicado a instrumentaciéon astronémica. Mecanica estructural: analisis estatico y
dindmico; propiedades de masa relevantes. Mecanica de materiales: conceptos de tension, deformacion, flexion, torsion,
y recipientes a presion. Analisis resistente: criterios de fallo y pandeo (vigas, placas, estructuras de pared delgada).
Aplicaciones practicas en instrumentos cientificos.

Tema 20. Mecanismos de precision en instrumentacién astrofisica. Disefio de elementos mecanicos: ejes, muelles,
rodamientos, engranajes rectos, helicoidales, de gusano y cdnicos. Transmision de movimiento mediante elementos
flexibles. Disefio de mecanismos de precision: sistemas de apuntamiento de telescopios, cajas de adquisicion y guiado,
mecanismos criogénicos. Estrategias de lubricacién en condiciones de vacio y temperaturas criogénicas.

Tema 21. Técnicas de fabricacion mecanica. Fabricaciéon por arranque de viruta: tornos, fresadoras, centros de
mecanizado. Parametros de corte, control dimensional, estrategias de mecanizado de alta precisién. Mecanizado por
abrasion: operaciones y seleccion de abrasivos. Mecanizados especiales: electroerosion, laser, chorro de agua,
ultrasonidos, plasma y fabricacién aditiva. Aplicaciones especificas en la industria de instrumentacion cientifica.

Tema 22. Uniones mecanicas: soldaduras y atornillados. Tipos de soldadura: eléctrica, oxigas, oxicorte, soldadura
en atmosfera protegida (MIG/MAG, TIG, por plasma, ultrasonidos, alta frecuencia). Tipos de imperfecciones y riesgos en
las soldaduras. Disefio de uniones atornilladas: tipologia de tornillos, tuercas, arandelas y dispositivos de aseguramiento.
Analisis de esfuerzos y modos de fallo en uniones mecanicas.
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Tema 23. Metrologia dimensional y control de calidad. Principios de metrologia: naturaleza de la incertidumbre,
errores de medicién, relaciéon entre tolerancia e incertidumbre. Instrumentos de medicién: pie de rey, micrémetro,
interferometros, maquinas de medicién por coordenadas (CMM), medicidn laser. Técnicas de medicion de formas
geométricas y acabado superficial. Evaluacién de rugosidad mediante rugosimetros.

Tema 24. Delineacion y representacion grafica en ingenieria. Normativas en planos técnicos: formatos de hoja,
métodos de proyeccion, definicion de vistas y escalas. Representacién de tolerancias geométricas y de posicion.
Representacién de estado superficial, taladros (roscados y pasantes) y soldaduras mediante simbolos normalizados.
Principios de claridad y precision en la documentacién de ingenieria.

Tema 25. Integracion y validacién de sistemas mecanicos de instrumentacién astrofisica. Procesos de
ensamblaje de sistemas mecanicos y optomecanicos. Procedimientos de validacion funcional, térmica y estructural.
Ensayos de aceptacion en condiciones simuladas de operacion: vacio, criogenia, vibraciones y cargas mecanicas. Técnicas
de alineado dptico y mecéanico de sistemas complejos. Gestién de no conformidades y correcciones durante la fase de
integracion.
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ANEXO VI.b)
MEMORIA TECNICA DEL TERCER EJERCICIO FASE DE OPOSICION

La memoria técnica tendrd una extension maxima de 10 folios escritos sdlo por una cara, en tipo de fuente “ARIAL”,
tamafio 11.

Este ejercicio consistira en la presentacién y exposicién oral y publica por la persona aspirante, durante un tiempo maximo
de 20 minutos, de la memoria técnica comprensiva de su visién de la actividad que podria desarrollar, en su caso, en
relacién con la especialidad, funciones y tareas del puesto convocado, asi como de sus posibles lineas de evolucion.

Seguidamente, el Tribunal podrd preguntar a la persona aspirante durante un tiempo maximo de 30 minutos, acerca de
los contenidos técnicos de la memoria expuesta y de todos aquellos aspectos que considere relevantes.

Descripcién: La memoria técnica debera incluir los siguientes apartados:
- Adaptacion de su perfil profesional a la especialidad y a la actividad principal de la plaza convocada segun el ANEXO II.

- Retos principales a los que, segun su criterio, ha tenido que hacer frente en su experiencia profesional y cémo los ha
solucionado.

- Impacto en el desarrollo tecnolégico del Departamento:

o Identificar iniciativas concretas que el candidato impulsaria para mejorar las capacidades técnicas del
Departamento.

o Proponer metodologias, herramientas o estrategias de innovacidn tecnoldgica orientadas a incrementar
la eficiencia y la calidad de los desarrollos actuales.

o Describir posibles sinergias con otras areas del IAC

Se expondra ante el tribunal los apartados de dicha memoria técnica, mediante una presentacion, durante un maximo de
20 minutos. Los criterios de valoracion seran los siguientes:

Criterios de valoracion:

e Hasta 10 puntos corresponderan a los criterios de valoracion previstos para la memoria técnica.

e Hasta 10 puntos corresponderan a la defensa de la Memoria técnica y cumplimiento de los requisitos exigidos.
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