Resoluciéon de la Direcciéon del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias, por la que se convoca
proceso selectivo para la formalizacion de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional en
la categoria profesional de Administrativo/a, acogido al Convenio Colectivo del Instituto de Astrofisica de
Canarias (Grupo 3- Art. 11.3 RD. Leg Estatuto de los Trabajadores y RD 488/1988 de 27 de marzo). Cddigo de
Proceso Selectivo (PS-2025-068).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad e efectiva de mujeres y hombres y Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella.

En aplicacion de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y para la promocion de la igualdad de
género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria, referidas al género neutro, incluyen por tanto a mujeres y
hombres.

Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina Web del
https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

El contrato de trabajo presente se celebrara conforme a lo previsto en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 1 a4y 17 a
23 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos formativos y los preceptos que resulten aplicables del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta Direccidn acuerda convocar proceso selectivo para la contratacion de personal.
BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales
1.1. Se convoca proceso selectivo para formalizar un contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional, (11.3,
del RDLeg 2/2015), con las siguientes caracteristicas y con cargo a la autorizacion de CUPO 2025 (Expediente:

250124), en la categoria profesional de Administrativo/a, especialidad, Gestién Administrativa.

1.2. El contrato de trabajo formativo para la obtencidn de la practica profesional ofertado podra concertarse conforme a lo
previsto en la base 2.1.3.

1.3. La fecha estimada para su inicio es el cuarto trimestre de 2025, una vez finalizado el presente proceso selectivo. La
duracion del contrato sera de 9 meses. Quedaran excluidos quienes no pudieran formalizar un contrato formativo para
la obtencion de la practica profesional por 9 meses de duracion (11.3 del RD. Leg 2/2015).

1.4. El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos. Las valoraciones y puntuaciones se especifican en el Anexo
I.

1.5. La descripcidon y funciones del contrato se detallan en el Anexo II de esta convocatoria.
1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta

como maximo el nimero de plazas convocadas, seran contratados en la modalidad de contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional (Art. 11.3 del RD. Leg. 2/2015)
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2.1.

2. Requisitos de participacion

Para la admision a la realizaciéon del proceso selectivo se deberadn poseer, en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.
c) El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean

dependientes.

d) Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan
a su cargo, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

f) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafia.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d), e) y f) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad conforme describe la cldusula

2.1.2. Edad.

Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3. Titulacion.

Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo que se sefala en el Anexo II, antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Los contratos de trabajo formativos para la obtencion de la practica profesional podran concertarse con quienes
estuviesen en posesidn de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un
titulo equivalente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para
el ejercicio de la actividad laboral y debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta
con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacidén de los correspondientes estudios.

Los requisitos legales son los siguientes:

a) No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en
la misma actividad en el IAC por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencidon de la titulaciéon o
certificado que habilita esta contratacion.



3.1.

3.2.

b) Ninguna persona podra ser contratada en el IAC o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacion en el IAC para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a 1 afio,
aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado. Los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacidon de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesién del titulo superior de que se trate.

c) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién o certificado de equivalencia, segun proceda. Este requisito no serd de aplicaciéon
a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario

d) Quienes estén acogidos a convenios o acuerdos suscritos por Espaina donde se establezca el reconocimiento
tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos generales y los especificos dispuestos
en dichos convenios o acuerdos

2.1.4. Capacidad funcional.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas basicas y habituales de la plaza
convocada.

2.1.5. Habilitacion.

No podran ser admitidas al proceso selectivo por estar inhabilitadas para el acceso al empleo publico las
personas en las que concurra alguna de las situaciones que se relacionan:

a) Como personal funcionario, haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

b) Como personal laboral, haber sido despedido por causa disciplinaria en cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, cuando las funciones
que desempefiaba al ser sancionado resulten iguales o similares a las que se atribuyen a la plaza por la que
opta.

c) En general como empleado o empleada publico, hallarse en cumplimiento del plazo de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos acordada en resolucion judicial firme, afectando la
inhabilitacion absoluta a cualquier cargo o empleo publico en cualquier administracion y la especial en exclusiva
a puestos analogos por sus competencias al desempefiado cuando se le inhabilita.

d) En el caso de ser nacional de otro Estado, hallarse inhabilitado, en situaciéon equivalente o haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico

3. Solicitudes
Modelo oficial de solicitud de participacion.
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud que figura como

Anexo III, disponible en la direccion web https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de Astrofisica de
Canarias, en el Centro de Informacion Administrativa a través de su pagina web https://administracion.gob.es.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, y se dirigirdn al érgano convocante, Director del Instituto de
Astrofisica de Canarias.

En caso de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, una persona interesada presente mas de una solicitud,
Unicamente se tendra en cuenta la Ultima de las presentadas.
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3.3. Documentacion.
Se presentara la siguiente documentacién:
a) Solicitud de participacion (Anexo III).
b) Nacionalidad: Se deberd acompanfiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

c) Titulacién: Copia de la titulacién requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. En el
caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:

- Credencial de la homologacién, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.

Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacion.

Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales al amparo
de la Directiva UE 2005/36/CE.

Resolucion de reconocimiento de titulos cuando el/la aspirante se acoja a acuerdos o convenios de
reconocimiento suscritos por Espafa, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados generales que
en cada caso corresponda.

d) Curriculum vitae.
e) Anexo VI

f) Vida laboral actualizada a la fecha de presentacién de solicitud y expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social

g) Certificado de notas

h) Documentacion acreditativa de los méritos que cada aspirante desee que se le valoren en la fase de
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I. Los méritos
alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan
estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

3.4. Presentacion

La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente a través de medios electrénicos, conforme a lo previsto en la
Disposicién Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo.

"Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacién y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos
procesos selectivos a través de medios electrénicos”

Se presentara la documentacion en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico preferentemente en la Sede
Electrénica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la direccion de internet:

https://iac.sede.gob.es a través del procedimiento “Seleccidn y contratacion de Personal Laboral”.

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccion y contratacion-RRHH -> Seleccion y contratacion de Personal Laboral

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccién de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo destinatario:
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS)

La documentacion sera dividida en los ficheros A, B, C y D tal y como se indica a continuacion, conteniendo cada uno de ellos
un unico pdf y no pudiendo superar mas de 10MB por fichero. En el caso de que la documentacion a acreditar por fichero
superara los 10 MB se debera dividir en tantos ficheros como se necesite. Estos archivos deberan ser nombrados con la misma
letra, pero afiadiendo un numero correlativo (por ej. A1, A2, A3, etc.)
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Fichero A) Anexo III (solicitud de participacion cumplimentada y firmada). Deberd cumplimentarse
obligatoriamente la casilla “Cddigo proceso selectivo” referenciado en el titulo de la presente Resolucién. La no
presentacion de este modelo oficial supondra la exclusion del proceso selectivo.

Fichero B) Anexo VI (Firmado)

Fichero C) Fichero pdf. identificado como “C": Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

a) Acreditacion de la nacionalidad (DNI, NIE, PASAPORTE) y de todas las circunstancias previstas en los articulos
2.1.1.¢),d),e)yf).

b) Titulacidon requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. (Titulo, o en su defecto certificado

expedido por la universidad o acreditacion de haber abonado las tasas correspondientes para la expedicion de
dicho titulo).

En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar lo establecido en articulo
3.3.c

c) Certificado de Notas

d) Informe de Vida laboral actualizada a la fecha de presentacién de solicitud y expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social

e) Curriculum Vitae

f) La documentacion, en su caso, prevista en la base 5.9

Fichero D) Fichero identificado como “D”. Este fichero contendrd en un Unico pdf los siguientes:

a) Acreditacion de los méritos recogidos en el Anexo I.

3.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administracion podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

Los errores de cumplimentacion u omisidn achacables a las personas interesadas podran ser corregidos a su instancia en
cualquier momento antes de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes. Vencido el plazo sera de aplicacion lo dispuesto
en la base 4.2.

4. Admision de aspirantes
4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.
Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion declarando aprobadas las listas
de admisidon y exclusion. En dicha resolucidn, que debera publicarse al menos en la http://www.iac.es/empleo y en el Portal

de Atencidn al ciudadano/a, a través de su pagina web (http://administracion.gob.es/).

En la lista de personas excluidas aparecerd una relacion nominal de las personas interesadas junto a sus respectivas causas
de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion y alegaciones.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucidn, para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision.

Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud
inicial.
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes previsto en la base, no se podra presentar nueva documentacién no alegada
en la solicitud. La acreditacién extemporanea de documentacién, debera ser motivada y dentro del plazo de alegaciones y
subsanacién una vez publicada la lista provisional de admitidos. Solo se admitiran aquellas acreditaciones que los candidatos
hayan alegado no poder haberlas presentado en el plazo previsto al estar pendientes de su obtencidn.

4.3. Listas definitivas.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en
que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo V de esta convocatoria. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo actuar en representacién o por cuenta de nadie.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes

5.4 Previa convocatoria de la Presidencia se constituira validamente el Tribunal estando presentes al menos la mitad de sus
miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempenen las funciones de la presidencia y la secretaria.

En dicha sesion y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5 Las personas componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 o si hubiesen
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

A estos efectos, la Presidencia podra solicitar a quienes componen el Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursas en
ninguna de dichas circunstancias, que igualmente podran ser causa de recusacion a instancia de las personas aspirantes, en
los términos que prevé la citada ley.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las distintas fases de la convocatoria, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. .

5.7 En las sesiones posteriores el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de la convocatoria,
adoptando los acuerdos necesarios para su desarrollo y aplicacién.

Le compete ademas resolver las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse en la fase de baremacion.

5.8 Si lo estima necesario, el Tribunal podra recabar la actuacion de personal asesor especialista, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

Respecto de cada fase o ejercicio su nombramiento se hara publico por el Tribunal antes de que hagan efectiva su intervencion

5.9 Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres la valoracion de méritos debera ponderarse
cuando concurran determinadas situaciones acreditables documentalmente, con el objetivo de que no supongan menoscabo
al valorar la trayectoria de cada aspirante que acceda a la fase de concurso.

Conforme a lo previsto en el Art. 4 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, se
tendran en cuenta las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos,
licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacion, embarazo, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento familiar, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia, lactancia, o situaciones analogas relacionadas
con las anteriores, asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y por
razén de violencia de género, de forma que las personas que se encuentren o se hayan encontrado en dichas situaciones y
que hayan disfrutado o disfruten de dichos periodos de tiempo tengan garantizadas las mismas oportunidades que el resto



del personal que participa en los procesos de seleccién, evaluacién y contratacion, y su expediente, méritos y curriculum vitae
no resulten penalizados por el tiempo transcurrido en dichas situaciones

El tribunal valorara y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los resultados a los periodos
en que acaecen.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto de Astrofisica de Canarias,
Avda. Via Lactea, s/n, 38205 La Laguna (Tenerife); Teléfono 922.605.200; direccién de correo electréonico: rrhh@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo
6.1. El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admision y exclusién, asi como en la

pagina web del IAC, la relacién que contenga la valoracidn provisional de méritos del concurso, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total.

6.2. Se dispondra de un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para presentar
reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores en la baremacion, sin que en ningln caso pueda
utilizarse dicho trdmite para afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

6.3. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacidn que contenga la valoraciéon de
méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se publicaran en los mismos
lugares en los que fueron expuestas las relaciones iniciales.

6.4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de quien aspire
al contrato convocado. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante, poniendo en su conocimiento las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Superacion del proceso selectivo
7.1. Propuesta de adjudicacion del contrato y listas complementarias.

Finalizado el proceso selectivo corresponde al Tribunal hacer publica la lista con la identidad de las personas aspirantes que
tienen la mejor puntuacién para las plazas convocadas, elevando a la Direccion del Instituto de Astrofisica de Canarias la
correspondiente propuesta de adjudicacion.

El Tribunal aprobara y elevara al érgano convocante una lista complementaria donde, por orden de puntuacion, se incluira
respecto de cada plaza a los demas aspirantes que hayan obtenido la calificacion minima exigida para superar el proceso
selectivo, conforme determina el Anexo I

7.2. Adjudicacion del contrato y presentacion de documentos.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacion del contrato, incluyendo la relacidn otorgada por el Tribunal que se publicara
en la sede de éste, asi como en cuantos lugares se considere oportuno.

En dicha Resolucidon se establecera un plazo, no superior a 20 dias habiles, para quienes ocupen los primeros puestos en dicha
relacién y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, para presentar la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los méritos alegados para que puedan ser compulsados.

Asimismo, las personas que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar un NIE en vigor.

Los trabajadores que no posean la nacionalidad espafiola quedan obligados a mantener actualizado y en vigor el permiso de
residencia y trabajo, debiendo mantener informado al IAC en todo momento y ante cualquier incidencia, al ser el permiso de
residencia y trabajo una condicidn esencial para la validez del presente contrato. La pérdida, no renovacion o revocacion del
permiso de residencia o trabajo, supondra la terminacion del contrato por invalidez contractual, la cual se comunicara al
trabajador. En tal supuesto la persona trabajadora tendra derecho a percibir los salarios devengados hasta la fecha, sin
derecho a indemnizacién alguna.

No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.
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Asimismo, en el caso de no haber presentado el certificado original de las notas junto con la solicitud tendrd que hacerlo en
este momento.

Aquellos documentos originales en formato electrénico se presentardn, mediante certificado digital o DNI electrdnico
preferentemente en la Sede Electrdnica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la direccidén de internet:

https://iac.sede.gob.es

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccidn y contratacion-RRHH -> Subsanacion/Reclamaciones/Aportacion de
documentacion en procesos selectivos.

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccién de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo destinatario:
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS)

7.3. Certificacion Espaiiol

Antes de la formalizacién del contrato, quienes no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, podran ser convocados, si el
Tribunal asi lo considera, para la superacion de una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo que establezca el Organismo Publico “Instituto Cervantes”, creado por Ley 7/1991,
de 21 de marzo, segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre.

La prueba se valorara como “apto/a” o “no apto/a”, siendo necesario obtener la valoracién de apto/a para considerarse como
aprobado/a en el proceso. En el supuesto de no superar la prueba, resultaria seleccionada la persona que figure siguiente en
el orden de puntuacién.

El lugar y la fecha de realizacion de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares en que se hizo publica la convocatoria
y en la sede del Tribunal.

En todo caso, quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de espafiol de nivel B2 o
superior como lengua extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la
solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma.

7.4. Revocacion de la adjudicaciéon antes de formalizarse el contrato.

En el caso de no presentarse la documentacién exigida en el plazo establecido, no se cumplan los requisitos que dispone la
convocatoria, se presenta renuncia a su derecho o no formalice el contrato en el plazo establecido, el puesto se adjudicara a
la siguiente persona candidata de la lista complementaria a que se refiere la base 7.1.

7.5. Revocacion de la adjudicacion después de formalizarse el contrato.

Si una vez formalizado el contrato, se causara baja o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto
desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podra sustituir por la siguiente persona
de la lista a que se refiere la base 7.1, y con la vigencia que establece para la misma la base 7.7.

Si se causara baja después del periodo de prueba, se podra adjudicar el contrato a la siguiente persona candidata de dicha
lista con la vigencia indicada, o se convocara nuevo proceso selectivo si asi se motiva desde el proyecto que propone esta
contratacidon siempre y cuando la duracion de este contrato no sea inferior a seis meses conforme establece el art. 11.3 ¢)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

7.6. Periodo de prueba.

El contrato establecera un periodo de prueba durante el cual se evaluara el correcto desempefio en el puesto de trabajo cuya
duracién sera de un maximo de 1 mes.
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo.

7.7. Cuando existan razones de urgencia.

Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacion de aspirantes
en los que los requisitos sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos en la presente convocatoria y
siempre que en la fecha de la propuesta la persona candidata afectada, no se encuentre contratada por el mismo Organismo.
La vigencia de dicha lista serd de 24 meses, contados a partir de la publicacidn de la referida lista.

7.8. Obligaciones de la persona contratada

Debera adherirse a la politica de la organizaciéon orientada a prevenir la corrupcién y el fraude, la Politica de Seguridad dentro
del marco del RD311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), asi como al Cddigo
Etico del IAC. Asi mismo, debera poner en conocimiento de la organizacién la existencia de cualquier conflicto de interés en
el desempefio del trabajo para el que es contratado.

8. Norma final
Al presente proceso selectivo le seradn de aplicacidon los preceptos del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico que le sean de aplicacién, el convenio colectivo que, en
su caso, le sea de aplicacion y el resto de la legislacion aplicable por razéon de la materia y lo dispuesto en esta Resolucion.
La presente resolucion no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, sera preceptiva la
interposicion de recurso ordinario de alzada ante la Presidencia del Consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto en el art.
33 de sus Estatutos (BOE num. 307 21 de diciembre de 2018) en los términos que disponen los arts.121 y 122 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Firmado digitalmente

El Director,

Fdo. Valentin Martinez Pillet



ANEXO I.-

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consiste en un concurso con las valoraciones que se detallan a continuacion.

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados documentalmente para su valoracién.

El Tribunal determinara la nota minima para superar el proceso selectivo.

MERITOS A VALORAR

1. Expediente académico de la titulacion requerida.

Puntuacién maxima: Hasta 80 puntos.
Forma de puntuacién:

» Entre 5y 5.99 40 puntos.
» Entre 6 y 6.99 50 puntos.
» Entre 7y 7.99 60 puntos.
» Entre 8 y 8.99 70 puntos.
» Entre 9y 10 80 puntos

Forma de acreditacidn: Certificado/expediente académico/titulos académicos.

2. Experiencia en gestion administrativa.

Puntuacién maxima: Hasta 15 puntos.
Forma de puntuacién:

- 1 punto por cada mes trabajado.

Forma de acreditacién: Copia de contratos o certificados expedidos por el organismo o la entidad correspondiente en
donde se expliquen las tareas realizadas y duracion de las misma, asi como informes de tutores/as o colaboradores/as,
en su caso.

Becas obtenidas: Copia de las resoluciones por las que se conceden las becas en donde se expliquen las tareas y
actividades realizadas y duracién de las mismas.

3. Por conocimiento del idioma inglés.

Puntuacién maxima: Hasta 5 puntos.
Forma de puntuacién:

Se otorgara valor fijo a cada nivel segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER-con la
siguiente escala:

B1 2 puntos.
B2 3 puntos.
C1 4 puntos.
C2 5 puntos.

Se puntuara sélo la certificacion de mayor nivel.

Alternativamente, podra alegarse el conocimiento derivado de estancias por tiempo superior a 1 afio en paises de
habla inglesa, valorandose en todos los casos con 1,00 punto por cada estancia y un maximo acumulado de 2,0 puntos.



Forma de acreditacién: Certificacién académica de nivel expedida por entidades oficiales, Escuela oficial de idiomas,
Trinity College London, University of Cambridge ESOL, Educational Testing Services (ETS), APTIS (British Council),
Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test), Oxford Test of English, Certificat de Compétences en

Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES), The European Language Certificates (TELC), University of Michigan
(Cambridge Michigan Language Assessments), Trinity College de Londres, London Test of English (LTE), Pearson Test
of English, Learning Resource Network, Anglia ESOL Examinations General, LanguageCert International ESOL vy
titulaciones universitarias oficiales que no constituyan la titulacién de acceso al proceso selectivo). En caso de estancias
en el extranjero (paises de lengua inglesa) superiores a un afio, justificacion documental.

En el marco del III Plan de Igualdad, si se produce un empate de puntuacion entre varios aspirantes de
distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelacion:

Si la unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la
distribucion de puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas
existentes, el primer criterio sera adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.

Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucion es equilibrada el siguiente criterio sera
la puntuacion de los méritos profesionales.

Si con los criterios anteriores subsiste el empate procedera resolverlo con la puntuacion de los méritos
formativos atendiendo al orden establecido en la fase de concurso.



ANEXO II.-
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

Categ. Profesional: Administrativo/a Grupo profesional: Grupo 3
Convenio aplicable: IAC Duracion del contrato: Ver base 1.3
Periodo de prueba: 1 mes Namero de contratos: 1

Area funcional: Administracién Servicios GeneralesLugar de trabajo: Sede Central en San Cristébal de La Laguna

Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

Destino

Ambito de conocimiento: Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas
Titulacion : = ATl 22 . g

Nivel del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior (MECES): Titulo con
requerida

correspondencia a Nivel 1 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre

Formacion a
realizar,
funciones y
tareas
principales

Funciones Basicas

e Soporte administrativo y de gestion del servicio que precise la unidad organizativa de la que depende,
o de cualesquiera de las areas organizativas del IAC, a través de la realizacion de las tareas necesarias
para ejecutar los procesos administrativos, a las érdenes de la o el superior, y haciendo un uso eficiente
de los recursos disponibles.

e Realizacion de las gestiones precisas de los procesos administrativos, bajo la supervision de la o el
superior, conforme a las condiciones técnicas y/o econdmicas que sean de aplicacion a los mismos.

e Ejecucion de los procedimientos administrativos de su competencia, proponiendo acciones de mejora
continua para su optimizacioén.

e Apoyo en el impulso de una gestion administrativa orientada al usuario/a y hacia la resolucion de
problemas junto con el resto de unidades organizativas del centro y entidades externas.

e Apoyo en el impulso de una gestion administrativa eficiente, favoreciendo la interconexién de
informacion y datos con el resto de unidades y sistemas de informacion del centro.

e Utilizacidn eficiente de los recursos materiales y econdmicos bajo su responsabilidad, asi como de las
herramientas y aplicaciones informaticas de las que dispone para el desarrollo de su actividad.

e Registro y archivo en el sistema de informacién que se establezca, de todos los datos necesarios para
las operaciones de gestion de los procedimientos administrativos asignados, de acuerdo con las
instrucciones recibidas, utilizando los criterios internos y los medios informaticos y telematicos para
facilitar una gestion eficaz.

. Desarrollo y mantenimiento del archivo documental de su unidad, de acuerdo con la politica establecida
por el centro en materia de gestion documental.

. Elaboracion de documentos e informes.

e Atencion a los/las usuarios/as e interesados/as en los procedimientos cuya gestion tiene asumida y
suministro de informacién clara para el publico, respondiendo a cualquier pregunta para la que esté
capacitada/o.

e Colaboracién con el resto de unidades del IAC, suministrando la informacion y documentacion que sea
requerida por éstas, asi como por entidades externas.

e Cumplimiento de la normativa en materia de prevencidn de riesgos laborales, tanto en lo relacionado
con su seguridad y salud en el trabajo como por la de aquellas personas a las que pueda afectar su
actividad profesional.




. Desarrollo de sus funciones en conformidad con los principios de responsabilidad social:
medioambiente, derechos y politicas laborales, y buen gobierno.

Especialidad

Gestion Administrativa

Retribuciones

Salario bruto anual de 22.901,84 euros, dividido en los siguientes conceptos.
e Salario Base 11.400,24 € fntegros anuales (12 mensualidades de 950,02 €)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 950,02€, cada una de ellas, o parte proporcional que corresponda
conforme al tiempo efectivamente trabajado.
. Indemnizacion por Residencia 1.663,80 € anuales, en doce pagas de 138,65 € mensuales.




ANEXO III.-

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Consorcio Publico INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Cadigo Proceso Selectivo N° de Orden Plaza

Imprescindible Rellenar solo si procede

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: N° NIF, NIE o Pasaporte:
Nacionalidad: Fecha de nacimiento:
Localidad de nacimiento: Pais de nacimiento:
Titulacion académica:

DOMICILIO
Pais: | Provincia:
Localidad de domicilio: Codigo postal:
Calle, Avda., Plaza.,: No, Piso, Vvda.,:
Teléfonos de contacto: E-mail:

La presentacion de solicitudes se realizarad obligatoriamente a través de medios electrdnicos,
conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo:
"Las personas participantes en procesos selectivos (...) deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electronicos”.

Ademds de aportar este formulario de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado,
debera adjuntar el resto de documentacion imprescindible para participar en el proceso selectivo,
segun los términos previstos en la Base 3 de la convocatoria

Es responsabilidad de la persona solicitante, para ser admitido al proceso, aportar toda la
documentacion en tiempo y forma, siguiendo los modelos proporcionados para ello.

En a de de

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente y aplicable en proteccion de datos podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion (“derecho al olvido”), portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter
personal asi como la revocacion del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion a la direccion postal
CALLE VIA LACTEA S/N 38205, SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA (SANTA CRUZ DE TENERIFE) o al correo electrénico:
protecciondedatos@iac.es. Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que considere oportuna. A su
vez, le informamos que puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, dirigiéndose por escrito a la direccion de correo:
delegado.protecciondedatos@iac.es

T COMAND  MNSTERG Gobierno de Canarias
e iR DECENOL Comejerl de Eossomis,
# : [ Conocimmientn y Lmpleo
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ANEXO V.-

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal respeta el principio de paridad de mujeres y hombres.

TRIBUNAL TITULAR:

Presidencia: Belén Rodriguez Gonzalez Categoria Profesional:

Secretaria: Maria del Carmen Garcia de Sola Categoria Profesional:

Moyano

Vocalia: Joaquin Gutiérrez Rodriguez Categoria Profesional:

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidencia: Carmen Yolanda Zamora Expésito  Categoria Profesional:
Secretaria: Veronica Segura Camarena Categoria Profesional:

Vocalia: Héctor David Rodriguez Rodriguez Categoria Profesional:

SEDE DEL TRIBUNAL
SEDE: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
DOMICILIO: C/ VIA LACTEA S/N. 38205 LA LAGUNA

TELEFONO: 922605200

CORREO ELECTRONICO: rrhh@iac.es

PAGINA WEB: https://www.iac.es/es

Subjefa administrativa

Subjefa administrativa

Técnico de sistemas junior

Subjefa administrativa
Administrativa

Técnico de sistemas junior

T comwe e Gobierno de Canarias e
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ANEXO VI.-

DECLARACION PERSONAL

D./DRA. i con NIF/NIE/PASAPORTE nNO.....ccccocvvvvvvvvieerenne con domicilio a efectos de notificaciones en
(o OSSR n° PiSO...cceecciiieeen en la Localidad A€
Provincia......cccoeeve e

DECLARA:

e  Que no he sido contratado/a en la modalidad de formacion para la obtencién de la practica profesional
en el Consorcio Instituto de Astrofisica de Canarias o en distinta empresa en virtud de la misma
titulacion o certificado de profesionalidad

e  Que tampoco he sido contratado/a en formacion para la obtencidn de la practica profesional en el
Consorcio Instituto de Astrofisica de Canarias para el mismo puesto de trabajo, aunque se trate de
distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.
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