
 

Isabel María Plasencia García, Secretaria del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas  

convocadas por Resolución de la Dirección del Consorcio Público Instituto Astrofísica de Canarias de 16 de 

septiembre de 2025, para la formalización de un contrato de un/a Técnico/a de Taller, acogido a Convenio, 

en la modalidad de contrato laboral de actividades científico-técnicas de duración indefinida (Art.23 bis de la 

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación) vinculado a la línea de investigación 

“Tecnologías Optomecánicas avanzadas para telescopios y satélites” en el Consorcio Público Instituto de 

Astrofísica de Canarias. (TÉCNICO/A TALLER). Código de Proceso Selectivo (PS-2025-049). 

CERTIFICA:  

Que, publicada la valoración provisional el 17 de noviembre de 2025 y finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal ha 

tomado los siguientes acuerdos: 

1º Publicar que la puntuación mínima para superar la fase concurso es de 50 puntos, conforme al Anexo I de la 

convocatoria. 

2º Elevar a definitiva la valoración provisional por desestimar la reclamación de D. Juan Pedro García 

Rodríguez. La motivación de tal desestimación será contestada individualmente. 

3º Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicará en la página web del Consorcio 

Público Instituto de Astrofísica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo y en el Punto de Acceso General 

www.administracion.gob.es junto con la relación que contiene la valoración definitiva de la primera fase 

(concurso), con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos y la puntuación total, 

conforme a la convocatoria. 

4º Convocar a las personas candidatas que han superado la fase de concurso a la entrevista correspondiente a 

la segunda fase para el día 3 de diciembre de 2025 y que se detalla en el Anexo II.  

5º La presente certificación no agota la vía administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada ante el 

Director del Instituto de Astrofísica de Canarias, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su 

publicación, conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado. 

En La Laguna a veinticinco de noviembre de dos mil veinticinco. 

 

La Secretaria 

https://www.iac.es/es/empleo
http://www.administracion.gob.es/


 

ANEXO I.- 

VALORACIÓN DEFINITIVA MÉRITOS FASE DE CONCURSO 

CÓDIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2025-049 

 

D.N.I. APELLIDOS, NOMBRE 
MÉRITOS * 

TOTAL 

1 2 3 4 5 

***0942** ALEMAN GONZALEZ, JONAY  
25,20 3,00 11,19 10,00 2,00 51,39 

***5418** CANINO RODRIGUEZ, ALBERTO  
43,45 0,00 9,90 1,50 0,00 54,85 

***4457** CASERAS GONZÁLEZ, JOAN  
11,53 0,00 14,79 1,75 0,00 28,07 

***6655** DÍAZ RAMOS, NELSON  
12,83 0,00 7,50 3,75 0,00 24,08 

***3112** FLEITAS VENTURA, KEVIN DANIEL  
0,00 1,00 8,57 10,00 0,00 19,57 

***2513** GARCIA RODRIGUEZ, JUAN PEDRO  
32,42 0,00 9,30 4,50 0,00 46,22 

***8117** GONZALEZ ALVAREZ, BELISARIO FRANCISCO 
29,76 1,00 11,43 9,75 3,00 54,94 

***5766** LAMOSA GARRIDO, HUGO  
12,56 0,00 11,63 1,75 3,00 28,93 

***6916** LEÓN DOMÍNGUEZ, PABLO  
10,68 0,00 11,31 1,75 0,00 23,74 

***5650** PÉREZ GARCÍA, ISAAC  
8,59 1,00 13,50 2,00 2,00 27,09 

 

Epígrafes  

1. Experiencia laboral  

2. Titulación distinta a la exigida.  

3. Expediente académico de la titulación exigida  

4. Cursos, seminarios  

5. Conocimiento del idioma inglés. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

        ANEXO II.- 

FECHA Y HORA EN QUE CADA CANDIDATO/A COMENZARÁ LA ENTREVISTA. 

CÓDIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2025-049 

 

DNI APELLIDOS, NOMBRE FECHA HORA 

***0942** ALEMAN GONZALEZ, JONAY  03/12/2025 09:00 

***5418** CANINO RODRIGUEZ, ALBERTO  03/12/2025 09:30 

***8117** GONZALEZ ALVAREZ, BELISARIO FRANCISCO 03/12/2025 10:00 

 

El lugar de realización de la entrevista de la segunda fase será de forma presencial en la sede central del IAC en la sala 

Burbuja. Si algún candidato/a necesita hacerlo de forma telemática, deberá solicitarlo previamente por escrito a 

rrhh@iac.es. 


