Olga Maria Zamora Sanchez, Secretaria del Tribunal nombrado para valorar las
pruebas selectivas convocadas por Resoluciéon de la Direccion del Consorcio Publico
Instituto Astrofisica de Canarias de 17 de julio de 2025, para el ingreso, como
personal laboral fijo, de un puesto de trabajo con la categoria profesional de Jefe/a de
servicio de Mantenimiento General del Observatorio del Teide, acogido a Convenio
Colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias. Cédigo Proceso Selectivo (PS-2025-
030)

CERTIFICA:

Que el tribunal en sus reuniones de valoracion de los méritos de fechas 14/4/2026 vy en la de
revision de alegaciones del 5/5/2026 tomo entre otros los siguientes acuerdos:

1.9 Publicar la valoracion definitiva, después de modificar la puntuaciéon de D. Jacobo Martin
Rodriguez tras revisar su valoracion de méritos. Asimismo, se desestima su reclamacion
hecha en tiempo y forma. La motivacion de tal desestimacion serd contestada

individualmente.

2.9 Publicar como Anexo II a la presente certificacion la Valoracion Definitiva correspondiente
a todo el proceso, de acuerdo al punto 6.9 de las Bases de la convocatoria

3.9 Publicar que tal y como establece la convocatoria, la puntuacion minima para superar el
proceso selectivo es de 50 puntos.

4.9 Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicard en la pagina
web del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias
https://www.iac.es/es/empleo y en el Punto de Acceso General

www.administracion.gob.es junto con la relaciéon que contiene la valoracién definitiva de la

segunda fase (concurso), con indicacidon de la puntuacion obtenida conforme a la

convocatoria.

5.0 Elevar al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias la lista con la identidad de las
personas aspirantes que hubieran alcanzado la calificacion minima establecida para
superar el proceso selectivo, de acuerdo al punto 7.1 de las Bases de la Convocatoria,
acuerdo proponiendo la adjudicacion del contrato.

6.9 La presente certificacion no agota la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de
alzada ante el Director del Instituto de Astrofisica de Canarias, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacidén, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a cinco de mayo de dos mil veintiseis

La Secretaria
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ANEXO I.-
VALORACION DEFINITIVA FASE DE CONCURSO
CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2025-030

APARTADO
2
*RRDO3H TYRONE FRANCIS, LIS ALECIO 8.76 11.80
7496 MARTIN RODRIGUEZ, JACOBO 17.95 4.15
0060 PIAZZOLLA, RUGGERO 4.40 3.20
1808+ SANCHEZ PEREZ, KAREN RAZIEL 18.43 6.75
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ANEXO II.-
VALORACION DEFINITIVA DE TODO EL PROCESO SELECTIVO

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2025-030

SANCHEZ PEREZ, KAREN RAZIEL ***1808** 25.01 18.00 43.01 25.18 68.19
MARTIN RODRIGUEZ, JACOBO *RXTAQL** 26.70 16.33 43.03 22.10 65.13
LIS ALECIO, TYRONE FRANCIS ***0Q3gQ* * 20.36 14.66 35.02 20.56 55.58
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