RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA FOR[\IIALIZACION DE UN CONTRATO TEMPORAL PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION, DE
PERSONAL INVESTIGADOR POSTDOCTORAL EN EL IAC.



Resolucion del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se
convocan pruebas selectivas para la formalizacion de un contrato temporal para la
realizacion de un proyecto especifico de investigacion, de personal investigador
postdoctoral en el IAC.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de
Género en la Administracién General del Estado.

La convocatoria se hara publica en el tablén de anuncios del Instituto de Astrofisica de
Canarias, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ademas, estas bases deberan remitirse completas a
la Oficina del Servicio Publico de Empleo mas cercana al destino de los puestos de
trabajo convocados. Asimismo, se publicara en la pagina Web del Instituto de Astrofisica
de Canarias http://www.iac.es/info.php?op1=26

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleo Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de
22 de noviembre 2001, la Instruccidon conjunta de las Secretarias Generales para la
Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos de 15 de noviembre de 2007, en
cuanto no se oponga a la mencionada Ley 7/2007, y el resto de la normativa vigente en la
materia, se convoca proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral
temporal con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- PLAZA/S CONVOCADA/S

1.1. Por la presente Resolucion se convocan pruebas selectivas para la provisién de UN
contrato:

N2 de Orden Categoria Duracion Titulacion Exigida Retribucion
Anual
1 POBLACIONES | Doctor Tres Afos Doctorado en Astrofisica, | 33.422,54 €
ESTELARES_08 (Postdoctoral) Fisica, integros anuales

1.2. El objeto del puesto es el de trabajar como Investigador Postdoctoral en el marco
del proyecto Poblaciones Estelares en Galaxias de Primeros Tipos (312406), para
contribuir al desarrollo de los modelos de sintesis de poblaciones estelares y las
metodologia de analisis desarrollados por el grupo de investigacién y facilitar su uso entre
una amplia comunidad cientifica, incluyendo a GTC.

El postdoc se encargara de realizar tareas especificas que permitiran ampliar las
prestaciones y versatilidad de estos modelos y desarrollar herramientas de trabajo
especificamente disefadas para la explotacion de GTC en un momento clave, justo antes
de su puesta en funcionamiento y de la preparacién y envio de propuestas de observacién
para explotar los tiempos garantizados a sus instrumentos y el cupo de la ESO.



.La adecuacion de los candidatos a las funciones resefadas se valorara tal y como se
indica en la Base 6, Apartado 6.3 de la presente Convocatoria.

1.3. La fecha prevista de incorporacion a los puestos se efectuard a partir de la
Resolucion Final de la presente Convocatoria y durante el segundo semestre de 2008.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el proceso selectivo los investigadores que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Estar en posesion del Grado de Doctor en Astrofisica o en Fisica, en el
momento de la incorporacion al puesto.

2. Aquellos investigadores que hayan hecho su doctorado en el IAC, deberan
acreditar un periodo de formacion complementaria en otro Centro de
Investigacion. Dicho periodo se cifra en un afo continuado o en 18 meses
acumulados (incluyendo periodos de formacion durante su etapa de
doctorando).

3. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores

4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas.

5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Plazo de presentacion de las solicitudes: El plazo para la presentacion de las
solicitudes comenzara al dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién se

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria del Area de Investigacion del Instituto de
Astrofisica de Canarias, preferiblemente en formato electronico secinv@iac.es. También
pueden presentarse por via postal en la direccién: Secretaria del Area de Investigacion.
Instituto de Astrofisica de Canarias. C/ Via Lactea s/n 38205. La Laguna. Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en:

- {Eliminado: 8

- { Eliminado: agosto




e Los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado, los de cualquier Administraciéon de las Comunidades Autbnomas o
los de alguna de las entidades que integran la Administraciéon Local si se hubiese
suscrito el correspondiente convenio;

e Las oficinas de correos en la forma que esta establecido reglamentariamente;

¢ Las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Esparia en el extranjero.

4.- FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo sefalado en la base 3.1, el impreso
normalizado que se acompafia como Anexo |, disponible igualmente en
http://www.iac.es/folleto/research/postdocs/indice.html, debidamente cumplimentado,
acompariado de la siguiente documentacion:

e Curriculum Vitae.

e Memoria de la actividad técnica e investigadora desarrollada y justificacion de su
adecuacioén al puesto al que opta;

e Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en la base sexta

e Certificacion de estar en posesion del Grado de Doctor;

e Un minimo de dos Cartas de Recomendacion de investigadores en activo que
estén familiarizados con la experiencia previa del candidato. Los firmantes
enviaran directamente las cartas a la Secretaria del Area de Investigacién, en la
direccién postal y/o electronica sefialada en el punto 3;

e Para los aspirantes que hayan realizado su doctorado en el IAC, acreditacion de la
Formacion Complementaria en otros Centros de Investigacion segun el punto 2 de
la convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de admisién de solicitudes se hard publica la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos mediante la inclusion del correspondiente
listado en los lugares previstos en estas bases para la publicacién de la convocatoria.

5.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacién dispondran de un plazo de
3 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la fecha en la que se haga publica la
misma, para subsanar los errores que hayan motivado su exclusién u omision.

5.3. No obstante lo anterior, y con objeto de no paralizar el procedimiento, podran
seguirse las actuaciones aun antes de haber terminado el plazo de subsanacién de

errores, participando los excluidos y omitidos de manera condicional hasta el momento en
el que se resuelva.

6.- VALORACION DE LOS CANDIDATOS Y SISTEMA SELECTIVO

6.1. El sistema selectivo sera el concurso.



6.2. El Tribunal Titular para el Proceso de Seleccion sera la Comision de Investigacién
del IAC y se adjunta como Anexo Il a la presente Convocatoria.

6.3. En el proceso de evaluacién se consideraran los siguientes criterios:

a) La contribucién cientifico-técnica de los candidatos a su campo de
investigacion. Se valoraran los siguientes aspectos: publicaciones cientificas,
calidad y cantidad, recogidas en el Science Citation Index (SCI), articulos en
congresos; tareas docentes, comités de actividades cientificas, comités
cientificos de congresos, organizacién de congresos, arbitro de revista y
estancias en otros centros. Con objeto de valorar el potencial del candidato con
relacion al contrato que se oferta, se dara especial relevancia a la formacién
cientifico-técnica relacionada con el objeto del puesto de trabajo.

b) Adecuacién de la formacion y experiencia del candidato al puesto al que opta.

¢) Cartas de recomendacion y otros méritos.

El baremo que utilizara por el érgano de Seleccion, otorgard un maximo de 70 puntos al
criterio contenido en el parrafo a) anterior; un méaximo de 15 puntos al criterio contenido
en el parrafo b) anterior y hasta 15 puntos al criterio contenido en el parrafo c¢) anterior.

6.4. Una vez concluido el proceso de evaluacion, se publicard una lista corta de los
candidatos para cada puesto, en la que se incluirdn aquellos que hayan obtenido una
puntuaciéon minima de 50 puntos en la suma de los tres apartados. Esta lista se anunciara
en los lugares previstos en la base 5.1, a los 7 dias naturales desde la publicacién de la
lista de candidatos admitidos.

6.5. Durante el proceso de seleccién:

El 6rgano de seleccién, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la
presencia y colaboracién de los especialistas necesarios, los cuales se incorporaran a
ellos con voz pero sin voto.

En el curso del proceso de seleccidn, el Tribunal podrd solicitar a los candidatos la
realizacién de entrevistas personales para comprobar y complementar la documentacién
presentada.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del 6rgano de seleccion sera el
Instituto de Astrofisica de Canarias.

7.- ALEGACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS

7.1. El proceso selectivo concluye con la elaboracion y publicacion de una lista
ordenada de los candidatos de la lista corta de acuerdo con sus méritos y adecuacion a
los puestos ofertados, la cual se publicara en los lugares previstos en estas bases.

7.2. El plazo para presentar alegaciones serd de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la lista. Las alegaciones se dirigiran al 6rgano de
seleccion.

7.3. Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las correcciones oportunas, el
organo de seleccién publicard en el plazo maximo de 5 dias naturales, en los mismos
lugares previstos en estas bases, una relacion de los candidatos que hayan obtenido al
menos la puntuacién minima establecida por el érgano de seleccién ordenados de mayor
a menor segun la puntuacion final obtenida.



8.- RELACION DE SELECCIONADOS

8.1. Concluido el proceso selectivo, el érgano de seleccion elevara al Director del
Instituto de Astrofisica de Canarias una relacion ordenada de mayor a menor con las
valoraciones alcanzadas por los candidatos. Para cada uno de los puestos ofertados se
adjudicaran los contratos atendiendo al citado orden de prelacion.

8.2. En ningln caso el numero de contratos que se formalicen podran exceder del
namero de los que se hayan convocado.

9.- RESOLUCION Y NOTIFICACION

9.1. Tras la publicacién de la lista de candidatos seleccionados, se informara a los
mismos del plazo para su incorporacién al puesto de trabajo, asi como para la
formalizacién del contrato laboral, siempre y cuando se cumplan todos los tramites
exigidos por la legislacion vigente para la incorporacion al puesto, y presentacion de la
documentacion requerida.

9.2. Agquellos solicitantes de nacionalidades diferentes a cualquier pais de la Union
Europea deben tener en cuenta que no podran suscribir el contrato laboral con el IAC
hasta la concesién de la documentacién reglamentaria para residir y trabajar en Espafa
(visado y Permiso de Residencia y Excepcién de Permiso de Trabajo).

9.3. La renuncia por parte de alguno de los candidatos seleccionados, asi como la no
presentacion de la documentacion preceptiva en tiempo y forma, implica la exclusion de
los mismos, y la seleccién automatica del siguiente candidato de la lista ordenada.

10.- INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

10.1. La incorporacion al trabajo se efectuara en la fecha que se determine en el
momento de la formalizacion del contrato.

10.2. Tras la incorporacion debera superarse el correspondiente periodo de prueba fijado
en el contrato.

11.- SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO

11.1. El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal contratado de
acuerdo con la presente Resolucién corresponde a la Comisién de Investigacion que
establecera los procedimientos adecuados para ello.

11.2. Para la realizacion del mencionado seguimiento los investigadores deberan realizar
un informe anual, que deberd remitirse a la Secretaria del Area de Investigacién un mes
antes de la finalizacion de cada afio de contrato.

11.3. A efectos de un mejor seguimiento del trabajo realizado, la Comisién de
Investigacién podra recabar la presentacion de la informacién complementaria que
considere oportuna.

11.4. La evaluacion de los informes de seguimiento sera determinante para mantener la
continuidad de los contratos

12.- IMPUGNACION



12.1. Al proceso selectivo regulado en esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, los preceptos subsistentes y de
aplicacion contenidos en la ley 30/1984, de 2 de agosto y demés normativa de seleccion
de personal aplicable.

12.2. Contra la presente convocatoria, podréd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso -
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

12.3. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las

resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Laguna, a 4 de julio de 2008

El Director del Instituto de Astrofisica de Canarias

Fdo.: Francisco Sanchez Martinez



INSTITUTO B ASTROFISICA P CANARIAS

ANEXO I.- IMPRESO DE SOLICITUD

CONTRATOS DE PERSONAL INVESTIGADOR POSTDOCTORAL EN EL
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

D/a , con D.N.I. o pasaporte n?® ,
solicita ser considerado en el Concurso para un CONTRATO DE INVESTIGADOR POSTDOCTORAL EN EL
IAC, convocado por Resolucién del Director General del Instituto de Astrofisica de Canarias, para lo cual

presenta la documentacion que se resena.
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Cbdigo postal y 10Calidad: .......ccoueriiiiiiiie e

P TS ettt

TelEfONO: ..o D/a

COMTEO-€: .t Fecha:...de ....ccccovennnne de 2008
i CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO (Seguin el punto 1 de la
resolucién)

PUESTOS

POSTDOCTORALES 1.- POBLACIONES ESTELARES 08 1

A LOS QUE OPTA

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad | Si NO

(R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo.Ley de proteccion de datos de caracter personal 15/1999.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Firma,
D/a
Fecha: ...de ....cooverennnne de 2008

NOTA: Afadanse tantas lineas como puestos a los que se opta.

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS




DOCUMENTACION QUE ACOMPANA AL PRESENTE IMPRESO DE SOLICITUD
(MARCAR LO QUE PROCEDA CON X)

DOCUMENTO

CURRICULUM VITAE

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD TECNICA E INVESTIGADORA Y JUSTIFICACION DE LA ADECUACION

PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR

CERTIFICACION DEL GRADO DE DOCTOR (En su caso, Declaracion Personal segun el punto 2.1 de la Convocatoria)

FOTOCOPIA DEL DNI O PASAPORTE

ACREDITACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA (Sélo Doctores del IAC)

OTRA DOCUMENTACION ACREDITATIVA (Indicar cual):

NOTA: Aiadanse tantas lineas como documentos acreditativos de los méritos se adjunten

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS




ANEXO Il
ORGANO DE SELECCION

TRIBUNAL TITULAR:

Presidente:  Dr. Arturo Manchado Torres (Investigador Cientifico del CSIC)
Secretario: Dr. Alexandre Vazdekis Vazdekis (Ramon y Cajal)
Vocales: Dr. Juan Betancort Rijo (Profesor Titular de Universidad)
Dr. Valentin Martinez Pillet (Plantilla Organica IAC)
Dr. Evencio Mediavilla Gradolph (Profesor Titular de Universidad)
Dr. Fernando Moreno Insertis (Catedratico de Universidad)
Dr. Ana M2 Pérez Garcia (Postdoc Plan Nacional IAC)
Dra. M2 Rosa Zapatero Osorio (Investigadora Titular de OPIs)



