INSTITUTO B ASTROFISICA B CANARIAS

Resolucion de la Direccion del Consorcio Piblico Instituto de Astrofisica de Canarias de 16
de mayo de 2018, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de un/a
Titulado/a Superior fuera de convenio, en la modalidad de contrato laboral de obra o
servicio (15.1.a, del RDL 2/2015) en el Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias. (LISA-INGENIERIA ELECTRONICA). Referencia: PS-2018-036.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, de acuerdo con los articulos 14 y 9.2 de la Constitucidon Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

La convocatoria se hara publica en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife. Ademas, estas bases se comunicaran a la Oficina del Servicio Publico de Empleo mas
cercana al destino de los puestos de trabajo convocados. Asimismo, se publicara en la pagina Web del
Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias http://www.iac.es/empleo.

El presente contrato de trabajo se celebrara conforme a lo previsto en el articulo 15.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Esta Direccidn acuerda convocar proceso selectivo para la contratacién de personal.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir un contrato laboral de duracién determinada por obra o
servicio determinado (15.1.a, del RDL 2/2015). Este contrato estarad financiado con cargo a
financiacidn interna del Consocio Publico Instituto Astrofisica de Canarias.

1.2. Objeto: Tras la remodelacién del Laboratorio de Detectores LISA y su extension al infrarrojo, se
requiere realizar un conjunto de actuaciones en el mismo que permitan llevarlo hasta el nivel de
que pueda ser regularmente utilizado por grupos del IAC e instituciones externas para la
caracterizacion de detectores de forma automatizada.

El objeto del contrato es la realizacion del banco criogénico para pruebas de caracterizacion y
calibracién de detectores infrarrojos y su caracterizacion con un detector conocido bajo test. Para
ello es preciso:

1. El disefio y realizacion de los montajes opticos e infrarrojos, los dispositivos de medida y
prueba electronicos, y los métodos de procesamiento de datos que sean precisos para las
caracterizaciones de las figuras de mérito de cdmaras y detectores.
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2. La caracterizacién y calibracién de los bancos de pruebas infrarrojo y visible de LISA: Fuentes
de radiacidn; analisis y control térmico; automatizacion de su uso.

3. La redaccién de los procedimientos, informes y analisis de resultados.

El contrato finalizara, con la conclusién del objeto, con la validaciéon del banco criogénico para
pruebas de caracterizacion y calibracion de detectores infrarrojos, una vez redactado el Informe de
aceptacion y caracterizacion de dicho banco con un detector conocido bajo test, estimandose la
fecha de finalizacion el 1 de julio de 2019.

La fecha estimada para su inicio es el 01 de julio de 2018, una vez finalizado el presente proceso
selectivo.

El contrato estd sujeto a las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de Abril.

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos y entrevista. Las valoraciones, ejercicios
y puntuaciones se especifican en el Anexo I.

La descripcion y funciones del contrato se detallan en el Anexo II de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran contratados en la
modalidad de por obra o servicio determinado, (15.1.a, del RDL 2/2015).

El contrato de trabajo que se celebrara sera temporal por obra o servicio determinado con duracién
estimada. Por ello en aplicacion de lo dispuesto en el art.15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores no se podran presentar a la presente convocatoria quienes hayan mantenido con el
I.A.C. contratos temporales en el plazo de 30 meses anteriores a la presente publicacion con la
excepcidon de aquellos candidatos que hubiera tenido suscritos contratos de interinidad, formativos
y obra o servicio determinado vinculados a un proyectos especifico de investigacién cientifica y/o
técnica.

2. Requisitos de participacion
Para la admisidén a la realizacidn del proceso selectivo se deberan poseer, en el dia de finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1.Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.
c) Ser conyuges de espafioles/as y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén en situacidon de
separacion de derecho, y sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén
en situacion de separacion de derecho, cuando sean menores de veintiln afos o mayores de
dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia.

2.1.2.Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion.



2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

.Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo

II, antes de la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion, en el referido plazo, de la correspondiente credencial de homologacién o certificado
de equivalencia, segln proceda.

Este requisito no serd de aplicacion a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

En el caso de personas acogidas a convenios o acuerdos suscritos por Espafia donde se
establezca el reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos
generales y los especificos dispuestos en dichos convenios o acuerdos.

No se podran presentar a la presente convocatoria quienes hayan mantenido con el I.A.C.
contratos temporales en el plazo de 30 meses anteriores a la presente publicaciéon con la
excepcion de aquellos candidatos que hubiera tenido suscritos contratos de interinidad,
formativos y obra o servicio determinado vinculados a un proyectos especifico de
investigacion cientifica y/o técnica.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1. DOCUMENTACION Y FORMAS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.1. DOCUMENTACION

En el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la
convocatoria, se presentara la siguiente documentacién de cualquiera de estas dos formas (3.1.2
ay 3.1.2 b):

Documentacién acreditativa de los méritos que cada aspirante desee que se le valoren en la fase
de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I.
Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

Copia de la titulacién requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. En el caso
de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:

Credencial de la homologacidn, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.
Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacion.

Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales
al amparo de la Directiva UE 2005/36/CE.
Resolucion de reconocimiento de titulos cuando el/la aspirante se acoja a acuerdos o convenios
de reconocimiento suscritos por Espafia, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados
generales que en cada caso corresponda.

Curriculum vitae.

Anexos IIT y IV,



- Carnet de conducir B

3.1.2. FORMAS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
a) Presencial

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Consorcio Publico Instituto de
Astrofisica de Canarias o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, (las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de
Correos antes de proceder a su envio por correo certificado).

DIRECCION POSTAL

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

REGISTRO GENERAL

C/ VIiA LACTEA S/N

38200 LA LAGUNA

La documentacion sera presentada en cualquier registro fisico o en cualquier oficina de correos en
la forma anteriormente descrita en dos soportes: papel y memoria USB. La no presentacion de la
documentacion en estos dos soportes supondra la exclusidn del/la aspirante, por tanto,
necesariamente se presentara:

En papel. En este soporte se tendra que presentar la solicitud de participacion (Anexo III).

Pendrive. En este soporte se tendran que presentar cinco documentos pdf, conteniendo casa uno de
ellos, los documentos relacionado tal y como se indica a continuacién no pudiendo superar mas de
10Mb por fichero.

e En el caso de alguno de los ficheros supere los 10 Mb debera dividirlo en tantos ficheros como se necesite,
para que se puede realizar un segundo asiento registral. Estos archivos deberan ser nombrados de la
misma manera pero afladiendo un nimero correlativo Por ej. A1, A2, A3...

1) Fichero pdf identificado como “A”: La no presentacién, junto con la solicitud, de la citada
documentacién, supondra la exclusién de quien aspire al proceso selectivo. Este fichero
contendra en un Unico pdf los siguientes:

a) Anexos III (solicitud de participacion).

b) Anexo IV (relaciéon de documentos alegados y presentados).

c) Titulacién requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta.
En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar (ver
articulo 3 “Documentacion a presentar”).

d) Curriculum vitae.

e) Carnet de conducir B.

2) Fichero identificado como “B”. Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacion de los méritos recogidos en punto 1 del Anexo I
e Acreditacion de lo establecido en el punto 5.8. y 5.9.

3) Fichero identificado como “C”". . Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacion de los méritos recogidos en el punto 2 del Anexo I

4) Fichero identificado como “D”. . Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los méritos recogidos en el punto 3 del Anexo I

5) Fichero identificado como “E”. . Este fichero contendrd en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los méritos recogidos en los puntos 4 y 5 del Anexo I
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b) Telematica:
Se presentara la documentacidon en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en
Registro Electronico Comun, accediendo a través de la direccion de internet:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  (Organo  destinatario: ~ INSTITUTO  DE
ASTROFISICA DE CANARIAS. Asunto: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS)

Documentacién a presentar: La establecida en el punto 3.1.2. a (pendrive) ordenandola en la forma
indicada y atendiendo a los requisitos técnicos del registro electronico.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administracion podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidon de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucién
declarando aprobadas las listas de admision y exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
al menos en la http://www.iac.es/empleo y en el Portal de Atencion al ciudadano, a través de su
pagina web (http://administracion.gob.es/) en los ambitos geograficos en que se convoquen puestos,
se sefialara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de dichas listas.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo V a esta convocatoria.
La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal, de acuerdo con los articulos 14 y 9.2 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

El Tribunal podrad recabar la actuacion de asesores especialistas si lo considerase necesario. El
personal asesor colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz
y sin voto. El nombramiento de asesores especialistas se hara publico por el Tribunal antes de que
hagan efectiva su intervencién

Los/las aspirantes podran recusar a quienes figuren como miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico .
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el domicilio
que se indica en el Anexo V.

Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, desarrollando las
previsiones del II Plan de Igualdad del IAC, la baremacion de méritos se ponderara cuando
concurran determinadas situaciones acreditables documentalmente, con el objetivo de que las
mismas no supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante. Se consideran en todo
caso como situaciones protegibles:

e Maternidad, hasta los 18 meses siguientes a la fecha de nacimiento o adopcién.

e Paternidad, disfrutada conforme prevé la Seguridad Social, por el tiempo de duracién del
permiso correspondiente.

e Grave enfermedad o accidente con baja médica por un tiempo minimo de 3 meses.

e Atencion a personas en situacion de dependencia por un plazo minimo de 3 meses,
conforme prevé la ley 39/2006.

e Excedencias por cuidado de hijos menores o de mayores en situacion de dependencia.

El tribunal valorara y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los
resultados a los periodos en que acaecen y se provoca la disminucidon de rendimiento.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicard en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admision y
exclusién, asi como en la sede del Tribunal, la relacidon que contenga la valoracion provisional de
méritos del concurso, con indicaciéon de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacion total.

Se dispondra de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha
relacidn, para presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores
en la baremacién, sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para anadir, completar o
modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial.

Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relaciéon que contenga la
valoracidon de méritos de la fase de concurso. Esta se expondra en los mismos lugares en que lo fueron
las relaciones iniciales que incluird la relacion de los aspirantes que pasaran a la siguiente fase,
indicando lugar, dia y hora en la que tendra lugar la entrevista correspondiente.

Concluida la fase de entrevista, el Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Instituto de
Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web (http://www.iac.es/empleo), las
relaciones de las puntuaciones obtenidas disponiendo los/as aspirantes de un plazo de cinco dias desde
la publicacién para presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal. Asimismo se
publicara el resultado provisional de todo el proceso

Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacién que contenga el
resultado de la segunda fase, asi como el resultado de todo el proceso. En el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en los que fueron expuestas las
relaciones iniciales.
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El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad
de quien aspire al contrato convocado. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alglin/a aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona
interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, poniendo en su conocimiento las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir en su solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso la Presidencia del Tribunal elevard a la autoridad convocante la relacion de
quienes hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo,
por orden de puntuacion.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacién del contrato, incluyendo la relacion otorgada por el
Tribunal que se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno.
En dicha Resolucion se establecera un plazo para quienes ocupen los primeros puestos en dicha
relacién y hasta como maximo el nUmero de plazas convocadas, para de presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los
meéritos alegados para que puedan ser compulsados.

Asimismo en el caso de no haber presentado el certificado original de las notas junto con la solicitud
tendra que hacerlo en este momento.

Antes de la formalizacidn del contrato, quienes no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado
de comprensidn y expresion oral y escrita de esta lengua.

El lugar y la fecha de realizaciéon de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares en que se hizo
publica la convocatoria y en la sede del Tribunal

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de espafiol de nivel
superior o del Diploma de espafiol de nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para personas
extranjeras expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la
solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma. De no aportar esta documentacién no podra
declararse exencién y deberan, por tanto, realizar la prueba referida anteriormente.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que los convocados.

Se tendra que superar un periodo de prueba cuya duracidn sera de seis meses. Estan exentos del
periodo de prueba quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier
modalidad de contratacién en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias.

En el caso de no presentar la documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los
requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicard a quien figure en el siguiente puesto de la
relacion a que se refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato, se causara baja o la certificacion emitida por la unidad de personal
respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable,
se podra sustituir por la siguiente persona de la lista a que se refiere la base 7.1.
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7.8. Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la
contrataciéon de aspirantes para un proyecto de investigacion cientifica y técnica en los que los
requisitos sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos en la presente
convocatoria. La vigencia de dicha lista serd de 18 meses, contados a partir de la publicacién de la
referida lista.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion los preceptos del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico que le sean de
aplicacion, los preceptos que sean de aplicacion contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcidon Puablica, el convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacién;
el resto de la legislacion aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta Resolucion.

La presente resoluciéon no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, sera
preceptiva la interposicion de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del IAC,
conforme a lo previsto en el art. 30 de sus Estatutos (BOE 17 de marzo de 2014) en los términos que
disponen los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

La Laguna a 16 de mayo de 2018.
EL DIRECTOR,

Fdo. Rafael Rebolo Lopez

SR/A. PRESIDENTE /A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR



ANEXO I.-
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases, una primera que consistird en un concurso y una segunda
consistente en una entrevista para los candidatos que hayan superado la primera fase, tal y como se detallan
a continuacion.

Se valoraran, hasta un maximo de 110 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes. Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la
puntuacidon minima de 55 puntos.

MERITOS A VALORAR

Esta fase tendra caracter eliminatorio. La puntuacion minima para superar la fase de concurso serd 50
puntos. La calificacidon, hasta un maxima de 100 puntos, vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los aparatados siguientes, en base a méritos acreditados documentalmente y referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. El 6rgano de seleccion comprobara y calificara
los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes.

1. Experiencia laboral en actividades relacionadas con la investigacidon y desarrollo tecnoldgico en astrofisica,
con el disefio y construccién de instrumentacion cientifica, o en funciones similares. Participacion en
proyectos de investigacion y desarrollo en centros de investigacion o departamentos universitarios, becas
predoctorales o contratos predoctorales, contratos laborales en practicas. Estos méritos se valoraran
teniendo en cuenta su relacién con las funciones y tareas a desempenar.

Se valorara fundamentalmente la experiencia obtenida en:

e Conocimientos generales en detectores y cdmaras de aplicaciones en astronomia: CCDs, CMOS,
EMCCDs, Infrarrojos (InGaAs, InSb, MCTs, microbolémetros)

e Conocimientos de radiometria / fotometria. Optica geométrica.

¢ Conocimientos en herramientas de disefio electrénico (Altium)

e Conocimientos de vacio y criogenia. Calculos térmicos. Conocimientos de programacion de Disefio
Mecanico.

e Conocimientos en la programacion de automatas (PLCs).

¢ Conocimientos en programacion Python, NI-LabView y Matlab. Se valorara JAVA, C++

Puntuacién maxima: 25 puntos.

Forma de acreditacién: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acompanando la documentaciéon que
acredite lo manifestado en la misma. Copia de contratos o informe de vida laboral. Informes de referencia.

2. Trabajos individuales publicados y participacién en publicaciones colectivas, ponente o profesor en cursos,
congresos y seminarios, relacionados con las funciones y tareas a desempefiar.

Puntuacién maxima: 5 puntos.

Forma de acreditacién: Referencia de las publicaciones o fotocopia de las publicaciones; certificado
acreditativo en el caso de haber sido ponente o profesor en cursos, seminarios y congresos.

3. Expediente académico de la titulacién exigida. Se valorard teniendo en cuenta su relaciéon con las
funciones y tareas a desempefiar, especialmente las relacionadas con la especialidad de electrénica.

¢ Las calificaciones obtenidas y el nimero de créditos cursados y superados.

e La relacién del proyecto fin de carrera con las funciones a desempefiar.

e Premios relacionados con la titulacién exigida.

e Practicas académicas y becas formativas, relacionadas con las funciones a desempefiar.

e Otras titulaciones distintas de la exigida, relacionadas con las funciones a desempefiar.

Puntuacién maxima: 50 puntos
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Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos y de la certificacion académica de las calificaciones

obtenidas. Descripcion resumida del proyecto fin de carrera. Informe de vida laboral o copia de contratos y
becas.

4, Asistencia a cursos, seminarios, congresos (duracion minima 15 horas). Estos méritos se valoraran
teniendo en cuenta su relacién con las funciones y tareas a desempefiar.

Forma de puntuacién: 1 punto por curso, seminario o congreso. 3 puntos por curso de mas de 100 horas.
Puntuacién maxima: 10 puntos

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios,
congresos y becas, incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o
descripcion del contenido de los mismos.

5. Por conocimiento de idiomas, fundamentalmente el idioma inglés.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de acreditacion: Fotocopia de diplomas y certificados de los cursos, justificacion de estancias en el
extranjero

ENTREVISTA:
A esta fase so6lo accederan quienes hayan superado la fase de concurso.
No sera una fase eliminatoria y tendra un maximo de 10 puntos.

Consistird en la realizacidon de una entrevista presencial o por videoconferencia que versara sobre la
valoracién de los méritos alegados en la fase de concurso y valorara igualmente la adecuacién del/de la
candidata/a al puesto. La entrevista tendra una duracién maxima de 45 minutos y se realizara utilizando de
forma indistinta tanto el inglés como el castellano. La entrevista consistira en:

= Su situacion laboral actual, puestos ocupados, experiencia previa de trabajo en equipo, tareas
realizadas, nivel de responsabilidad, nivel de autonomia en el trabajo.

= Exitos alcanzados, aportaciones realizadas, dificultades y problemas solventados.
= Su capacidad argumental y claridad en su exposicidn.

* Fluidez en la conversacién en inglés.

En el marco del II Plan de Igualdad, si se produce un empate de puntuacién entre varios aspirantes de
distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelacién:

- Si la unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la
distribucién de puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas
existentes, el primer criterio sera adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.

- Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucién es equilibrada el siguiente criterio
sera la puntuacién de los méritos profesionales.

- Si con los criterios anteriores subsiste el empate procedera resolverlo con la puntuaciéon de los méritos
formativos.



ANEXO II.—
RELACION DE PLAZAS

PS-2018-036
Categq. Profesional: Ingeniero/a Grupo profesional: Titulados/as Superiores con nivel 3
MECES
Convenio aplicable: Fuera de convenio
Periodo de prueba: 6 meses Finalizacidon estimada del contrato: ver base 1.3
Namero de contratos: 1 Area funcional: Instrumentacion

Destino

Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

Titulaciéon
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria, Fisica

Nivel del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con correspondencia a

Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre

Funciones

La persona que se contrate se integrara en un equipo multidisciplinar, en el que debera asumir las
siguientes funciones:

Funciones o actividades principales a desempefiar:

1. Disefio y realizacion de los montajes opticos e infrarrojos, los dispositivos de medida y prueba
electronicos, y los métodos de procesamiento de datos que sean precisos para las
caracterizaciones de las figuras de mérito de camaras y detectores.

2. Caracterizacion y calibracion de los bancos de pruebas infrarrojo y visible de LISA: Fuentes de
radiacion; analisis y control térmico; automatizacion de su uso.

3. Redaccion de los procedimientos, informes y analisis de resultados.

Funciones o actividades complementarias a desempefiar:
1. Promocidn interna y externa de la instalacion LISA.
2. Asesorar a los equipos de proyecto del IAC, o de los consorcios en los que éste participe.

3. Mantener y actualizar permanentemente la informacion sobre los detectores existentes en el
mercado, su disponibilidad, coste y prestaciones mas significativas.

Especialidad

Electrénica

Retribuciones

o Salario Base: 24.273,60 € Integros anuales (12 mensualidades de 2.022,80 € cada una de ellas)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.022,80 €, cada una de ellas, o parte proporcional que corresponda
conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Indemnizacion por Residencia, 2.099,88 € anuales, en doce pagas de 174,99 € mensuales.



ANEXO III.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE: NIF, NIE o

NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: /]

LOCALIDAD DE
NACIMIENTO

PAIS DE NACIMIENTO

DOMICILIO PAIS PROVINCIA

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

CALLE, PLAZA, AVDA. Neo

TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA

FECHA FINALIZACION DE LA TITULACION

PROCESO SELECTIVO

DE CANARIAS
CATEGORIA PUESTO CONVOCADO: Ingeniero/a GRUPO PROFESIONAL: Titulados/as Superiores con nivel 3 MECES.
FECHA CONVOCATORIA: 16/05/2018 CODIGO PLAZA SOLICITADA: PS-2018-036

MINISTERIO: ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD- ORGANISMO: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA

TITULACION EXIGIDA (se debera poseer a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias)

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria, Fisica.

de 21 de noviembre

Nivel del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014,

si/ | poc , p
NUM. DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION AL PROCESO

IMPRESO SOLICITUD DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO Y FIRMADO

MEMORIA USB

TITULACION (FOTOCOPIA DEL TITULO O FOTOCOPIA DEL TITULO O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE HABER
ABONADO LAS TASAS CORRESPONDIENTES PARA SU EXPEDICION)

TITULACION EXTRANJERA: (HOMOLOGACION O RECONOCIMIENTO PROFESIONAL)

Ccv

Carnet de conducir B

Oo00 O0O0dals

MERITOS (Relacionar y numerar en Pgs.siguientes)

Lugar, fecha y firma

FAO. i .
“Conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos facilitados a través
de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran incorporados en nuestros ficheros relativos a los
procesos de seleccion de personal.
En caso de disconformidad, debera comunicarnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto,
otorgando su consentimiento para el tratamiento sefalado.
Podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo escrito a: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO
DE ASTROFISICA DE CANARIAS C/ Via Lactea, s/n - 38205 - La Laguna - (Santa Cruz de Tenerife), adjuntando fotocopia del D.N.I.
por ambas caras y direccién a efectos de notificacién”.



, ANEXO IV
MERITOS ALEGADOS

DOC. RELACION DE DOCUMENTOS
No Conforme al orden establecido en Anexo I (Méritos a valorar)
MERITO 1
MERITO 2
MERITO 3

MERITO 4




, ANEXO IV
MERITOS ALEGADOS

MERITO 5

PUNTUACION TOTAL

Lugar, fecha y firma

BN = de e, de...........
Firma. oo
éComo conociste la convocatoria?
OWeb Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias (www.iac.es) OCentro Informacion Administrativa.
OOficinas de empleo. OLinkedin
[JOtros (INdIiCar CUAN .......cocvovevireeeiercee et
Autorizo a la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion SI NO

de Datos de Identidad (R.D. 522//2006, de 28 de abril, B.O.E. de 9 de mayo).Ley de proteccion
de datos de caracter personal 15/1999.

SR. DIRECTOR DEL CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS.


http://www.iac.es/

. ANEXO IV
MERITOS ALEGADOS

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL FORMULARIO

ANEXO III
10 Rellenar todas y cada una de las casillas consignadas en el formulario
20 Firmar el formulario.

TABLA “"DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA SER ADMITIDO AL PROCESO”
19 Senalar, marcando las casillas correspondientes, los documentos que se estan presentando.

ANEXO IV

TABLA “RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS Y PRESENTADOS/ VALORACION DE
MERITOS"”

19 Los méritos seran clasificados conforme al anexo I (Descripcion del proceso selectivo).

20 Utilizar el cuadro para hacer a modo de indice una relacion de los documentos que se
presenten, enumerandolos en el formulario (anexo IV) correlativamente y en funcién de la pagina
del correspondiente fichero pdf que ocupe.

(Este anexo podria ser sustituido por cualquier otro formato pero con la misma estructura
propuesta



ANEXO V

TRIBUNAL TITULAR:
Presidenta: Teodora Viera Curbelo
Secretario: José Javier Diaz Garcia
Vocal: José Miguel Delgado Hernandez

TRIBUNAL SUPLENTE:
Presidenta: Francisca Gomez Refasco
Secretario: Enrique Joven Alvarez

Vocal: Roger Hoyland

SEDE DEL TRIBUNAL

Categoria Profesional:
Categoria Profesional:

Categoria Profesional:

Categoria Profesional:
Categoria Profesional:

Categoria Profesional:

SEDE: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

DOMICILIO: C/ VIA LACTEA S/N. 38200 LA LAGUNA
TELEFONO: 922605200
CORREOQ ELECTRONICO: rrhh@iac.es

Ingeniera Senior

Ingeniero Senior

Ingeniero

Ingeniera Senior
Ingeniero Senior

Ingeniero Senior



